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Национальный проект «Образование»

✓ «Современная школа» (до конца 2024 года не менее 70%
обучающихся общеобразовательных организаций будут
вовлечены в различные формы сопровождения и
наставничества)

✓ «Успех каждого ребенка»

✓ «Учитель будущего»

✓ «Социальные лифты для каждого»

✓ «Молодые профессионалы»





Психолого-педагогические классы 

Авиастроительного и Ново-Савиновского районов г.Казани

Учебный год Район Количество школ Количество 

классов

Кол-во 

обучающих

ся

в классе

2022/2023 Авиастроительный 3 (г.10, шк.117, 119) 3 76

Ново-Савиновский 3 (шк.71, 143, Адымнар) 5 118

2023/2024 Авиастроительный 4 (г.10, шк.117, 119, 147) 6 120

Ново-Савиновский 4 (шк.43, 49, 71, Адымнар) 7 163





Показатели эффективности наставничества:

✓ закрепление на рабочем месте молодых специалистов, отсутствие
«текучки» кадров в целом по школе;

✓ наличие (снижение/рост количества) конфликтных ситуаций с
педагогическими и родительскими сообществами;

✓ наличие (снижение/рост количества) собственных
профессиональных разработок (методических, проектов), развитие
личностного и педагогического потенциала, профессиональных
компетенций самого наставника.



Модель активного взаимодействия «Лидер» 

(август 2023-май 2024)

Цель проекта: совершенствование системы наставничества на основе сетевого
взаимодействия управленческих команд для устранения дефицита профессиональных
затруднений, внедрение системы непрерывного образования, которая даст возможность
для профессионального роста управленцев

Задачи проекта:  
1.Выявить отдельные дефициты и разработать индивидуальную образовательную траекторию 
для участников проекта.
2.Создать стажировочные площадки для управленческих команд.
3.Оказать методическую помощь управленческим командам на всех этапах реализации 
проекта в решении их индивидуальных профессиональных затруднений.
4.Сформировать базу данных опытных высокопрофессиональных руководителей и 
заместителей директора-наставников для профессионального обобщения и диссеминации 
педагогического опыта (обладающих высокой управленческой культурой, практическими 
навыками и достаточным опытом работы).





Целевая группа проекта: управленческие команды школ

Ресурсы: директора - лидеры, выступающие в роли сетевых консультантов и
коучей директоров школ - участниц проектов Ново - Савиновского и
Авиастроительного районов г. Казани, управленческие команды
инновационных школ, педагоги-участники конкурсов профессионального
мастерства, методисты УМС.





Треки профессионального роста

➢ курсы повышения квалификации (на базе ИРО РТ, ЦСГО, Академии наук РТ,

ФГАОУ ДПО «Академия Минпросвещения России и др.);

➢наставничество и педагогические активности (мастер-классы, круглые столы,

педагогический марафон);

➢образовательный нетворкинг («попутное» обучение в процессе деятельности

и общения)



Районные семинары:

шк. 147 «Наставничество – как современная форма воспитательной работы», ноябрь,

2023;

г.155 «Наставничество как деятельностное сопровождение молодого специалиста»,

декабрь, 2023;

ПК Адымнар «Создание благоприятных условий для личностного и профессионального

развития через наставничество «педагог-студент», декабрь, 2023;

г.37 «Наставничество как фактор эффективности образовательной организации.

Образовательный и воспитательный потенциал наставничества», февраль, 2024;

шк.119 «Модели наставничества в школе: проблемы, поиски, находки», февраль, 2024;

г.7 «Наставничество как стратегия непрерывного развития образовательного

учреждения», февраль, 2024;

шк.113 «Наставничество как ресурс для развития молодых педагогов», март, 2024.



Проекты наставничества:

➢ «Школа молодого руководителя»- сопровождение молодых и вновь назначенных
руководителей общеобразовательных организаций;

➢ «Академия профессионального развития заместителя»;

➢ «Школа педагогического мастерства»- сопровождение молодых педагогов;

➢ «Шаги к успеху»- модель поддержки школ с низкими результатами обучения и школ,
функционирующих в неблагоприятных социальных условиях;

➢ «Школа классного руководителя»-методическое сопровождение по повышению
профессиональных компетенций классных руководителей;

➢ «Методическое сопровождение педагогов в формировании функциональной
грамотности обучающихся».




