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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

 

Дополнительная профессиональная образовательная программа повышения 

квалификации «Функциональная грамотность обучающихся как планируемый ре-

зультат образования: содержание и методика формирования» разработана в соот-

ветствии с профессиональным стандартом «Педагог (педагогическая деятельность 

в сфере дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего об-

разования) (воспитатель, учитель)», требованиям обновленного ФГОС и ФООП.   

Программа предназначена для педагогических работников и ориентирована 

на овладение в максимально сжатые сроки профессиональным инструментарием 

для решения ключевых задач в обучении в условиях реализации требований ФГОС 

и ФООП, обновления содержания образования и методов обучения  с учетом пере-

ориентации системы образования на новые результаты, связанные с «навыками 

XXI века», функциональной грамотностью обучающихся и развитием позитивных 

установок, мотивации обучения и стратегий поведения обучающихся в различных 

ситуациях,  готовности жить в постоянно меняющемся мире. 

Актуальность данной программы вызвана необходимостью совершенство-

вания профессиональной компетентности педагогов в аспекте функциональной 

грамотности как одного из приоритетных направлений на современном этапе раз-

вития системы образования РФ.  

 Программа разработана на основе дифференцированного подхода с учетом 

образовательных потребностей слушателей. В содержании программы учтены из-

менения, происходящие в российском общем образовании в результате его модер-

низации, а также результаты сравнительных исследований качества образования в 

России −  оценки по модели PISA. В процессуальном отношении программа ори-

ентирована на увеличение удельного веса активных форм занятий, на их бóльшую 

практическую направленность. 

Нормативными основами разработки дополнительной профессиональной 

программы являются:   

1. Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 01 

июля 2013 г. №499 «Об утверждении Порядка организации и осуществления обра-

зовательной деятельности по дополнительным профессиональным программам» (с 

изменениями на 15.11.2013 г.); 
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2. Федеральный закон Российской Федерации от 24.09.2022 г. №371-ФЗ «О 

внесении изменений в Федеральный закон «О внесении изменений в Федеральный 

закон «Об образовании в Российской Федерации» и статья 1 Федерального закона 

«Об обязательных требованиях в Российской Федерации»; 

3. Указ Президента Российской Федерации от 21 июля 2020 г. №474 «О 

национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 года»; 

4. Постановление Правительства Российской Федерации от 21.02.2022 № 

225 «Об утверждении номенклатуры должностей педагогических работников орга-

низаций, осуществляющих образовательную деятельность, должностей руководи-

телей образовательных организаций»; 

5. Распоряжение Правительства Российской Федерации от 31 декабря 2019 

г. №3273-р «Об утверждении основных принципов национальной системы профес-

сионального роста педагогических работников Российской Федерации, включая 

национальную систему учительского роста» (с изменениями от 07.10.2020 г. 

№2580-р); 

6. Приказом Министерства просвещения РФ от 31 мая 2021 г. №287 «Об 

утверждении федерального государственного образовательного стандарта основ-

ного общего образования» (далее – ФГОС ООО); 

7. Приказ Министерства просвещения Российской Федерации №568 от 

18.07.2022 «О внесении изменений в федеральный государственный образователь-

ный стандарт основного общего образования»; 

8. Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 12.08.2022 

№ 732 «О внесении изменений в федеральный государственный образовательный 

стандарт среднего общего образования, утвержденный приказом Министерства об-

разования и науки Российской Федерации от 17 мая 2012 г. № 413»; 

9. Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 18 мая 

2023 г. № 370 «Об утверждении федеральной образовательной программы основ-

ного общего образования» (далее – ФОП); 

10. Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 18 мая 

2023 г. № 371 «Об утверждении федеральной образовательной программы среднего 

общего образования»; 

11. Письмо Департамента государственной политики в сфере общего 

образования Министерства образования и науки Российской Федерации и 

Общероссийского Профсоюза образования от 23.03.2015 г. №08-415/124 «О 

реализации права педагогических работников на дополнительное 
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профессиональное образование»; 

12. Письмо Департамента государственной политики в сфере общего 

образования Министерства образования и науки Российской Федерации от 

10.08.2015 г. №08-1240 «О квалификационных требованиях к педагогическим 

работникам организаций, реализующих программы дошкольного и общего 

образования». 

13. Письмо Министерства просвещения Российской Федерации от 5.07.2022 

г. №ТВ-1290/03 «О направлении методических рекомендаций»; 

14. Письмо Департамента государственной политики и управления в сфере 

общего образования Министерства просвещения Российской Федерации от 

15.08.2022 №03-1190 «О направлении методических рекомендаций по проведению 

цикла внеурочных занятий «Разговоры о важном»; 

15. Письмо Министерства просвещения Российской Федерации от 25.04.2023 

г. №06-795 «О введении должности советник директора по воспитанию в 

профессиональных образовательных организациях»; 

16. Письмо Министерства просвещения Российской Федерации от 1 июня 

2023 г. N АБ-2324/05 «О внедрении Единой модели профессиональной 

ориентации»; 

17. Письмо Министерства просвещения Российской Федерации от 17 августа 

2023 г. N ДГ-1773/05 «О направлении Методических рекомендаций по реализации 

профориентационного минимума в образовательных организациях Российской 

Федерации, реализующих образовательные программы основного общего и 

среднего общего образования»; 

18. Распоряжение Кабинета Министров Республики Татарстан от 30.12.2019 

года №3548-р об утверждении формата электронного реестра сведений о 

документах о повышении квалификации педагогических работников Республики 

Татарстан в государственной информационной системе «Электронное образование 

Республики Татарстан», электронного документа о повышении квалификации 

педагогических работников Республики Татарстан в государственной 

информационной системе «Электронное образование Республики Татарстан»; 

19. Приказ Министерства образования и науки Республики Татарстан от 

07.02.2020 №под-205/20 «Об утверждении правил формирования и ведения 

республиканского реестра сведений о документах о повышении квалификации 

педагогических работников Республики Татарстан и выдачи электронного 

документа о повышении квалификации педагогических работников Республики 
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Татарстан в государственной информационной системе «Электронное образование 

Республики Татарстан»; 

20.  Приказ Министерства образования и науки Республики Татарстан от 

23.07.2021 № под-974/21 «О региональной системе научно-методического 

сопровождения педагогических работников и управленческих кадров Республики 

Татарстан» (с изменениями от 21.09.2022 №под-1564/22). 

Следует также иметь в виду локальный нормативный акт - «Положение о по-

рядке разработки и утверждения дополнительных профессиональных программ в 

ГАОУ ДПО «Институт развития образования Республики Татарстан». «Положе-

ние», принятое в 2014 году, устанавливает правила разработки и утверждения до-

полнительных профессиональных программ в ИРО РТ и подлежит безусловному 

исполнению. 

 

ЦЕЛЬ ДОПОЛНИТЕЛЬНОЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

Цель реализации дополнительной профессиональной программы − совер-

шенствование профессиональных компетенций, а также получение новых, по фор-

мированию функциональной грамотности обучающихся, обновлению содержания 

и методов обучения с учетом переориентации системы образования на новые ре-

зультаты, связанные с «навыками XXI века» в условиях реализации требований об-

новленного ФГОС и ФООП. 

Целевая аудитория – педагогические работники, реализующие программы 

основного общего и среднего общего образования, заместители директоров по 

учебной работе, научно-методической работе, руководители методических объеди-

нений. 
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ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ 

Программа направлена на совершенствование следующих профессиональ-

ных, общепрофессиональных и общекультурных компетенций учителей: 

 

Вид дея-

тельности 

Профессиональ-

ные, общепро-

фессиональные 

общекультур-

ные компетен-

ции 

Практический 

опыт 
Умения Знания 

ВД 1. Педа-

гогическая 

деятель-

ность по 

проектиро-

ванию и ре-

ализации 

основных 

общеобра-

зователь-

ных про-

грамм ос-

новного об-

щего обра-

зования 

 

ПК-2 способ-

ность использо-

вать современ-

ные методы и 

технологии обу-

чения и диагно-

стики 

 Уметь: адаптиро-

вать современные 

достижения науки и 

инновационных тех-

нологий к образова-

тельному процессу; 

определить техно-

логию диагностики 

и оценивания каче-

ства достижений 

обучающихся и об-

разовательного про-

цесса в целом. 

Знать: современные 

педагогические техно-

логии и их возможно-

сти в воспитании и об-

разовании личности;  

основные технологии 

диагностики и оценива-

ния достижений обуча-

ющихся. 

 

ПК-4 способ-

ность использо-

вать возможно-

сти образова-

тельной среды 

для достижения 

личностных, ме-

тапредметных и 

предметных ре-

зультатов обуче-

ния и обеспече-

ния качества 

учебно-воспита-

тельного про-

цесса сред-

ствами препода-

ваемого пред-

мета. 

Владеть: опытом 

самостоятельного 

отбора эффектив-

ных средств и спо-

собов достиже-

ния, оценки, кор-

рекции личност-

ных, метапред-

метных и пред-

метных результа-

тов обучения и 

приемами рефлек-

сии о достижении 

образовательных 

результатов и ка-

честве учебно-

воспитательного 

процесса препода-

ваемого учебного 

предмета. 

Уметь: проектиро-

вать, организовы-

вать и проводить 

процесс достиже-

ния, оценки и кор-

рекции личностных, 

метапредметных и 

предметных резуль-

татов обучения в 

рамках образова-

тельной области, 

учебного предмета. 

Знать: направления об-

новления создания об-

разовательной среды 

для достижения лич-

ностных, метапредмет-

ных и предметных ре-

зультатов обучения как 

системы образователь-

ного пространства на 

уровне учебного пред-

мета;  

систему и состав ин-

струментария оценки 

образовательных ре-

зультатов, критерии и 

процедуры оценивания, 

формы фиксации и 

представления образо-

вательных результатов. 

ОПК-2 способ-

ность осуществ-

лять обучение, 

воспитание и 

развитие с уче-

том социальных, 

возрастных, 

Владеть: реализа-

цией современ-

ных, в том числе 

интерактивных, 

форм и методов 

учебной и воспи-

тательной работы, 

Уметь: формиро-

вать систему регуля-

ции поведения и де-

ятельности обучаю-

щихся;  

использовать и 

апробировать 

Знать: основы законо-

дательства о правах ре-

бенка, законы в сфере 

образования,  ФГОС и 

ФООП, основы психо-

дидактики, поликуль-

турного образования, 
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психофизиче-

ских и индиви-

дуальных осо-

бенностей, в том 

числе особых 

образователь-

ных потребно-

стей обучаю-

щихся.  

используя их как 

на занятии, так и 

во внеурочной де-

ятельности; 

специальные под-

ходы к обучению в 

целях включения в 

образовательный 

процесс всех обуча-

ющихся, в том числе 

с особыми потреб-

ностями в образова-

нии. 

основы методики вос-

питательной работы, 

основные принципы де-

ятельностного подхода, 

виды и приемы совре-

менных педагогических 

технологий. 

ВД 2. Педа-

гогическая 

деятель-

ность по 

проектиро-

ванию и ре-

ализации 

основных 

общеобра-

зователь-

ных про-

грамм 

 

 

 

ОК-8 готов-

ность использо-

вать основные 

методы, спо-

собы и средства 

получения, хра-

нения, перера-

ботки информа-

ции, готовность 

работать с ком-

пьютером как 

средством 

управления ин-

формацией. 

Владеть: навы-

ками работы с 

программными 

средствами об-

щего и професси-

онального назна-

чения;  

навыками проек-

тирования, ис-

пользуя возмож-

ности компьютер-

ной техники. 

Уметь: оценивать 

программное обес-

печение и перспек-

тивы его использо-

вания с учетом ре-

шаемых профессио-

нальных задач;   

ориентироваться в 

информационном 

потоке;  

использовать ин-

формационные 

средства для полу-

чения новых знаний 

в области образова-

ния. 

Знать: современные 

информационные тех-

нологии, используемые 

в образовании;  

основные методы, спо-

собы и средства полу-

чения информации, 

позволяющей совер-

шенствовать воспита-

тельно-образователь-

ный процесс. 

ПК-10 способ-

ностью проекти-

ровать траекто-

рии своего про-

фессионального 

роста и личност-

ного развития. 

Владеть: навы-

ками профессио-

нального и лич-

ностного самооб-

разования, проек-

тирования даль-

нейшего образо-

вательного марш-

рута и профессио-

нальной карьеры;  

способами попол-

нения    професси-

ональных знаний 

на основе исполь-

зования ориги-

нальных источни-

ков, в том числе 

электронных, из 

разных областей 

общей и профес-

сиональной куль-

туры. 

Уметь: осуществ-

лять профессио-

нальное и личност-

ное самообразова-

ние, выстраивать и 

реализовывать пер-

спективные линии       

профессионального 

саморазвития с уче-

том инновационных 

тенденций в совре-

менном образова-

нии. 

Знать: основы профес-

сионального и личност-

ного самообразования, 

проектирования даль-

нейшего образователь-

ного маршрута и про-

фессиональной карь-

еры;  

современные ориен-

тиры  развития образо-

вания;      

 основы организации 

научно-исследователь-

ской  деятельности. 
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Особенности организации образовательного процесса: освоение обучаю-

щимися содержания программы может осуществляться в форме очно-заочного обу-

чения.  

Заочное (электронное) обучение включает работу с информационными, нор-

мативными материалами, выполнение практических работ.   

Очное обучение реализуется в процессе практико-ориентированных занятий, 

организуемых в учебных аудиториях и на базе стажировочных площадок (образо-

вательных организаций). Особое внимание при этом уделяется анализу конкретных 

ситуаций, возникающих в процессе обновления школьного естественно-научного 

и социально-гуманитарного образования, тренингам, деловым играм и т.д.  

Освоение программы завершается итоговой аттестацией слушателей в форме 

представления и защиты проектов. 

 

 

УЧЕБНЫЙ ПЛАН 

Срок обучения (трудоемкость): 56 часов с частичным отрывом от работы. 

 

Форма обучения: очно-заочная (с частичным отрывом от работы), частично с 

использованием цифровых образовательных технологий. 

− 22 часа – дистанционное обучение, не более 6 часов в день; 

− 34 часа – очное обучение, не более 8 часов в день. 

Освоение программы предусматривает сочетание аудиторных занятий и са-

мостоятельной работы, ориентированной на включение освоенного опыта в реаль-

ную практику слушателей для решения конкретных проблем своей профессиональ-

ной деятельности. Программа закрепляет теоретические знания системой практи-

ческих занятий. 

Приоритетными направлениями для категорий педагогов можно обозна-

чить: повышение уровня познавательной самостоятельности обучающихся по 

функциональной грамотности (читательской, математической, естественно-науч-

ной, финансовой, а также глобальным компетенциям и креативному мышлению). 
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Наименование раздела, 

дисциплин 

(модулей) 

О
б

щ
ая

 т
р

у
д
о

ем
к
о

ст
ь
, 

ч
ас

 

По учебному плану с использованием 

дистанционных образовательных техно-
логий, час 

С
Р

С
, 

ч
ас

 

Промежуточная 

аттестация (при 
наличии) 

И
то

го
в
ая

 а
тт

ес
та

ц
и

я
 

Аудиторные заня-

тия, час 

Дистанционные 

занятия, час 

р
еф

ер
ат

, 
м

и
н

и
п

р
о

ек
т 

и
 д

р
. 

к
о

н
тр

о
л
ь
н

ая
 р

аб
о

та
 

те
ст

и
р

о
в
ан

и
е 

в
се

го
 

из них 

в
се

го
 

из них 

л
ек

ц
и

и
 

п
р

ак
ти

к
у

м
ы

, 
ст

аж
и

-

р
о

в
к
а 

п
р

ак
.,
 с

ем
и

н
ар

. 
за

н
я
-

ти
я
 

л
ек

ц
и

и
 

п
р

ак
т.

 з
ан

я
ти

я 

ф
о

р
у

м
, 
в
еб

и
н

ар
ы

 

1. Модуль «Современ-

ные нормативно-пра-

вовые основы общего 

образования» 

11,75 4 4   7,75 7,5      0,25  

1.1. Обновленные 
ФГОС, ФООП 

4 4 4            

1.2. Обеспечение без-

опасности в образова-

тельной организации, в 
т.ч. психологической, 

формирование мышле-

ния против терроризма 
и экстремизма 

4     4 4        

1.3. Стратегические во-

просы воспитания 
1,5     1,5 1,5        

1.4. Организация про-
фориентационной ра-

боты 

2     2 2        

               

2. Модуль «Психолого-

педагогические ос-

новы профессиональ-

ной деятельности» 

4 2 2 
 

 
 2 22 

 

 
    0,25  

2.1. Психолого-педаго-
гическое сопровожде-

ние участников образо-

вательного процесса 

22 2 2            

2.2. Особенности орга-

низации работы с 

детьми с ОВЗ, в том 

числе с РАС 

2     2 2        

               

3. Модуль «Содержа-

тельные и процессу-

альные основы про-

фессиональной дея-

тельности» 

20 20  20  
 

 
     0,25   

3.1. Современные тре-
бования к качеству об-

разования на основе 

опыта сравнительных 

исследований качества 

2 2 

 

 
 

 

2  
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образования в России -   

оценки по модели PISA 

3.2. Концептульные ос-
новы формирования и 

оценивания функцио-

нальной грамотности 
обучающихся 

2 2  2  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

      

3.3. Методические осо-

бенности формирования 

читательской грамотно-
сти 

3 3  3           

3.4. Методические осо-

бенности формирования 
математической 

грамотности 

3 3  3           

3.5. Методические осо-

бенности формирования 
естественнонаучной 

грамотности 

3 3  3           

3.6. Методические осо-

бенности формирования 
финансовой грамотно-

сти 

3 3  3           

3.7. Методические осо-
бенности формирования 

креативного мышления 

обучающихся 

2 2  2           

3.8. Организация обра-
зовательного процесса 

по формированию 

функциональной гра-
мотности 

2 2  2  

 

 

 

 

 

 

 
 

 

      

               

Модуль 4. Приклад-

ные аспекты решения 

актуальных проблем 

профессиональной де-

ятельности 

20 8 

 

 

 

8  12 4 8     
 
 

 

 
 

 

4.1. Цифровые техно-
логии в современном 

образовательном про-

странстве 

4 2  2  2  2       

4.2. Стажировка на базе 
образовательной орга-

низации по проблеме 

«Функциональная гра-
мотность обучающихся 

как планируемый ре-

зультат образования» 

12 6  6  6 

 

 

 

 

6      

Днев-
ник 

стажи-

ровки 

4.3. Воспитательная ра-
бота в образовательной 

организации, в т.ч. о 

цикле занятий «Разго-
вор о важном» 

4 
 

 

 

 

 

  4 4        

Итоговая аттестация 0,25             0,25 

ИТОГО 56 34 6 28  22 14 8      0,25 
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КАЛЕНДАРНЫЙ УЧЕБНЫЙ ГРАФИК 

 

Занятия в ГАОУ ДПО «Институт развития образования Республики Татар-

стан» проводятся в течение года с 1 января по 31 декабря по мере комплектования 

группы или по плану-графику образовательных услуг на текущий год. Обучение по 

дополнительной профессиональной программе повышения квалификации осу-

ществляется по расписанию (графику занятий - с понедельника по субботу вклю-

чительно), утвержденному ректором/проректором ГАОУ ДПО ИРО РТ согласно 

локальным актам. Для всех видов аудиторных занятий академический час устанав-

ливается продолжительностью 45 минут, не более 8 часов в день (индивидуальная 

или групповая консультация может проводиться 5-ой парой). 

 

Дни недели/ Дата 

Дистанционное 

обучение 
Очное обучение 

Первая неделя Вторая неделя 

Понедельник, дата 

1-я пара 09.00-10.30 

2-я пара 10.40-12.10 

3-я пара 13.00 -14.30 

1-я пара 09.00-10.30 

2-я пара 10.40-12.10 

3-я пара 13.00 -14.30 

Вторник, 

дата 

1-я пара 09.00-10.30 

2-я пара 10.40-12.10 

3-я пара 13.00 -14.30 

1-я пара 09.00-10.30 

2-я пара 10.40-12.10 

3-я пара 13.00 -14.30 

4-я пара 14.40 –16.10 

Среда, 

дата 

1-я пара 09.00-10.30 

2-я пара 10.40-12.10 

1-я пара 09.00-10.30 

2-я пара 10.40-12.10 

3-я пара 13.00 -14.30 

4-я пара 14.40 –16.10 

Четверг, 

дата 

1-я пара 09.00-10.30 

2-я пара 10.40-12.10 

 

1-я пара 09.00-10.30 

2-я пара 10.40-12.10 

3-я пара 13.00 -14.30 

Пятница, 

дата 
 

1-я пара 09.00-10.30 

2-я пара 10.40-12.10 

3-я пара 13.00 -14.30 

Суббота, 

дата 
  

Всего часов 22 34 

 

 

  




