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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

Сегодня система дополнительного образования претерпевает множе-

ство стратегических преобразований, которые невозможны без грамотного 

кадрового обеспечения, что призвана модернизировать образовательную 

практику дополнительного образования. Повышение квалификации педаго-

гических работников  системы дополнительного образования  является од-

ним их ключевых мероприятий основного плана мероприятий по реализации 

Концепции развития дополнительного образования детей  в Российской Фе-

дерации до 2030 года по направлению «Создание условий для профессио-

нального развития и самореализации педагогов дополнительного образова-

ния через обновленную систему повышения квалификации, профессиональ-

ных конкурсов, профессионально общественных объединений…»1.  

В условиях становления и развития модернизированной образова-

тельной практики в системе дополнительного образования возрастает роль 

методиста и педагога дополнительного образования. Позиция методиста как 

«хранителя педагогических норм» теряет свою актуальность. Приоритетны-

ми становятся функции обогащения реальной практики дополнительного об-

разования психолого-педагогическими, методическими новациями, приема-

ми организационно-методического, технико-технологического сопровожде-

ния их и внедрения в реалии образовательного процесса; обеспечение мето-

дического сопровождения процессов развития образовательного учреждения 

и педагогов.  

Спрос населения на качественные услуги учреждений дополнительного обра-

зования призван повысить качество программ дополнительного образования, 

что обостряет проблему привлечения высококвалифицированных специали-

стов. Кадровые решения – управленческая проблема, а профессиональное 

1 Концепции развития дополнительного образования детей до 2030 года, утвержденная распоряжением Пра-

вительства Российской Федерации от 31 марта 2022 г. № 678-р [Электронный ресурс] 
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развитие кадров – проблема муниципальной методической службы, методи-

ческой работы в образовательной организации.  

Методический инструментарий методиста нуждается в многообразном по-

полнении, а представления о результатах – в научном прогнозировании. 

Методологическим основанием для постановки целей и задач повышения 

квалификации методиста и педагога выступают, с одной стороны, современ-

ные тенденции развития системы дополнительного образования, утвержден-

ный профессиональный стандарт педагога дополнительного образования, с 

другой – профессиональные затруднения тех, кого обслуживает методист, а 

именно: руководителей, педагогов, специалистов, обучающихся и их родите-

лей. Возникают несколько целей по степени их реализации: методисты 

должны обеспечить условия функционирования образовательного учрежде-

ния; удовлетворять актуальные потребности педагогов в реализации их про-

фессиональной деятельности; педагог дополнительного образования призван 

вести образовательную деятельность посредством  конкурентоспособных до-

полнительных общеобразовательных программ,  структура и содержание ко-

торых должны соответствовать требованиям предъявляемых к комплексу ос-

новных характеристик образовательных программ (объема, содержания, пла-

нируемых результатов), организационно-педагогических условий и в случа-

ях, предусмотренных ФЗ-273, форм аттестации, учебного плана, календарно-

го учебного графика, а так же оценочных и методических материалов, в том 

числе ФГТ  для предпрофессиональных программ (в области физической 

культуры и спорта и в области искусств). 

Реальные жизненные задачи, которые решает методист, педагог определяют 

ту систему компетенций, которыми они должен владеть.  

Дополнительная профессиональная программа повышения квалификации 

«Организационно – методические и психолого-педагогические основы про-

фессиональной деятельности методиста и педагога   дополнительного обра-

зования» ориентирована на формирование и развитие ключевых профессио-

нальных компетенций методиста и педагога дополнительного образования, 
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востребованных современной практикой дополнительного образования. Про-

грамма включает раскрытие актуальных проблем современного развития 

сферы общего и дополнительного образования в условиях актуализации про-

блем воспитания, реализации инклюзивного образования, стратегические це-

ли модернизации научно-методического и психолого-педагогического сопро-

вождения деятельности методистов, педагогов дополнительного образова-

ния. Эти проблемы согласно Приказа Министерства образования и науки РТ 

от 2 октября 2020 г. №под-1027/20 «О приоритетных направлениях дополни-

тельного профессионального образования работников образования Респуб-

лики Татарстан в 2021 г.», Приказ Министерства образования и науки Рес-

публики Татарстан от 29.09.2022 № под-1630/22 «О разработке адресных 

программ повышения квалификации для работников образования Республи-

ки Татарстан на 2023 год представлены в программе инвариантными моду-

лями: 

- Обеспечение безопасности, в т.ч. психологической, формирование

мышления против терроризма и экстремизма (1,75 л-пр. час); 

- Воспитательная работа в образовательной организации, в том числе

работа классного руководителя (куратора) (2,25 л-пр. час); 

- Организация профориентационной работы (1,5 л.-пр. час);

- Цифровые образовательные технологии (2 л-пр. час);

- Обновленные ФГОС(+ФГ), ФОП - 2 (л-пр. час);

-Навыки оказания первой помощи - 16 (л-пр. час)

Учитывая специфику программы, отдельные позиции выше обозначенных 

модулей представлены в дистанционном модуле «Нормативно-правовые 

документы, регламентирующие деятельность методиста и педагога до-

полнительного образования детей в условиях законодательных измене-

ний» - 16 л-пр. час. 

Обучение по данной программе позволит получить ответы на следую-

щие вопросы: 

• В чем отличие методической службы и методической работы в услови-

ях дополнительного образования?
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• Какие инновационные процессы касаются дополнительного образова-

ния, и как они на него влияют?

• Как производить контроль деятельности организации дополнительного

образования?

• Как составить и реализовать программу дополнительного образования?

• Как объективно оценить качество образовательной программы?

• Чем современные образовательные технологии отличаются от тех, что

применялись ранее?

• Какие документы и нормативно-правовые акты регулируют деятель-

ность организации дополнительного образования?

• Какова роль профессионального стандарта педагога дополнительного

образования в профессиональном развитии методиста и педагога?

• Что такое ФГТ и ФГОС?

• Каковы современные формы методической работы в УДОД?

Нормативно-правовыми, организационно-методическими основа-

ми разработки дополнительной профессиональной программы повыше-

ния квалификации педагогических работников (методиста, педагога) 

сферы дополнительного образования являются: 

1. Федеральный Закон от 29.12.12 г. №273-ФЗ «Об образовании в

Российской Федерации (гл.2. ст.11, гл.9. ст.73,74, гл.10. ст.76), Федеральный 

закон «О внесении изменений в Федеральный закон «Об образовании в Рос-

сийской Федерации» от 03.07.2016 года № 311-ФЗ», Федеральный закон «О 

внесении изменений в Федеральный закон «Об образовании в Российской 

Федерации» по вопросам воспитания обучающихся от 31.07.2020 года № 

304-ФЗ».

2. Приказ Министерства здравоохранения и социального развития

Российской Федерации (Mинздравсоцразвития России) от 26 августа 2010 г. 

N761н «Об утверждении Единого квалификационного справочника должно-

стей руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные 

характеристики должностей работников образования». 

3. Приказ Министерства образования и науки РФ от 1 июня 2013 г.

№499 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образова-

тельной деятельности по дополнительным профессиональным программам», 
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4.  Государственная программа Российской Федерации "Развитие 

образования на 2013 - 2020 годы», 

5. Государственная программа "Развитие образования и науки Рес-

публики Татарстан на 2014 – 2020 годы», 

6. Приказ Минтруда России от 22.09.2021 N 652н "Об утверждении

профессионального стандарта "Педагог дополнительного образования детей 

и взрослых" (Зарегистрировано в Минюсте России 17.12.2021 N 66403), 

7. ФГОС ВПО по направлению подготовки 050100 «Педагогическое

образование», утвержденный приказом Министерства образования и науки 

Российской Федерации от 17 января 2011 г. № 46, 

8. Постановление Правительства РФ от 26.12.2017 № 1642 «Об

утверждении государственной программы РФ «Развитие образования», 

9. Концепции развития дополнительного образования детей до 2030

года (от 31 марта 2022г. № 678-р.), 

10. Приказ Минпросвещения России от 27.07.2022 N 629 

«Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной 

деятельности по дополнительным общеобразовательным программам» 

Зарегистрировано в Минюсте России 26.09.2022 N 70226 (Настоящий приказ 

вступает в силу с 1 марта 2023 года и действует по 28 февраля 2029 года, 

11. Приказ Министерства образования и науки Республики Татар-

стан от 12.11.2014 № 6489/14 «О персонифицированной системе повышения 

квалификации работников образования Республики Татарстан»,  

12. Приказ МОиН РТ № под-1469/22 от 1.09.2022 г. «Об утвержде-

нии этапов работы с модулем «Повышение квалификации работников обра-

зования» в ГИС «Электронное образование РТ», 

13. Приказ Министерства образования и науки Республики Татар-

стан от 29.09.2022 № под-1630/22 «О разработке адресных программ повы-

шения квалификации для работников образования Республики Татарстан на 

2023 год». 

https://ric368.newsmine.ru/nm/news?token=d5b18dd120e19da9ff65f16bca7d35167a5f511c&post=35235&url_id=258284
https://mon.tatarstan.ru/file/g2b/File/29.09.2022_pod-1630_22_Xadiullin%20I.G._Shayaxmetova%20R.I.pdf
https://mon.tatarstan.ru/file/g2b/File/29.09.2022_pod-1630_22_Xadiullin%20I.G._Shayaxmetova%20R.I.pdf
https://mon.tatarstan.ru/file/g2b/File/29.09.2022_pod-1630_22_Xadiullin%20I.G._Shayaxmetova%20R.I.pdf
https://mon.tatarstan.ru/file/g2b/File/29.09.2022_pod-1630_22_Xadiullin%20I.G._Shayaxmetova%20R.I.pdf
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Цель реализации дополнительной профессиональной программы (далее - 

Программы): совершенствование методологической, организационно-

педагогической, проектировочной компетенций слушателей, получение но-

вой компетенции по  оценке качества проектирования и реализации дополни-

тельных общеобразовательных (адаптированных) программ2, необходимой 

для профессиональной деятельности методиста, педагога дополнительного 

образования, повышение профессионального уровня в рамках имеющейся 

квалификации. в контексте реализации Концепции развития ДОД до 2030 г. 

(от 31 марта 2022г. № 678-р.), профессионального стандарта педагога до-

полнительного образования детей и взрослых (Приказ Минтруда России от 

22.09.2021 N 652н "Об утверждении профессионального стандарта "Педагог 

дополнительного образования детей и взрослых"), Порядка организации и 

осуществления образовательной деятельности по дополнительным общеоб-

разовательным программам» (Приказ Министерства Просвещения РФ от 9 

ноября 2018 г. №196).  

Обеспечивается достижение цели гармоничным сочетанием теоретиче-

ских и практических видов деятельности, включая новейшие достижения в 

области дополнительного образования и разнообразные формы цифровых и 

интерактивных образовательных технологий. 

Целевая аудитория дополнительной профессиональной программы – 

методисты и педагоги дополнительного образования детей и взрослых.  

Цель: совершенствование методологической, организационно-

педагогической, проектировочной компетенций слушателей, получение но-

вой компетенции по  оценке качества проектирования и реализации дополни-

тельных общеобразовательных (адаптированных) программ3, необходимой 

для профессиональной деятельности методиста, педагога дополнительного 

2 «Методические рекомендации по реализации адаптированных дополнительных общеобразовательных про-

грамм, способствующих социально-психологической реабилитации, профессиональному самоопределению 

детей с ограниченными возможностями здоровья, включая детей-инвалидов, с учетом их особых образова-

тельных потребностей» от 29 марта 2016 г. № ВК-641/09. 
3 «Методические рекомендации по реализации адаптированных дополнительных общеобразовательных про-

грамм, способствующих социально-психологической реабилитации, профессиональному самоопределению 

детей с ограниченными возможностями здоровья, включая детей-инвалидов, с учетом их особых образова-

тельных потребностей» от 29 марта 2016 г. № ВК-641/09. 
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образования, повышение профессионального уровня в рамках имеющейся 

квалификации.  

Задачи профессиональной деятельности по заявленной программе в 

соответствии с образовательными модулями:  

– обновление и развитие когнитивной составляющей компетентно-

сти методистов, педагогов дополнительного образования в области организа-

ционно-методического и психолого-педагогического сопровождения образо-

вательного процесса, учитывающего обучающихся с ОВЗ в условиях законо-

дательных изменений; 

– совершенствование компетентностей методистов, педагогов об-

разовательных организаций дополнительного образования детей и взрослых 

по разработке и реализации разнообразия программ с учетом усиления вос-

питательной составляющей и приоритетных направлений развития совре-

менного дополнительного образования; 

– развитие  практической составляющей компетентностей  методи-

стов и педагогов дополнительного образования  в нормативно-правовом, 

программном4  и методическом обеспечении профессиональной деятельно-

сти слушателей; 

– развитие компетенций проектирования дополнительных общеоб-

разовательных общеразвивающих (предпрофессиональных) программ, адап-

тированных дополнительных общеобразовательных программ и осуществле-

ния мониторинга по их реализации; 

– презентация наиболее успешных практик учреждений дополни-

тельного образования, по реализации приоритетных направлений развития 

современного дополнительного образования. 

Реализация представленной программы учитывает квалификационные харак-

теристики, представленные в Едином квалификационном справочнике долж-

ностей руководителей, специалистов и служащих (раздел «Квалификацион-

4 имеется в виду адаптированные образовательные общеразвивающие программы, индивидуальные учебные 

планы. 
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ные характеристики должностей работников образования»), в редакции при-

каза Минздравсоцразвития РФ от 26 августа 2010 г. № 761н., где прописаны 

знания и умения методиста и педагога дополнительного образования детей и 

взрослых, а также функции, трудовые действия, умения и знания представ-

ленные в  профессиональном стандарте педагога дополнительного образо-

вания детей и взрослых5.  

Методист должен знать: приоритетные направления развития образо-

вательной системы Российской Федерации; законы и иные нормативные пра-

вовые акты, регламентирующие образовательную деятельность; Конвенцию 

о правах ребенка; принципы дидактики; основы педагогики и возрастной 

психологии; общие и частные технологии преподавания; принципы методи-

ческого обеспечения учебного предмета или направления деятельности; си-

стему организации образовательного процесса в образовательном  учрежде-

нии; принципы и порядок разработки учебно-программной документации, 

учебных планов по специальностям, образовательных программ, типовых 

перечней учебного оборудования и другой учебно-методической документа-

ции; методику выявления, обобщения и распространения эффективных форм 

и методов педагогической работы; принципы организации и содержание ра-

боты методических объединений педагогических работников учреждений; 

основы работы с издательствами; принципы систематизации методических и 

информационных материалов; основные требования к аудиовизуальным и 

интерактивным средствам обучения, организации их проката; содержание 

фонда учебных пособий; теорию и методы управления образовательными си-

стемами; методы формирования основных составляющих компетентности 

(профессиональной, коммуникативной, информационной правовой); совре-

менные педагогические технологии продуктивного, дифференцированного, 

развивающего обучения, реализации  компетентностного подхода; методы 

убеждения, аргументации своей позиции, установления контакта с обучаю-

5 Приказ Минтруда России от 22.09.2021 N 652н "Об утверждении профессионального стандарта "Педагог 

дополнительного образования детей и взрослых». 
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щимися, воспитанниками, детьми разного возраста, их родителями (лицами, 

их замещающими), педагогическими работниками; технологии диагностики 

причин конфликтных ситуаций, их профилактики и разрешения; основы эко-

логии, экономики, социологии; трудовое законодательство; основы работы с 

текстовым редактором, электронными таблицами, электронной почтой и 

браузерами, мультимедийным оборудованием; правила внутреннего трудово-

го распорядка образовательного учреждения; правила по охране труда и по-

жарной безопасности. 

Педагог должен знать: приоритетные направления развития образова-

тельной системы Российской Федерации; законы и иные нормативные право-

вые акты, регламентирующие образовательную деятельность; Конвенцию о 

правах ребенка; возрастную и специальную педагогику и психологию; фи-

зиологию, гигиену; специфику развития интересов и потребностей обучаю-

щихся, воспитанников, основы их творческой деятельности; методику поиска 

и поддержки молодых талантов; содержание учебной программы, методику и 

организацию дополнительного образования детей, научно-технической, эсте-

тической, туристско-краеведческой, оздоровительно-спортивной, досуговой 

деятельности; программы занятий кружков, секций, студий, клубных объ-

единений; деятельность детских коллективов, организаций и ассоциаций; ме-

тоды развития мастерства, формирования основных составляющих компе-

тентности (профессиональной, коммуникативной, информационной, право-

вой); современные педагогические технологии: продуктивного, дифференци-

рованного, развивающего обучения, реализации компетентностного подхода, 

методы убеждения, аргументации своей позиции, установления контакта с 

обучающимися, воспитанниками, детьми разного возраста, их родителями, 

лицами, их заменяющими,  коллегами по работе; технологии диагностики 

причин конфликтных ситуаций, их профилактики и разрешения; технологии 

педагогической диагностики; основы работы с персональным компьютером 

(текстовыми редакторами, электронными таблицами), электронной почтой и 

браузерами, мультимедийным оборудованием; правила внутреннего трудово-
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го распорядка образовательного учреждения; правила по охране труда и по-

жарной безопасности.  

В процессе обучения  слушателей по данной программе предполагается каче-

ственное изменение следующих профессиональных компетенций, которые 

определены исходя из требований утвержденного  профессионального стан-

дарта педагога дополнительного образования в части должностей «педагог 

дополнительного образования»,  «методист»: 

-  способность осуществлять разработку дополнительных общеобразователь-

ных программ (программ учебных курсов, дисциплин (модулей) и учебно-

методических материалов для их реализации; 

- способность определять педагогические цели и задачи, планировать занятия 

и (или) циклы занятий, направленных на освоение избранного вида деятель-

ности (области дополнительного образования), в том числе досуговых меро-

приятий; 

- способность разрабатывать мониторинг оценки качества программной до-

кументации педагога дополнительного образования; 

– способность применять правовые нормы (разрабатывать локаль-

ные акты по вопросам методического обеспечения организации образова-

тельного процесса и программной деятельности педагогов) в практике про-

фессиональной деятельности методиста дополнительного образования; 

- готовность осознавать разнообразие индивидуальных возможностей и 

потребностей, обучающихся использовать специальные методы психолого-

педагогического сопровождения образовательного процесса для обучающих-

ся с ООП; 

–  способность к развитию профессионального мастерства педаго-

гических работников, обеспечивающих реализацию программ дополнитель-

ного образования, оценке и обобщению их передового педагогического и 

профессионального опыта; 

–  способность применять методы, технологии и инструменты мо-

нитор-ринга и оценки результатов и эффектов деятельности образовательной 
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организации, реализации дополнительных общеобразовательных программ с 

учетом запросов социума, здоровья и возможностей обучающихся, ресурсов 

образовательной организации; 

–  способность использовать современные информационные и 

цифровые технологии в педагогической деятельности и методической рабо-

те, работать с различными информационными источниками и ресурсами, 

позволяющими проектировать решение методических, педагогических про-

блем и практических задач в области дополнительного образования. 

 

Описание трудовых функций, входящих в профессиональный стандарт 

(функциональная карта вида профессиональной деятельности) 
 

Обобщенные трудовые функции Трудовые функции 

педагог дополнительного образования (ст. педагог); методист(ст.методист) 

код наименование 
уровень ква-

лификации 
наименование 

А Преподавание по до-

полнительным обще-

образовательным про-

граммам 

6 Организация деятельности учащихся, 

направленной на освоение дополнитель-

ной общеобразовательной программы  

Организация досуговой деятельности 

учащихся в процессе реализации дополни-

тельной общеобразовательной программы 

Обеспечение взаимодействия с родителя-

ми (законными представителями) учащих-

ся, осваивающих дополнительную обще-

образовательную программу, при решении 

задач обучения и воспитанияi 

Педагогический контроль и оценка освое-

ния дополнительной общеобразовательной 

программы 

Разработка программно-методического 

обеспечения реализации дополнительной 

общеобразовательной программы 

В Организационно-

методическое обеспе-

чение реализации до-

полнительных обще-

образовательных про-

грамм 

6 Организация и проведение исследований 

рынка услуг дополнительного образования 

детей и взрослых 

Организационно-педагогическое сопро-

вождение методической деятельности пе-

дагогов дополнительного образования 

Мониторинг и оценка качества реализации 

педагогами дополнительных общеобразо-

вательных программ 

С Организационно-

педагогическое обес-

печение реализации 

6 Организация и проведение массовых досу-

говых мероприятий 

Организационно-педагогическое обеспе-
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дополнительных об-

щеобразовательных 

программ 

чение развития социального партнерства и 

продвижения услуг дополнительного об-

разования детей и взрослых 

Организация дополнительного образова-

ния детей и взрослых по одному или не-

скольким направлениям деятельности 

 

Педагог дополнительного образования 
 

Трудовая 

функция 
Организация деятельности обучающихся, направленной на освоение 

дополнительной общеобразовательной общеразвиваю-

щей(предпрофессиональной) программы 

Трудовые дей-

ствия 

Набор на обучение по дополнительной общеразвивающей программе 

Отбор для обучения по дополнительной предпрофессиональной программе (как 

правило, работа в составе комиссии)  

Организация, в том числе стимулирование и мотивация деятельности и обще-

ния обучающихся на учебных занятиях  

Консультирование обучающихся и их родителей (законных представителей) по 

вопросам дальнейшей профессионализации (для преподавания по дополни-

тельным предпрофессиональным программам) 

Текущий контроль, помощь обучающимся в коррекции деятельности и поведе-

ния на занятиях 

Разработка мероприятий по модернизации оснащения учебного помещения 

(кабинета, лаборатории, мастерской, студии, спортивного, танцевального зала и 

т.д.), формирование его предметно-пространственной среды, обеспечивающей 

освоение образовательной программы 

Необходимые 

умения 

… 

Выполнять деятельность и (или) демонстрировать элементы деятельности, со-

ответствующей программе дополнительного образования 

… 

Разрабатывать мероприятия по модернизации оснащения учебного помещения 

(кабинета, лаборатории, мастерской, студии, спортивного, танцевального зала и 

т.д.), формировать его предметно-пространственную среду, обеспечивающую 

освоение образовательной программы, выбирать оборудование и составлять 

заявки на его закупку с учетом: 

- задач и особенностей образовательной программы 

- возрастных особенностей обучающихся 

- современных требований к учебному оборудованию и (или) оборудованию 

для занятий избранным видом деятельности 

Обеспечивать сохранность и эффективное использование оборудования, техниче-

ских средств обучения, расходных материалов и т. п. (в зависимости от направлен-

ности (профиля) программы) 

… 

Устанавливать педагогически целесообразные взаимоотношения с обучающи-

мися, создавать педагогические условия для формирования на учебных заняти-

ях благоприятного психологического климата, использовать различные сред-

ства педагогической поддержки обучающихся 

Использовать на занятиях педагогически обоснованные формы, методы, сред-

ства и приемы организации деятельности обучающихся (в том числе при необ-

ходимости использовать информационно-коммуникационные технологии 

(ИКТ), электронные образовательные и информационные ресурсы) с учетом 

особенностей: 

- избранной области деятельности и задач дополнительной общеобразователь-

ной программы 

- состояния здоровья, возрастных и индивидуальных особенностей обучающих-
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ся (в т. ч. одаренных детей, обучающихся с ограниченными возможностями 

здоровья) 

Анализировать проведенные занятия для установления соответствия содержа-

ния, методов и средств поставленным целям и задачам, интерпретировать и ис-

пользовать в работе полученные результаты для коррекции собственной дея-

тельности 

Взаимодействовать с членами педагогического коллектива, представителями 

профессионального сообщества, родителями обучающихся (для программ до-

полнительного образования детей), иными заинтересованными лицами и орга-

низациями при решении задач обучения и (или) воспитания отдельных обуча-

ющихся и (или) учебной группы с соблюдением норм педагогической этики 

… 

 

Необходимые 

знания 

Техники и приемы общения (слушания, убеждения и т. д.) с учетом возрастных 

и индивидуальных особенностей собеседников  

Техники и приемы вовлечения в деятельность, мотивации обучающихся раз-

личного возраста к освоению избранного вида деятельности (избранной про-

граммы) 

Требования к содержанию, структуре и условиям реализации дополнительных 

общеобразовательных общеразвивающих (предпрофессиональных) программ в 

избранной области 

… 

Особенности одаренных детей, обучающихся с ограниченными возможностями 

здоровья, специфику инклюзивного подхода в образовании (в зависимости от 

направленности (профиля) образовательной программы и контингента обуча-

ющихся) 

Особенности детей, одаренных в избранной области деятельности, специфику 

работы с ними (для преподавания по дополнительным предпрофессиональным 

программам) 

Методы, приемы и способы формирования благоприятного психологического 

климата и обеспечения условий для сотрудничества обучающихся 

… 

Другие характе-

ристики 

- 

Трудовая 

функция 

Педагогический контроль и оценка освоения дополнительной общеобразо-

вательной программы 

Трудовые дей-

ствия 

Контроль и оценка освоения дополнительных общеобразовательных программ, 

в том числе в рамках установленных форм аттестации (при их наличии) 

Контроль и оценка освоения дополнительных предпрофессиональных про-

грамм при проведении промежуточной и итоговой аттестации обучающихся 

(для преподавания по программам в области искусств) 

Анализ и интерпретация результатов педагогического контроля и оценки  

Фиксация и оценка динамики подготовленности и мотивации обучающихся в 

процессе освоения дополнительной общеобразовательной программы 

Необходимые 

умения 

Определять формы, методы и средства оценивания процесса и результатов дея-

тельности обучающихся при освоении программ дополнительного общего об-

разования определенной направленности (профиля) 

Устанавливать педагогически целесообразные взаимоотношения с обучающи-

мися для обеспечения достоверного оценивания 

Наблюдать за учащимися, объективно оценивать процесс и результаты освоения 

дополнительных общеобразовательных программ, в том числе в рамках уста-

новленных форм аттестации (при их наличии) 

Соблюдать нормы педагогической этики, обеспечивать охрану жизни и здоро-

вья обучающихся в процессе публичного представления результатов оценива-

ния 

 Анализировать и интерпретировать результаты педагогического наблюдения, 

контроля и диагностики с учетом задач и особенностей образовательной про-



 15 

граммы и обучающихся 

Определять формы, методы и средства оценивания процесса и результатов дея-

тельности обучающихся при освоении программ дополнительного общего об-

разования определенной направленности (профиля) 

Необходимые 

знания 

Законодательство Российской Федерации об образовании в части, регламенти-

рующей контроль и оценку освоения дополнительных общеобразовательных 

программ (с учетом их направленности (профиля)) 

Особенности оценивания процесса и результатов деятельности обучающихся 

при освоении дополнительных общеобразовательных программ (с учетом их 

направленности (профиля)), в том числе в рамках установленных форм аттеста-

ции 

Понятия и виды качественных и количественных оценок, возможности и огра-

ничения их использования для оценивания процесса и результатов деятельно-

сти обучающихся при освоении дополнительных общеобразовательных про-

грамм (с учетом их направленности (профиля)) 

Нормативно-правовые акты в области защиты прав ребенка, нормы педагогиче-

ской этики при публичном представлении результатов оценивания 

Характеристики и возможности применения различных форм, методов и 

средств контроля и оценивания освоения дополнительных общеобразователь-

ных программ (с учетом их направленности (профиля)) 

… 

Трудовая 

функция 

Разработка программно-методического обеспечения реализации дополни-

тельной общеобразовательной программы 

Трудовые дей-

ствия 

Разработка дополнительных общеобразовательных программ (программ учеб-

ных курсов, дисциплин (модулей)) и учебно-методических материалов для их 

реализации 

Определение педагогических целей и задач, планирование занятий и (или) цик-

лов занятий, направленных на освоение избранного вида деятельности (области 

дополнительного образования) 

Определение педагогических целей и задач, планирование досуговой деятель-

ности, разработка планов (сценариев) досуговых мероприятий 

Разработка системы оценки достижения планируемых результатов освоения 

дополнительных общеобразовательных программ 

Ведение документации, обеспечивающей реализацию дополнительной общеоб-

разовательной программы (программы учебного курса, дисциплины (модуля)) 

Необходимые 

умения 

… 

Планировать образовательный процесс, занятия и (или) циклы занятий, разра-

батывать сценарии досуговых мероприятий с учетом: 

- задач и особенностей образовательной программы 

- образовательных запросов обучающихся (для детей – обучающихся и их 

родителей (законных представителей)), возможностей и условий их удовле-

творения в процессе освоения образовательной программы 

- фактического уровня подготовленности, состояния здоровья, возрастных и 

индивидуальных особенностей обучающихся (в т. ч. одаренных детей, обу-

чающихся с ограниченными возможностями здоровья – в зависимости от 

контингента обучающихся) 

- особенностей группы обучающихся 

- специфики инклюзивного подхода в образовании (при его реализации) 

- санитарно-гигиенических норм и требований охраны жизни и здоровья 

обучающихся 

 Проектировать совместно с обучающимся (для детей – с обучающимися и их 

родителями (законными представителями)) индивидуальные образовательные 

маршруты освоения дополнительных общеобразовательных программ 

Корректировать содержание программ, системы контроля и оценки, планов за-

нятий и т.п. по результатам анализа их реализации 
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Знания Содержание и методика реализации дополнительных общеобразовательных 

программ, в т. ч. современные методы, формы, способы и приемы обучения и 

воспитания 

 Способы выявления интересов обучающихся (для детей – обучающихся и их 

родителей (законных представителей)) в осваиваемой области дополнительного 

образования и досуговой деятельности 

 Основные технические средства обучения (ТСО), включая информационно-

коммуникационные технологии (ИКТ), возможности их использования на заня-

тиях и условия выбора в соответствии с целями и направленностью (профилем) 

программы (занятия) 

 … 

 Основные характеристики, способы педагогической диагностики и развития 

ценностно-смысловой, эмоционально-волевой, потребностно-мотивационной, 

интеллектуальной, коммуникативной сфер обучающихся различного возраста  

 Особенности работы с обучающимися, одаренными в избранной области дея-

тельности (дополнительного образования) 

 Специальные условия, необходимые для дополнительного образования лиц с 

ограниченными возможностями здоровья, специфику инклюзивного подхода в 

образовании (при их реализации) 

 … 

Методист 

Трудовая 

функция 

Организационно-педагогическое сопровождение методической дея-

тельности педагогов дополнительного образования 

Трудовые дей-

ствия 

Проведение групповых и индивидуальных консультаций для педагогов допол-

нительного образования по разработке программ, оценочных средств, циклов 

занятий, досуговых мероприятий и других методических материалов 

 Контроль и оценка качества программно-методической документации 

 Организация экспертизы (рецензирования) и подготовки к утверждению про-

граммно-методической документации 

 Организация под руководством уполномоченного руководителя образователь-

ной организации методической работы, в том числе деятельности методических 

объединений (кафедр) или иных аналогичных структур, обмена и распростра-

нения позитивного опыта профессиональной деятельности педагогов дополни-

тельного образования 

Необходимые 

умения 

Проводить групповые и индивидуальные консультации по разработке про-

грамм, оценочных средств, циклов занятий, досуговых мероприятий и других 

методических материалов с учетом стадии профессионального развития, воз-

растных и индивидуальных особенностей педагога(ов) 

 Оценивать качество разрабатываемых материалов на соответствие 

- порядку организации и осуществления образовательной деятельности по 

дополнительным общеобразовательным программам 

 - современным теоретическим и методическим подходам к разработке и ре-

ализации программ дополнительного образования 

- образовательным потребностям обучающихся, требованию предоставле-

ния программой возможности ее освоения на основе индивидуализации со-

держания 

- требованиям охраны труда 

 Анализировать состояние и планировать методическую работу в организации, 

осуществляющей образовательную деятельность 

 … 

 Использовать различные средства и способы распространения позитивного 

опыта организации образовательного процесса, в т.ч. с применением ИКТ и 

возможностей сети Интернет 

 … 

Необходимые 

знания 

Методологические и теоретические основы современного дополнительного об-

разования детей и взрослых 



 17 

 Направления и перспективы развития системы дополнительного образования в 

Российской Федерации и мире 

 … 

 Современные концепции и модели, образовательные технологии дополнитель-

ного образования детей и взрослых в избранной области 

 Особенности построения компетентностно ориентированного образовательного 

процесса 

 Возрастные особенности обучающихся, особенности реализации дополнитель-

ных общеобразовательных программ для одаренных обучающихся, обучаю-

щихся с ограниченными возможностями здоровья, вопросы индивидуализации 

обучения  

 Стадии профессионального развития педагогов 

Трудовая 

функция  

Мониторинг и оценка качества реализации педагогами дополнительных 

общеобразовательных программ 

 Посещение и анализ занятий и досуговых мероприятий, проводимых педагога-

ми 

 Разработка рекомендаций по совершенствованию качества образовательного 

процесса 

 Организация под руководством уполномоченного руководителя образователь-

ной организации повышения квалификации и переподготовки педагогических 

работников 

Необходимые 

умения 

Планировать проведение мониторинга и оценки качества реализации педагога-

ми дополнительных общеобразовательных программ 

 Анализировать занятия и досуговые мероприятия, обсуждать их в диалоге с 

педагогами 

 Разрабатывать на основе результатов мониторинга качества реализации допол-

нительных общеобразовательных программ рекомендации по совершенствова-

нию образовательного процесса для педагогов дополнительного образования 

детей и взрослых в избранной области 

 Проводить обсуждение с руководством образовательной организации и педаго-

гами результатов мониторинга качества реализации дополнительных общеоб-

разовательных программ 

 Оценивать квалификацию (компетенцию) педагогов, планировать их подготов-

ку, переподготовку и повышение квалификации 

Необходимые 

знания 

Знания, необходимые для выполнения трудовой функции В/02.6 

 

Планируемые результаты 

Название модуля Трудовые действия педагога 
Профессиональные компетенции 

(ПК), подлежащие развитию 

Модуль 1. Орга-

низация и содер-

жание деятельно-

сти методиста и 

педагога дополни-

тельного образо-

вания детей в 

условиях законо-

дательных изме-

нений 

Знать нормативно-правовые 

нормы осуществления орга-

низационно-методической и 

педагогической деятельности 

и эффективно применять 

свои знания на практике, в 

том числе реализуя осново-

полагающие документы по 

развитию дополнительного 

образования 

ПК 1. Владение нормативно-

правовыми  документами, регулиру-

ющими  организационно-

методическое и программное обеспе-

чение деятельности методиста, педа-

гога ДОД  

Организация, в том числе 

стимулирование и мотивация 

деятельности и общения обу-

ПК 2. Набирать и комплектовать 

группы обучающихся с учетом спе-

цифики реализуемых дополнитель-
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чающихся на учебных заня-

тиях  

ных общеобразовательных программ 

Модуль 2. Психо-

лого-

педагогические 

основы професси-

ональной деятель-

ности методиста, 

педагога дополни-

тельного образо-

вания детей 

Владеть профессиональной 

установкой на оказание по-

мощи любому обучающемуся  

вне зависимости от его ре-

альных учебных возможно-

стей, особенностей в поведе-

нии, состоянии психического 

и физического здоровья  

ПК 3. Освоение и применение психо-

лого-педагогических технологий,  в 

том числе технологий, связанных с 

практикой инклюзивного образова-

ния, необходимых для адресной ра-

боты с обучающимися, в том числе и 

с обучающимися с ООП 

Организация и проведение 

досуговых мероприятий 

ПК 4. Понимать мотивы поведения, 

учитывать и развивать интересы обу-

чающихся при проведении досуговых 

мероприятий 

Создавать при подготовке и проведе-

нии досуговых мероприятий условия 

для обучения, воспитания и (или) 

развития обучающихся, формирова-

ния благоприятного психологическо-

го климата в группе 

ПК 5. Создавать психологически без-

опасную среду во время проведения 

досуговых мероприятий 

Модуль 3. Содер-

жательные и про-

цессуальные ас-

пекты профессио-

нальной  деятель-

ности методиста и 

педагога дополни-

тельного образо-

вания 

 

Разработка дополнительных 

общеобразовательных про-

грамм (программ учебных 

курсов, дисциплин (модулей) 

и учебно-методических мате-

риалов для их реализации 

 

ПК 6. Планировать и проектировать 

образовательный процесс, занятия и 

(или) циклы занятий с учетом: 

задач и особенностей образователь-

ной программы; 

фактического уровня подготовленно-

сти, состояния здоровья, возрастных 

и индивидуальных особенностей 

обучающихся (в том числе одарен-

ных детей и обучающихся с ограни-

ченными возможностями здоровья; 

специфики инклюзивного подхода в 

образовании (при его реализации) 

ПК7. Корректировать содержание 

образовательной программы, систе-

мы контроля и оценки, планов заня-

тий по результатам анализа их реали-

зации 

 Определение педагогических 

целей и задач, планирование 

занятий и (или) циклов заня-

тий, направленных на освое-

ние избранного вида дея-

тельности (области дополни-

тельного образования) 

ПК 8. Совершенствовать целеполага-

ние с учетом требований, предъявля-

емых к данной деятельности 

 Разработка системы оценки 

достижения планируемых 

результатов освоения допол-

ПК 9. Контроль и оценка качества 

программно-методической докумен-

тации 
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нительных общеобразова-

тельных программ 

Модуль 4. При-

кладные аспекты 

решения актуаль-

ных проблем про-

фессиональной 

деятельности ме-

тодиста и педагога 

дополнительного 

образования  

Организационно-

методическое сопровождение 

деятельности педагогов до-

полнительного образования 

ПК 10. Проведение групповых и ин-

дивидуальных консультаций для пе-

дагогов дополнительного образова-

ния по разработке программ, оценоч-

ных средств, циклов занятий, досуго-

вых мероприятий и других методиче-

ских материалов 

Мониторинг и оценка каче-

ства реализации педагогами 

дополнительных общеобра-

зовательных программ 

ПК 11. Планировать проведение мо-

ниторинга и оценки качества реали-

зации педагогами дополнительных 

общеобразовательных программ 

Общекультурные компетенции, подлежащие развитию в течение всего курса обучения: 

Формирование правовых, общекультурных компетенций и роль образовательных про-

грамм ДО  в приобщении слушателя к  культурному наследию мира и человечества. 

Название модуля 
Трудовые действия методи-

ста 

Профессиональные компетенции 

(ПК), подлежащие развитию 

Модуль 1. Органи-

зация и содержа-

ние деятельности 

методиста и педа-

гога дополнитель-

ного образования 

детей в условиях 

законодательных 

изменений 

Нормативно-правовые нор-

мы осуществления организа-

ционно-методической дея-

тельности и эффективное 

использование в реалиях об-

разовательной практики, в 

том числе реализуя осново-

полагающие документы по 

развитию общего и дополни-

тельного образования 

ПК 1. Владение нормативно-

правовыми документами, регулиру-

ющими организационно-

методическое и программное обеспе-

чение деятельности методиста 

ПК 2. Набирать и комплектовать 

группы обучающихся с учетом спе-

цифики реализуемых дополнитель-

ных общеобразовательных программ 

Модуль 2. Психо-

лого-

педагогические 

основы професси-

ональной деятель-

ности методиста, 

педагога дополни-

тельного образо-

вания детей 

Владеть профессиональной 

установкой на оказание по-

мощи любому обучающему-

ся вне зависимости от его 

реальных учебных возмож-

ностей, особенностей в по-

ведении, состоянии психиче-

ского и физического здоро-

вья  

ПК 3. Освоение и применение психо-

лого-педагогических технологий, в 

том числе технологий, связанных с 

практикой инклюзивного образова-

ния, необходимых для адресной ра-

боты с обучающимися, в том числе и 

с обучающимися с ООП 

Организация и проведение 

досуговых мероприятий 

ПК 4. Понимать мотивы поведения, 

учитывать и развивать интересы обу-

чающихся при проведении досуговых 

мероприятий 

Создавать при подготовке и проведе-

нии досуговых мероприятий условия 

для обучения, воспитания и (или) 

развития обучающихся, формирова-

ния благоприятного психологическо-

го климата в группе 

ПК 5 Создавать психологически без-

опасную среду во время проведения 

досуговых мероприятий 

Модуль 3. Содер-

жательные и про-

Организационно-

педагогическое сопровожде-

ПК6. Проводить групповые и инди-

видуальные консультации по разра-
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цессуальные ас-

пекты профессио-

нальной деятель-

ности методиста и 

педагога дополни-

тельного образо-

вания 

ние методической деятель-

ности педагогов дополни-

тельного образования  

ботке образовательных программ, 

оценочных средств, циклов занятий, 

досуговых мероприятий и других ме-

тодических материалов с учетом ста-

дии профессионального развития, 

возрастных и индивидуальных осо-

бенностей педагога дополнительного 

образования 

ПК 7. Анализировать и оценивать 

инновационные подходы к построе-

нию дополнительного образования в 

избранной области 

ПК 8. Анализировать состояние ме-

тодической работы и планировать 

методическую работу в организации, 

осуществляющей образовательную 

деятельность 

ПК9. Готовить программно-

методическую документацию для 

проведения экспертизы (рецензиро-

вания) и анализировать ее результаты 

Модуль 4. При-

кладные аспекты 

решения актуаль-

ных проблем про-

фессиональной де-

ятельности мето-

диста и педагога 

дополнительного 

образования  

 

 

Организационно-

педагогическое сопровожде-

ние методической деятель-

ности педагогов дополни-

тельного образования 

ПК 10. Проведение групповых и ин-

дивидуальных консультаций для пе-

дагогов дополнительного образова-

ния по разработке программ, оценоч-

ных средств, циклов занятий, досуго-

вых мероприятий и других методиче-

ских материалов 

Организация экспертизы 

(рецензирования) и подго-

товки к утверждению про-

граммно-методической до-

кументации 

ПК 11. Оценивать качество разраба-

тываемых материалов на соответ-

ствие: 

порядку организации и осуществле-

ния образовательной деятельности по 

дополнительным общеобразователь-

ным программам; 

современным теоретическим и мето-

дическим подходам к разработке и 

реализации дополнительных образо-

вательных программ; 

образовательным потребностям обу-

чающихся, требованию предоставле-

ния образовательной программой 

возможности ее освоения на основе 

индивидуализации содержания 

Общекультурные компетенции, подлежащие развитию в течение всего курса обучения: 

Формирование правовых, общекультурных компетенций и роль образовательных про-

грамм ДО в приобщении слушателя к  культурному наследию мира и человечества. 

 

Особенности организации образовательного процесса: освоение слушате-

лями содержания программы может осуществляться в форме заочного (элек-
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тронного) и очного обучения. Заочное (электронное) обучение включает ра-

боту с информационными, нормативными материалами, выполнение практи-

ческих работ. Очное обучение реализуется в процессе лекционно-

практических занятий, организуемых в учебных аудиториях и на базе стажи-

ровочных площадок (образовательных организаций). Особое внимание при 

этом уделяется кейс-методу, используя анализ конкретных ситуаций, возни-

кающих в процессе модернизации управленческой сферы дополнительного 

образования, коллективной дискуссии, тренингам и т.д.  

 

УЧЕБНЫЙ ПЛАН 

дополнительной профессиональной программы повышения квалификации 

«Научно-методическое и организационно-педагогическое сопровождение 

профессиональной деятельности методиста, педагога дополнительного 

образования, педагога-организатора» 
Цель обучения: 

- совершенствование методологической, организационно-

педагогической, проектировочной компетенций слушателей, получение но-

вой компетенции по оценке качества проектирования и реализации дополни-

тельных общеобразовательных (адаптированных) программ6, необходимой 

для профессиональной деятельности методиста, педагога дополнительного 

образования, повышение профессионального уровня в рамках имеющейся 

квалификации. 

Задачи обучения в соответствии с образовательными модулями: 

– обновление и развитие когнитивной составляющей компетентности 

методистов, педагогов дополнительного образования в области организаци-

онно-методического и психолого-педагогического сопровождения образова-

тельного процесса в условиях законодательных изменений; 

– совершенствование компетентностей методистов, педагогов образо-

вательных организаций дополнительного образования детей и взрослых по 
 

6 «Методические рекомендации по реализации адаптированных дополнительных общеобразовательных про-

грамм, способствующих социально-психологической реабилитации, профессиональному самоопределению 

детей с ограниченными возможностями здоровья, включая детей-инвалидов, с учетом их особых образова-

тельных потребностей» от 29 марта 2016 г. № ВК-641/09. 
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реализации   приоритетных направлений развития современного дополни-

тельного образования; 

– развитие практической составляющей компетентностей методистов и 

педагогов дополнительного образования в нормативно-правовом, программ-

ном и методическом обеспечении профессиональной деятельности слушате-

лей 

– развитие компетенций нормативно-правового обеспечения проекти-

рования дополнительных общеобразовательных общеразвивающих (пред-

профессиональных) программ и осуществления мониторинга по их реализа-

ции 

– презентация наиболее успешных практик учреждений дополнитель-

ного образования, по реализации приоритетных направлений развития со-

временного дополнительного образования. 

Модули программы. 

Модуль1. «Нормативно-правовые документы, регламентирующие дея-

тельность методиста и педагога дополнительного образования детей в усло-

виях законодательных изменений» - (16л.-пр.ч.) - дистанционный модуль. 

Модуль 2. «Психолого-педагогические основы профессиональной дея-

тельности методиста и педагога дополнительного образования» (6 л.-пр. ч.). 

Модуль 3. «Содержательные и процессуальные аспекты профессио-

нальной деятельности методиста и педагога дополнительного образования 

(18 л.-пр.ч.). 

Модуль 4. «Прикладные аспекты решения актуальных проблем про-

фессиональной деятельности методиста и педагога дополнительного образо-

вания» (16 л.- пр.ч.). 

Модуль 5. «Навыки оказания первой помощи» (16 л.- пр.ч.). 

Целевая аудитория дополнительной профессиональной программы – 

методисты и педагоги дополнительного образования детей. 

Трудоемкость для слушателей: 72 часа. 
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Форма обучения: очная (с отрывом от производства) и/или дистанци-

онное обучение с использованием дистанционных образовательных техноло-

гий и электронных ресурсов. 

Режим занятий: 6-8 часов в день. 

 

Учебно-тематический план 
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1 модуль (дистанционный) 

Нормативно-правовые документы, регламентирующие деятельность методиста и педагога дополнитель-

ного образования детей в условиях законодательных изменений – 18 час. 

1.1. Актуальная нормативно-

правовая база, регулирующие 

сферу дополнительного обра-

зования детей и взрослых 

     2 2        

1.2. Обеспечение безопасно-

сти, в т.ч. психологической, 

формирование мышления 

против терроризма и экстре-

мизма  

     1,75 1 0,5     0,25  

1.3. Воспитательная работа в 

образовательной организа-

ции, в том числе работа клас-

сного руководителя (курато-

ра)  

     2,25 1,75 0,5       

1.4. Порядок организации 

деятельности педагога ДОД 

по разработке и реализации 

дополнительных общеразви-

вающих программ 

     5 2,75 1  1  0,25   

1.5. Новый подход к аттеста-

ции педагогов в сфере допол-

нительного образования де-

тей и взрослых 

     3 2,75     0,25   
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1.6.Цифровые образователь-

ные технологии 

     2  2       

ИТОГО  16    16 10,25 4  1  0,5 0,25  

2. Модуль 

«Психолого-педагогические основы профессиональной деятельности методиста и педагога дополни-

тельного образования» (6 л.-пр. ч.) 

2.1. Профессионально важ-

ные качества и личностные 

особенности методиста и 

педагога дополнительного 

образования 

 1 1            

2.2. Психолого-

педагогическое сопровожде-

ние педагогов при реализа-

ции инклюзивного подхода в 

дополнительном образовании 

 2 2            

2.3. Методические основы 

разработки программы пси-

холого-педагогического со-

провождения дополнитель-

ных общеразвивающих 

(адаптированных) программ, 

индивидуальных планов обу-

чающихся с ООП 

 3 1 1,75        0,25   

Итого  6 4 1,75        0,25   

3. Модуль 

«Содержательные и процессуальные аспекты профессиональной деятельности методиста и педагога 

дополнительного образования детей» (18 л.-пр.ч.)» 

3.1. Цифровая трансформация 

дополнительного образова-

ния. Нормативные показатели 

национальной цели развития 

Российской Федерации 

«Цифровая трансформация». 

Обновление содержания и 

технологий   дополнительно-

го образования детей: векто-

ры, ориентиры возможности 

 2 1 1           

3.2.   Аттестация педагогов 

сферы дополнительного об-

разования детей (Приказ 

№196) 

 2 1 1           

3.2.  Обновленные 

ФГОС(+ФГ), ФОП. Методи-

ческая деятельность и её спе-

цифика в системе дополни-

тельного образования детей и 

взрослых в условиях реали-

зации актуальных законода-

тельных инициатив  

 3,25 1 2        0,25   
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3.3. Законодательно установ-

ленные требования к допол-

нительным общеразвиваю-

щим программам. 
Дополнительная общеобразо-

вательная общеразвивающая 

программа: новые форматы 

(типовая, модульная, уровне-

вая)  

 4,25 2 2        0,25   

3.4.  Воспитательные воз-

можности сферы дополни-

тельного образования Допол-

нительные общеразвивающие 

программы, реализуемые в 

сетевой форме: варианты 

проектирования и механизмы 

реализации 

 2 1 1           

3.5. Современные методы 

оценки качества методиче-

ской работы, качества работы 

педагога дополнительного 

образования  

 2,5 1 1        0,5   

3.6.  Организация профориен-

тационной работы Целевая 

модель развития региональ-

ной системы дополнительно-

го образования детей в усло-

виях РТ (приказ Министер-

ства просвещения РФ от 3 

сентября 2019 г.№ 467)  

 2 2            

ИТОГО  18 9 8        1   

4 модуль 

«Прикладные аспекты решения актуальных проблем профессиональной деятельности (16 л.-пр.ч.)» 

4.1. Проектная деятельность 

слушателей. Выбор темы 

проекта, разработка методо-

логического аппарата иссле-

дования, разработка самого 

проекта и его презентация 

 0,75  0,75           

4.2.Стажировка  12  12           

4.3. Практикумы: круглый 

стол, квест-игра  

 2  2           

Итоговая аттестация  0,25  0,25           

ИТОГО    16 1          

  56 13 36 1          

5-модуль  

«Навыки оказания первой помощи (16 л.-пр.час.)» 

               

 

 


