Муниципальный опыт организации наставнической деятельности в Лениногорском муниципальном районе
[image: image6.png]


 
В Лениногорском муниципальном районе Республики Татарстан функционирует 34 общеобразовательных учреждения, из них:

•
начальная школа-детский сад – 2 

•
основные школы – 16

•
средние школы – 15

•
школа для детей с ограниченными возможностями здоровья – 1. 

Численность обучающихся на 31 мая составляет 8615 человек. Из них в муниципальных общеобразовательных учреждениях обучается 8477 детей, в государственной школе для детей с ОВЗ - 138. В 53 ДОУ района воспитывается 3762 дошкольника.

Численность педагогических работников общеобразовательных учреждений составляет 754 человека, дошкольных образовательных учреждений – 496.
Количество педагогов-наставников.
	
	2019-2020
	2020-2021
	2021-2022

	Школы 
	29
	33
	45

	ДОУ
	14
	22
	29


Достижения педагогов-наставников.
	Наименование мероприятия
	Кол-во

	Грант «Поддержка профессионального роста учителей образовательных организаций Республики Татарстан»
	29

	Победители и призеры регионального этапа «Учитель года», «Воспитатель года»
	12

	Премия лучший учитель Республики Татарстан за достижения в педагогической деятельности
	1

	Республиканский конкурс профессионального мастерства «Лучший работник сферы воспитания и дополнительного образования детей»
	3


Участники проектов
	
	2018-2019
	2019-2020
	2020-2021
	2021-2022

	Школа молодых педагогов
	33
	38
	36
	40

	Проект «Учитель 2.0»
	
	3
	5
	


 Среди различных форм и методов методической помощи и поддержки педагогов наставничество обладает наиболее высоким потенциалом для осуществления персонифицированного сопровождения учителей, интегрируя его различные модели, уровни и методы. Мы используем его как эффективный инструмент адаптации молодых специалистов, начинающих педагогов к условиям образовательной деятельности и выполнению трудовых функций в соответствии с профессиональным стандартом; сохранения и развития педагогических традиций и опыта; мотивации учителей к сотрудничеству и сотворчеству; восполнению личных профессиональных (компетентностных) дефицитов наших педагогических работников любого возраста и стажа работы. 

Принято считать, что наставничество – процесс развития профессионального мастерства начинающего учителя, но ежедневная работа с педагогами показывает, что и опытные учителя довольно часто испытывают трудности в том или ином аспекте своей профессиональной деятельности. 

Среди наиболее серьезных проблем, которые необходимо решать, следует обозначить следующие:
•
низкая мотивация педагогов на работу в условиях модернизации;
•
инертность мышления отдельных педагогов;
•
необходимость организации работы с детьми с особыми потребностями; 
•
профессионально-личностное выгорание педагогов.
 С учетом выявленных профессиональных дефицитов и было организовано наставничество в образовательных учреждениях Лениногорского муниципального района. Руководство данным направлением осуществляет совет наставников, созданный приказом по МКУ «Управления образования» ИКМО «Лениногорский муниципальный район» РТ № 961 от 16.09.2019 года. Советом, в который вошли лучшие наставники города и района, разработана программа по реализации наставнической деятельности в муниципальном районе, определены центры методической помощи молодым педагогам. Так центром наставничества для дошкольных образовательных учреждений стал детский сад № 7, для общеобразовательных учреждений – школа № 7.
В течение 2021 – 2022 учебного года организованы и проведены муниципальные заседания в рамках центров методической помощи молодым педагогам образовательных учреждений Лениногорского муниципального района:
· Педагогическая гостиная «Моя профессия – воспитатель»;
· Круглый стол «Документация педагога: учителя, воспитателя»;
· Семинар-практикум «Организация воспитательно-образовательной работы в соответствии ФГОС»;
· Педагогическая гостиная «Имидж педагога»;
· Форум «Лидеры перемен»: как создать будущее сегодня»;
· Ярмарка педагогических идей «Мы вместе на пути к профессионализму»;
· Методический месячник для молодых специалистов. В рамках месячника с 16 ноября по 16 декабря 2021 года были проведены следующие мероприятия:

· Посещение молодыми специалистами уроков учителей-коллег с большим стажем работы. 
Результаты опроса молодых специалистов по итогам посещений: 

«Такой опыт, взаимообмен можно рассматривать как один из мотивов самообразования учителя. 

Учителя-наставники с большим педагогическим стажем показали своё профессиональное мастерство; качественное владение приемами целеполагания, методами мотивации. 

На большинстве уроков изложение учебного материала характеризуется яркостью, образностью, используется жизненный опыт учащихся. 
Уроки построены на основе системно-деятельностного и, личностно- ориентированного подходов. Для каждого этапа урока используются свои активные методы, позволяющие эффективно решать конкретные задачи этапа. 
Уроки имели практическую направленность, использовались различные формы организации работы на уроке, все учащиеся были вовлечены в деятельность, формировались различные виды универсальных учебных действий. 
Наиболее распространенный метод мотивации – метод поощрения. 

Учителя - наставники с большим педагогическим багажом владеют современными технологиями ведения урока, используются коллективные, групповые, парные и индивидуальные методы работы. 
Привлекает внимание культура речи, темп, дикция, эмоциональность, тактичность и демократичность взаимоотношений с учащимися».
· Круглый стол «Активные педагогические приемы в условиях современного урока» с участием молодых специалистов, руководителей ММО, Совета Наставников. 
Наставники отметили положительные стороны в работе молодых специалистов:

старательность при подготовке к урокам; тщательное продумывание этапов урока; самоорганизованность и самодисциплина;
работа по повышению профессиональной компетентности; 
творческий подход к профессиональной деятельности;

развитие интереса к предмету, практическая направленность уроков;
стимулирование учащихся к познавательной деятельности; 
развитие коммуникативных способностей, умения выступать на публике, развитие речи, культуры общения.
· Посещение молодыми специалистами уроков других молодых учителей-коллег. 
Взаимопосещение уроков коллег, находящихся в равном с позиции педагогического опыта положении, имеет положительные стороны:

молодые учителя более раскрепощены в присутствии молодого коллеги, нежели учителей с большим стажем работы;

молодым сотрудникам легче найти «точки соприкосновения» между собой в силу равноценного педагогического опыта;

молодым учителям совместно легче провести рефлексивную деятельность как субъектов профессионально-личностного саморазвития.

Все запланированные мероприятия проведены на высоком уровне и способствовали: снижению продолжительности периода адаптации молодых сотрудников; формированию категории педагогов, способных брать на себя ответственность за обучение молодых специалистов.       
Педагоги-наставники:
	№
	ФИО педагога
	Стаж настав-ничества
	Направления работы по наставничеству
	Специализация
	Уровень профессиональной подготовки

	1
	Кабирова Гульшат Азгаровна
	15 
	Повышение методической подготовки молодого специалиста
	Разработка и проведение

современного урока в соответствии ФГОС
	Высшая квалификационная категория 

	2
	Кириллова Любовь Александровна
	11 
	Методическая экспертиза
	Работа с одаренными детьми
	Высшая квалификационная категория

	3
	Низамова Эльвира Мударисовна
	7 
	Организация работы по обеспечению помощи и поддержки начинающему педагогу в становлении их профессиональной компетенции в условиях реализации ФГОС
	Внедрение инновационных методов обучения.
	Высшая квалификационная категория 

	4
	Нуртдинова Элеонора Фаритовна
	12 
	Мониторинг профессиональной адаптации педагога и разработка рекомендаций по дальнейшей работе
	Проектирование и проведение уроков согласно требованиям ФГОС; рекомендации к самоанализу педагогической деятельности молодых педагогов
	Высшая квалификационная категория 

	5
	Гарифуллина Эльмира Исхаковна
	15 
	Мониторинг профессиональной адаптации педагога и разработка рекомендаций по дальнейшей работе
	Проектирование и проведение уроков согласно требованиям ФГОС; рекомендации к самоанализу педагогической деятельности молодых педагогов
	Высшая квалификационная категория 

	6
	Бадрутдинова Светлана Николаевна
	7 
	Организация современного урока 
	Проектирование и проведение уроков русского языка и литературы
	Высшая квалификационная категория 

	7
	Фасыхова Гульнара Нурисламовна
	9
	Повышение эффективности организации учебно-воспитательной работы.
	Помощь в работе с нормативно-правовыми документами, регламентирующими деятельность педагогов.
	Первая квалификационная категория 

	8
	Заплетаева Ирина Наелевна
	16
	Психологическая адаптация учителя в педагогическом коллективе 
	Проектирование и проведение уроков английского языка
	Высшая квалификационная категория 

	9
	Аннина Марина Анатольевна
	11
	Социально-педагогическая профессиональная адаптация молодых специалистов
	Русский язык и литература
	Высшая квалификационная категория 

	10
	Капралова Гульнара Хамзиевна
	15
	Методическая работа
	Русский язык и литература
	Высшая квалификационная категория 

	11
	Кудряшова Нина Павловна
	15
	Консультационная работа
	Химия 
	Высшая квалификационная категория 

	12
	Осипова Ольга Владимировна
	9
	Тьютор 
	Информатика 
	Высшая квалификационная категория 

	13
	Блинова Ольга Вячеславовна
	7
	Работа с молодыми специалистами
	История и общество
	Высшая квалификационная категория 

	14
	Ефремова Ирина Васильевна
	4
	Психологическая поддержка, диагностика 
	Педагог-психолог
	Высшая квалификационная категория 

	15
	Шамсуллина Наиля Мусагитовна
	9
	Работа с молодыми специалистами
	Начальные классы
	Высшая квалификационная категория 

	16


	Хуббатуллина Кадрия Рифовна
	15
	Работа с молодыми специалистами
	Начальные классы
	Высшая квалификационная категория 

	17
	Елистратова Эльза Талгатовна
	15
	Тьютор 
	Начальные классы
	Высшая квалификационная категория 

	18


	Иванова Ольга Николаевна 
	10
	«Методическое сопровождение работы ДОУ в условиях реализации ФГОС ДО»
	Педагогическое и психологическое сопровождение развития дошкольника
	Первая квалификационная категория

	19
	Голунова Наталья Валерьевна
	11
	«Формирование у детей дошкольного возраста ценностей здорового образа жизни посредством здоровьесберегающих технологий»
	Педагогические технологии в профессиональной деятельности инструктора по физической культуре в дошкольной образовательной организации
	Первая квалификационная категория

	20
	Галимова Лилия Рихватовна
	10
	«Формирование основ безопасности у детей дошкольного возраста посредством использования инновационных подходов в условия реализации ФГОС»
	Психолог. Преподаватель психологии
	Первая квалификационная категория

	21
	Кондратьева Гользиря Мунавирова
	18
	«Развитие творческих способностей детей дошкольного возраста через театрализованную деятельность»
	Воспитатель дошкольных учреждений
	Первая квалификационная категория

	22
	Исаева Ольга Михайловна
	10
	«Развитие познавательной активности детей дошкольного возраста через поисково – исследовательскую деятельность»
	Воспитатель дошкольных учреждений
	Первая квалификационная категория

	23
	Сальникова Ирина Олеговна
	5 лет
	Методическая, социально-психологическая
	Английский язык
	Высшая квалификационная категория 

	24
	Есипова Елена Валерьевна
	5 лет
	Методическая, социально-психологическая
	Начальные классы
	Высшая квалификационная категория 

	25
	Гильмутдинова Мэри Николаевна 
	5 лет
	Методическая, социально-психологическая
	Начальные классы
	Высшая квалификационная категория 

	26
	Прокопичева Людмила Ивановна
	5 лет
	Методическая, социально-психологическая
	Начальные классы
	Высшая квалификационная категория 

	27
	Мифтахова Марина Петровна
	5 лет
	Организационная

Методическая, социально-психологическая


	Русский язык и литература
	Первая квалификационная категория 

	28


	Сиразутдинова Зульфия Ясировна
	2 года
	Методическая, социально-психологическая
	математика
	Высшая квалификационная категория


Достижения педагогов-наставников
	№
	ФИО наставника
	Мероприятия 

	1
	Капралова Гульнара Хамзиевна
	Призер Конкурса «Инновационная деятельность преподавателя- 2021»; Лауреат конкурса «Инновационная деятельность преподавателя -2021»

в категории методическая разработка урока.

	2
	Кудряшова Нина Павловна
	Грант «Поддержка профессионального роста учителей образовательных организаций Республики Татарстан», номинация «Учитель-эксперт». – победитель, 
Победитель ПНПО 2021 год

	3
	Осипова Ольга Владимировна
	Победитель гранта «Старший учитель», 

Призер (2 место) муниципального этапа Республиканского конкурса профессионального мастерства «Учитель года», 2021; 

Участие в качестве наставника во всероссийском профориентационном проекте «Билет в будущее – 2020».

	4
	Неруцких Наталья Владимировна
	Победитель конкурса «Лучший персональный сайт педагога- 2020»

	5
	Блинова Ольга Вячеславовна
	Призер Республиканского конкурса методических разработок в рамках «Парламентского урока-2022»

	6
	Горшенина Надежда Михайловна
	Диплом II степени на V Республиканской историко-литературной конференции учителей и школьников «Научитесь любить» (Мастер-класс «Известные личности Татарстана»); Призер конкурса педагогического мастерства "Лучший урок по финансовой грамотности", 2021

	7
	Галимова Сания Ибраевна
	Победитель ПНПО, Гранта «Алгарыш», Грантов «Наш лучший учитель»

	8
	Хасаншина Альбина Завзябовна
	Победитель муниципального конкурса «Учитель татарского языка», 2021

	9
	Ефремова Ирина Васильевна
	Победитель муниципального этапа Республиканского конкурса профессионального мастерства «Педагог-психолог», 2020

	10
	Шамсуллина Наиля Мусагитовна
	Победитель муниципального конкурса «Учитель года» и номинант республиканского конкурса «Учитель года», 2019; Победитель муниципального конкурса «Лучший персональный сайт педагога» в номинации «Учителя начальных классов», 2021

	11
	Елистратова Эльза Талгатовна
	Призер муниципального конкурса на лучший мастер-класс «Лучшая интеграция учебных предметов с шахматами», 2020


Достижения молодых педагогов
	ФИО молодого учителя
	Название мероприятия
	Уровень
	ФИО педагога- наставника

	Сайфиева Алина Рустамовна
	3 место на муниципальном этапе Всероссийского конкурса «Учитель здоровья-2020»
	Муниципальный


	Бадрутдинова Светлана Николаевна,
Нуртдинова Элеонора Фаритовна

	Сайфиева Алина Рустамовна
	Выступление на семинаре-практикуме «Использование платформы Учи.ру на уроках» для учителей предметников. 
	Муниципальный


	Бадрутдинова Светлана Николаевна

	Сайфиева Алина Рустамовна
	Мастер-класс в рамках II Межрегионального Форума «Обеспечение развития родных языков в системе поликультурного образования». 
	Межрегиональный


	Бадрутдинова Светлана Николаевна

	Сайфиева Алина Рустамовна
	Доклад «Проектные технологии в образовании» (в рамках федерального инновационного проекта «Учитель 2.0») 
	Республиканский


	Бадрутдинова Светлана Николаевна

	Сайфиева Алина Рустамовна
	Публикация «Аннотация к рабочей программе курса «Литература, 5 класс» в рамках работы V Международной НПК «Педагогическая наука: современные методики, инновации, опыт применения», 
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	Бадрутдинова Светлана Николаевна
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	Республиканский
	Бадрутдинова Светлана Николаевна

	Носова Виктория Игоревна
	Мастер-класс «Создание банка задач по формирование функциональной грамотности учащихся на уроке математики» в рамках муниципального семинара учителей математики.
	Муниципальный 
	Кабирова Гульшат Азгаровна

	Шамсутдинов Ришат Ильдарович
	Участие в работе межрегионального семинара «Здоровьесберегающие технологии в образовательном процессе»
	Межрегиональный
	Фасыхова Гульнара Нурисламовна

	
	Выступление на секции учителей технологии в рамках августовской конференции работников образования по теме «Национальные традиции как основа развития системы образования и воспитания в Лениногорском муниципальном районе».
	Муниципальный 
	

	Халлимов Ильдар Ильшатович


	Участие в работе межрегионального семинара «Здоровьесберегающие технологии в образовательном процессе» 
	Межрегиональный
	Фасыхова Гульнара Нурисламовна

	Валеева Алина Рамилевна 
	1. Выступление на заседании ММО «Мнемотехнические приёмы при подготовке к успешной сдачи ОГЭ и ЕГЭ по биологии»
	Муниципальный


	Нуртдинова Элеонора Фаритовна

	Хаертдинова Лейсан Ильшатовна 
	Призер в номинации «Лучший учитель гуманитарного цикла» на муниципальном этапе в рамках Всероссийского конкурса «Учитель года -2021» 
	Муниципальный


	Нуртдинова Элеонора Фаритовна


Система подготовки наставнических кадров в муниципальном районе.
 Успех реализации программы наставничества напрямую зависит от привлечения к работе опытных наставников. Ключевым фактором, который следует учитывать при выборе наставника, является его умение говорить на одном языке с подопечными, давать объективную оценку, вести воспитательную работу, быть компетентным руководителем.

 Наставник назначается из числа опытных педагогических работников, соответствующих следующим требованиям: 

· имеет опыт работы в должности не менее 10 лет; 

· имеет высокие положительные результаты работы; 

· пользуется авторитетом в коллективе; 

· способен, по своим моральным и профессиональным качествам, оказывать квалифицированную помощь наставляемому в работе; 

· обладает коммуникативными навыками; 

· обладает управленческими навыками: умеет формулировать и ставить цели и задачи, планировать работу, организовывать и контролировать работу, анализировать полученные результаты и вносить коррективы.

 Возможно, чтобы наставники и закрепленные за ними подопечные, преподавали разные предметы. Практика и исследования показывают, что такой подход достаточно продуктивен, так как это позволяет не фокусироваться на узкопредметном содержании, а сопровождать различные направления профессиональной деятельности наставляемого.

 Кандидатура наставника утверждается с его личного письменного согласия. Наставляемый подписывает приказ о назначении ему наставника. Продолжительность периода осуществления наставничества составляет три года. В случае быстрого и эффективного освоения наставляемым необходимых профессиональных знаний и навыков по ходатайству наставника перед руководителем наставничество может быть завершено досрочно. Максимальное число закрепленных специалистов за одним наставником - не более трех человек. Замена наставника может производиться в следующих случаях: 

· расторжение трудового договора с наставником или наставляемым; 

· перевод наставника или наставляемого на другую должность; 

· психологическая несовместимость наставника и наставляемого; 

· возникновение иных обстоятельств, препятствующих осуществлению процесса профессионального становления наставляемого. 

Функции по управлению и контролю наставничества осуществляет заместитель директора по учебно-воспитательной работе или иное должностное лицо. При этом на него возлагаются следующие функции: 

· назначение наставников; 

· рассмотрение вопросов организации наставничества на оперативных совещаниях; 

· оказание методической и практической помощи наставникам в планировании их работы, обучении, профессиональной адаптации наставляемых; 

· изучение, обобщение и распространение положительного опыта работы наставников; 

· заслушивание отчетов наставников об итогах выполнения наставляемыми индивидуальных планов обучения, анализ эффективности деятельности наставника; 

· отстранение от наставничества наставников, недобросовестно относящихся к работе.

Практическая реализация наставничества
 Исходя из потребности наставляемого в профессиональных знаниях и навыках, а также в соответствии с уровнем его начальной подготовки и опытом работы наставник в течение пяти рабочих дней со дня назначения составляет индивидуальный план наставничества. В индивидуальном плане предусматриваются: 

· мероприятия по оказанию содействия в ознакомлении с правовыми актами, регламентирующими профессиональную деятельность наставляемого, иными документами и материалами, необходимыми для работы; 

· мероприятия по оказанию содействия в работе по предмету, организации урочной и внеурочной деятельности, работе в качестве воспитателя, участию в методической работе, работе со школьной документацией, работе по саморазвитию, работе с родителями и др. 

· мероприятия по ознакомлению, наставляемого с формами и методами, многоуровневой системой оценки качества образования (ВСОКО), методикой проведения интерактивных уроков с использованием цифровых ресурсов Российской электронной школы и другое; 

В соответствии с целями и задачами определяются методы наставничества: 

· интерактивные (беседа, диалог, дискуссия); 

· проблемный и проектный; 

· мастер-класс; 

· консультирование; 

· инструктирование; 

· демонстрация действий и поведения; 

· «научение через наблюдение»; 

· наблюдение и анализ деятельности наставника; 

· персонализированная имитация; 

· анализ практических ситуаций; 

· рефлексия и анализ деятельности подопечного.

 Систематическая и целенаправленная работа с молодыми педагогами должна давать следующие результаты: 

· закрепление молодых специалистов в коллективе образовательной организации; 

· формирование у молодых педагогов потребности в непрерывном образовании; 

· организация системы методической поддержки молодых учителей; 

· привлечение молодых специалистов к инновационной деятельности образовательной организации; 

· формирование у молодых педагогов индивидуального стиля педагогической деятельности.

Ключевые проекты в области наставничества
Проект «Организация наставничества в условиях сотрудничества образовательных организаций «Лаборатория молодого педагога»».
Цель проекта: организовать работу с молодыми учителями, в том числе адаптационной направленности, и оказать методическую помощь в их профессиональном становлении, в выработке своей системы преподавания, формировании индивидуального стиля творческой деятельности. 

Результаты: систематически проводится разносторонняя целенаправленная методическая работа с молодыми учителями. Разработана и апробирована модель адресной поддержки молодых педагогов, определено количество реализованных тренингов, мастер-классов, консультаций молодых педагогов с педагогами-мастерами. Реализован механизм взаимодействия молодого педагога и его наставника (ментора, коуча), определено количество участников из молодых учителей в профессиональных конкурсах. Молодые учителя проходят адаптационный период уверенно, повышают уровень профессиональной подготовки. Выходят на сетевую связь с другими школами, проводят с ними методические мероприятия, привлекают опытных учителей школ в организации работы «Лаборатории Молодого Учителя». Организация, внедрение и распространение методической службы школы для повышения квалификации молодых учителей.

Проект «Успешный учитель»
Цель проекта: Развитие профессиональной компетентности педагогических работников. Формирование устойчивых навыков системной рефлексии педагогического процесса и его результатов, придание структурной целостности педагогической деятельности каждого из них, что в совокупности обеспечит выполнение требований по достижению современного качества образования.
Ожидаемые результаты проекта.
Повышение профессиональной квалификации и педагогического мастерства учителя, совершенствование методики преподавания дисциплин и модулей.

Обеспечение выполнения требований по достижению современного качества образования.

Положительное изменение качественных показателей труда педагогических работников и деятельности школы в целом.

Закрепление и успешная деятельность молодых педагогов.

Создание условий для изменения статуса учителя, перевод его с позиции «урокодателя» на позиции педагога-исследователя, педагога-экспериментатора.
Проект «Обучающий микрокурс для подопечных «Скорая наставническая помощь».
Цель проекта: разработать и апробировать программу взаимодействия «учитель-наставник - студент» как способ передачи педагогического опыта и фактор профессионального становления будущего учителя.
Ожидаемые результаты проекта:

· разработка программы взаимодействия «учитель - наставник – студент»».

·  совершенствование инновационной методической работы учреждений муниципального района.

· подготовка молодого специалиста, в будущем состоявшегося преподавателя, ощутившего свое призвание и желание работать в образовательном учреждении.
Лучшие педагоги наставники
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Заплетаева Ирина Наелевна

Учитель английского языка МБОУ «СОШ №7» г. Лениногорска Республики Татарстан.
Стаж общий – 34 года.
Стаж наставнической деятельности – 16 лет.
Форма наставничества: «учитель — учитель».
Модель организации наставничества: Саморегулируемое наставничество.
Направления работы: 

· Психологическая адаптация специалистов в педагогическом коллективе.

· Наставничество.

· Организация помощи при составлении рабочих программ, совместная подготовка материалов для работы, анализ, коррекция результатов.

· Консультации, тренинги, семинары-практикумы.

Результаты работы: 

Победитель Гранта «Поддержка профессионального роста учителей образовательных организаций Республики Татарстан» в номинации «Учитель-эксперт», 2019 год; https://disk.yandex.ru/d/Eb9w2rPAaxqzDQ
Мастер-класс  «Система организации оценки и контроля сформированности УУД по предмету «Иностранный язык (английский язык)»» https://disk.yandex.ru/i/8pjd88uUBy_4vg
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Аннина Марина Анатольевна

Учитель русского языка и литературы МБОУ «СОШ №7» г. Лениногорска Республики Татарстан.
Стаж общий – 25 лет.
Стаж наставнической деятельности – 11 лет.
Форма наставничества: «учитель — учитель».
Модель организации наставничества: ситуационное наставничество

Направления работы: 

· Социально-педагогическая профессиональная адаптация молодых специалистов; 

· Конференции, педагогические чтения, мастер-классы, участие в профессиональных грантах; 

· Методические оперативки, посещение открытых уроков, методические объединения, интерактивные лекции, анализы педагогических ситуаций, защита методических разработок.

Результаты работы: 

· Победитель Гранта «Поддержка профессионального роста учителей образовательных организаций Республики Татарстан» в номинации «Учитель-наставник», 2019 год;  https://disk.yandex.ru/d/Eb9w2rPAaxqzDQ
Мастер – класс «Метод синектики как один из методов активации учебно-познавательной деятельностина уроках русского языка» https://disk.yandex.ru/d/KUiJ-ezRfNWpSA
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Сальникова Ирина Олеговна

Учитель английского языка МБОУ «СОШ №2» г. Лениногорска Республики Татарстан.
стаж общий – 13 лет.
стаж наставнической деятельности – 7 лет.
Форма наставничества: «учитель — учитель».
Модель организации наставничества: ситуационное наставничество.
Направления работы: 

· Социально-педагогическая профессиональная адаптация молодых специалистов; 

· Конференции, педагогические чтения, мастер-классы, участие в профессиональных грантах; 

· Методические оперативки, посещение открытых уроков, методические объединения, интерактивные лекции, анализы педагогических ситуаций, защита методических разработок.

Результаты работы: 

· Победитель Гранта «Поддержка профессионального роста учителей образовательных организаций Республики Татарстан» в номинации «Учитель-наставник», 2019 год; 

· Муниципальный этап республиканского конкурса профессионального мастерства «Учитель года-2018», Призер в номинации «За глубину и научность урока и мастер-класса».

· Победитель Всероссийского конкурса педагогического мастерства на лучшую статью «Проблемы, подходы и решения при разработке современного занятия», 2020 г https://disk.yandex.ru/d/Eb9w2rPAaxqzDQ
Проект «Организация наставничества в условиях сотрудничества образовательных организаций «Лаборатория молодого педагога»  https://disk.yandex.ru/d/1ur449B_JtFa-A
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Кондратьева Гользиря Мунавирова

МБДОУ «Детский сад общеразвивающего вида № 7» г. Лениногорска Республики Татарстан

Стаж наставнической деятельности – 18 лет.
Форма наставничества: «воспитатель — воспитатель»

Направления работы: 

· Социально-педагогическая профессиональная адаптация молодых специалистов; 

· Конференции, педагогические чтения, мастер-классы, участие в профессиональных грантах; 
· Методические оперативки, посещение открытых уроков, методические объединения, интерактивные лекции, анализы педагогических ситуаций, защита методических разработок.

Результаты работы: 

· Победитель муниципального конкурса «Лучший билингвальный детский сад 2020»

· Получатель Республиканского гранта «Лучший билингвальный детский сад», 2020 г.
· Диплом ІІ степени Х Республиканского конкурса проектных работ «Радуга идей – 2021», г. Менделеевск, 2021г. https://disk.yandex.ru/d/Eb9w2rPAaxqzDQ
Мастер-класс «Сотрудничество с родителями как условие успешной социализации ребёнка в билингвальном образовании посредством театрализованной деятельности» 
https://disk.yandex.ru/i/1psAYxqY4erhMQ
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Алтапова Елена Сергеевна

Учитель учитель начальных классов МБОУ «СОШ № 8» г. Лениногорска Республики Татарстан.
Стаж общий – 30 лет.
Стаж наставнической деятельности – 10 лет.
Форма наставничества: «учитель — учитель».
Модель организации наставничества: саморегулируемое наставничество.
Направления работы: 

· Психологическая адаптация специалистов в педагогическом коллективе.

· Организация помощи при составлении рабочих программ, совместная подготовка материалов для работы, анализ, коррекция результатов.

· Консультации, тренинги, семинары-практикумы.

Результаты работы:

· победитель республиканского конкурса на соискание гранта «Наш лучший учитель»; 2014 г. 

· призёр муниципального конкурса «Лучший интегрированный урок «Шахматы на уроках в 1 классах», 2017 год; 

· лауреат всероссийского конкурса «Шахматный всеобуч России», 2018 год; 

· призёр муниципального конкурса методических разработок «Лучший урок», 2019 год; 

· победитель XI Международного педагогического конкурса «Отличник просвещения» в номинации «Методические разработки», 2019 год; 

· победитель республиканского конкурса «Лучший руководитель методического объединения» института развития образования Республики Татарстан, 2020 год; 

· победитель XI Всероссийского педагогического конкурса «Компетентностный подход» агентства педагогических инициатив «ПРИЗВАНИЕ» в номинации «Методические разработки», 2020 год; 
· победитель республиканского конкурса «Лучший руководитель МО – 2022» государственного автономного образовательного учреждения дополнительного профессионального образования «Институт развития образования Республики Татарстан» - 2022 год. https://disk.yandex.ru/d/Eb9w2rPAaxqzDQ
Мастер-класс для молодых учителей по теме: «Формирование математической грамотности учащихся начальной школы через практико – ориентированные задания» 
https://disk.yandex.ru/i/LVwHpsslaRgqeQ
