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РАЗДЕЛ 1. ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОГРАММЫ 

 

1.1. Цель реализации программы: совершенствование профессиональ-

ных компетенций слушателей в области эффективного управления образова-

тельной организацией. 

1.2 Планируемые результаты обучения: 

Руководитель образовательного учреждения: 

Трудовая функ-

ция 

Трудовое действие Уметь  Знать 

Управление об-

разовательной 

деятельностью 

общеобразова-

тельной органи-

зации 

Планирование резуль-

татов реализации об-

разовательных про-

грамм и осуществле-

ния образовательной 

деятельности образо-

вательной организа-

ции. 

Разрабатывать 

управленческие 

решения, направ-

ленные на созда-

ние/совершен-

ствование усло-

вий реализации 

основной образо-

вательной про-

граммы. 

 

Требования обновлен-

ных федеральных госу-

дарственных образова-

тельных стандартов 

начального общего об-

разования, основного 

общего образования, 

среднего общего обра-

зования к условиям ре-

ализации основных об-

щеобразовательных 

программ соответству-

ющего уровня образо-

вания. 

Управление об-

разовательной 

деятельностью 

общеобразова-

тельной органи-

зации 

Планирование резуль-

татов реализации об-

разовательных про-

грамм и осуществле-

ния образовательной 

деятельности образо-

вательной организа-

ции. 

Разрабатывать 

управленческие 

решения, направ-

ленные на созда-

ние/совершен-

ствование усло-

вий организации 

воспитания в об-

разовательной ор-

ганизации. 

Основы методики вос-

питательной работы. 

Основные показатели 

результативности реа-

лизации рабочей про-

граммы воспитания и 

внеурочной деятельно-

сти. 

Администриро-

вание деятельно-

сти образова-

тельной органи-

зации. 

Руководство разработ-

кой, актуализацией и 

утверждением локаль-

ных нормативных ак-

тов образовательной 

организации. 

-применять в про-

фессиональной 

деятельности пра-

вовые нормы, ре-

гулирующие дея-

тельность образо-

вательной органи-

зации; 

- разъяснять дей-

ствие норм зако-

нодательства об 

образовании при-

менительно к кон-

-федеральные законы и 

иные нормативные пра-

вовые акты Российской 

Федерации и Респуб-

лики Татарстан, регла-

ментирующие образо-

вательную деятель-

ность; 

-содержание норматив-

ных правовых актов, 

регламентирующих ор-

ганизацию образова-

тельного процесса. 



кретным ситуа-

циям образова-

тельного про-

цесса; 

-разрабатывать 

локальные норма-

тивные акты обра-

зовательной орга-

низации. 

Управление об-

разовательной 

деятельностью 

общеобразова-

тельной органи-

зации 

Управление формиро-

ванием образователь-

ной среды, в том 

числе цифровой обра-

зовательной среды. 

Анализировать 

школьную образо-

вательную среду 

на основе мето-

дики векторного 

моделирования 

среды развития 

личности и мето-

дики педагогиче-

ской экспертизы 

школьной среды 

на основе ком-

плекса количе-

ственных пара-

метров. 

Терминологический и 

структурно-содержа-

тельный анализ среды 

развития личности в пе-

дагогической и психо-

логической науке. 

 

Методологию проведе-

ния педагогической 

экспертизы школьной 

образовательной среды. 

Управление об-

разовательной 

деятельностью 

общеобразова-

тельной органи-

зации. 

Организация реализа-

ции требований феде-

ральных государ-

ственных образова-

тельных стандартов к 

кадровым, финансово-

экономическим, мате-

риально-техническим, 

психолого-педагоги-

ческим, информаци-

онно-методическим 

условиям реализации 

образовательных про-

грамм. 

Анализировать и 

оценивать прак-

тики управления 

кадрами, эконо-

мическими, мате-

риально-техниче-

скими ресурсами 

и результатами 

образовательной 

организации. 

Требования федераль-

ных государственных 

образовательных стан-

дартов к кадровым, фи-

нансово-экономиче-

ским, материально-тех-

ническим, психолого-

педагогическим, ин-

формационно-методи-

ческим условиям реа-

лизации образователь-

ных программ. 

Администриро-

вание деятельно-

сти общеобразо-

вательной орга-

низации 

Обеспечение ком-

плексной безопасно-

сти общеобразова-

тельной организации 

Обеспечивать реа-

лизацию требова-

ний к комплекс-

ной безопасности, 

антитеррористи-

ческой защищен-

ности общеобра-

зовательной орга-

низации; обеспе-

чить пожарную 

безопасность об-

разовательной ор-

ганизации; обес-

Нормы и правила ком-

плексной безопасности 

образовательных орга-

низаций: требования к 

антитеррористической 

защищенности образо-

вательной организации; 

требования пожарной 

безопасности образова-

тельной организации;  

требования охраны 

труда в общеобразова-

тельной организации. 



печить реализа-

цию требований 

охраны труда в 

общеобразова-

тельной организа-

ции. 

Управление об-

разовательной 

деятельностью 

общеобразова-

тельной органи-

зации 

Руководство системой 

психолого-педагоги-

ческого сопровожде-

ния обучающихся 

Распознавать 

риски, угрозы 

психологической 

безопасности об-

разовательной 

среды. 

Знать нормативно-пра-

вовые и теоретические 

основы психологиче-

ской безопасности. 

 

1.3. Категория обучающихся / слушателей: руководители образова-

тельных организаций, без квалификационной категории. 

1.4. Форма обучения: очно-заочная. 

1.5. Режим занятий: 6-8 часов в день. 

1.6. Срок освоения программы: 72ч. 

 

 

 

РАЗДЕЛ 2. СОДЕРЖАНИЕ ПРОГРАММЫ 

 

2.1. Учебный (тематический) план 

№ 
Наименование раздела, дисци-

плины, модуля 
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1. Модуль 1. Управление образовательной деятельностью общеобразовательной организации 

1.1 Управление деятельностью по 

реализации образовательных 

программ. 

4 4 2 2           

1.2 Управление системой воспита-

ния в общеобразовательной ор-

ганизации. 

4 4 2 2           

1.3 Стажировка по вариативному 

модулю. 

6 6 

 6         

  

 ИТОГО ПО МОДУЛЮ: 14 14 4 10           



2. Модуль 2. Дистант «Конструирование комплексной безопасной образовательной среды» 

2.1 Применение санитарно-эпиде-

миологических требований СП 

2.4.3648-20 к образовательной 

организации. 

4     4 2 1     1  

2.2 Организационно-правовые ас-

пекты оказания первой помощи. 

8     8 4 4       

2.3 Основные нормативные доку-

менты, регламентирующие тре-

бования пожарной безопасности. 

4     4 2 1     1  

2.4 Профилактика детского травма-

тизма. Порядок проведения рас-

следований и учёта несчастных 

случаев с обучающимися. 

4     4 2 2       

2.5 Обеспечение реализации в обще-

образовательной организации 

требований охраны труда. 

4 

   

 4 2 2       

2.6 Нормативно-правовое регулиро-

вание противодействия корруп-

ции в ОО. 

4 

    4 2 2   

    

2.7 Нормативно-правовое обеспече-

ние психологически безопасной 

образовательной среды. 

4 

    4 2 2   

    

2.8 Восстановительные технологии 

(в том числе медиация) в разре-

шении конфликтных ситуаций в 

образовательной среде. 

4 

    4 2 2   

    

 ИТОГО ПО МОДУЛЮ: 36     36 18 16     2  

3. Модуль 3. Администрирование деятельности общеобразовательной организации 

3.1 Анализ нормативно-правовой 

базы деятельности образователь-

ной организации. 

4 

4 2 2     

      

3.2 Подходы к организации деятель-

ности и условия реализации про-

фильных предпрофессиональных 

классов в общеобразовательных 

организациях 

4 

4 2 2     

      

3.3 Управление информационными 

ресурсами общеобразовательной 

организации, в том числе офици-

альным сайтом общеобразова-

тельной организации. 

4 

4 2 2     

      

3.4 Нормативно-правовое обеспече-

ние психологически безопасной 

образовательной среды. Методы 

и технологии оценки психологи-

ческой безопасности образова-

тельной среды 

2 

2  2     

      

3.5 Стажировка по вариативному 

модулю. 

6 

6  6     

      

3.6 Самостоятельная работа по под-

готовке итоговой аттестации 

1,75 1,75        1,75     

3.7. Итоговая аттестация. 0,25 0,25            0,25 

 ИТОГО ПО МОДУЛЮ: 22 22 6 14      1,75    0,25 

 ИТОГО ПО Д/М: 36     36 18 16     2  

 ИТОГО ПО О/М: 36 36 10 24      1,75    0,25 

 ИТОГО ПО КУРСУ: 72 36 10 24  36 18 16  1,75   2 0,25 

 

  



2.2. Календарный график 

Сроки обучения по данному учебному плану устанавливаются в соот-

ветствии с заключенными договорами с юридическими, а также физическими 

лицами в течение учебного года по мере комплектования учебных групп. 

Учебный год в институте начинается с 1 января, заканчивается 31 декабря в 

рамках 6-дневной рабочей недели. Занятия с обучающимися по дополнитель-

ной профессиональной программе повышения квалификации проводятся по 

расписанию, разрабатываемому учебно-методическим и информационно-ана-

литическим отделом ГАОУ ДПО ИРО РТ. Для всех видов аудиторных занятий 

академический час устанавливается продолжительностью 45 минут, не более 

8 часов в день. 

 

Дни недели/ 

Дата 
Время Первая неделя Вторая неделя 

Понедельник, 

дата 

1-я пара 

09.00-10.30 

 

2-я пара 

10.40-12.10 

 

3-я пара 

13.00 -14.30 

 

4-я пара 

14.40-16.10 

 

5-я пара 

16.20-17.50 

Заочное 

(дистанционное)  

обучение 

Очное 

обучение 

Вторник,  

дата 

Заочное 

(дистанционное) 

 обучение 

Очное 

обучение 

Среда,  

дата 

Очное 

обучение 

Очное 

обучение 

Четверг, 

дата 

Очное 

обучение 

Очное 

обучение 

Пятница,  

дата 

Очное 

обучение 

Очное 

обучение 

Суббота, 

дата 

Очное 

обучение 

Очное 

обучение 

 

  


