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Пояснительная записка 

 

Игра на музыкальных инструментах – это один из видов исполнительской 

деятельности, которая чрезвычайно привлекает школьников. Обучаясь игре на 

музыкальных инструментах, дети открывают для себя удивительный мир музы-

кальных звуков, различают красоту звучания. Когда ребенок слышит и сопостав-

ляет звучание разных музыкальных инструментов, развиваются его мышление, 

аналитические способности. Игра на музыкальных инструментах развивает му-

скулатуру и мелкую моторику пальцев рук, способствует координации музы-

кального мышления и двигательных функций организма, развивает фантазию, 

творческие способности, музыкальный вкус, учит понимать и любить музыку.  

В процессе игры ярко проявляются индивидуальные черты каждого испол-

нителя: наличие воли, эмоциональности, сосредоточенности, развиваются и со-

вершенствуются музыкальные способности. У детей улучшается качество пения, 

музыкально-ритмических движений, они чётче воспроизводят ритм. Игра на му-

зыкальных инструментах способствует развитию у детей эмоциональной отзыв-

чивости, любознательности, активности, свободно владеют средствами общения 

со взрослыми и сверстниками, способны управлять своим поведением и плани-

ровать свои действия на основе первичных ценностных представлений, спо-

собны решать интеллектуальные и личностные задачи, имеют первичные пред-

ставления об элементарной музыкальной грамоте, овладеют необходимыми уме-

ниями, навыками для осуществления музыкальной деятельности. 

В связи с этим актуальность образовательных программ дополнительного 

профессионального образования, направленных на создание системы непре-

рывного образования в целях подготовки педагогических кадров, призванных 

осуществлять процесс восстановления и развития ценностей музыкальной ин-

струментальной культуры в образовательных организациях и умеющих обеспе-

чивать различные формы деятельности обучающихся в данной сфере, возрас-

тает. 

Проблемы, возникающие при изучении методики обучения игре на музы-

кальных инструментах в образовательных организациях, возможно решить при 

осуществлении ключевой составляющей всего образовательного процесса – в 

привлечении к работе преподавателей и специалистов, владеющих не только зна-

ниями в области музыкальной педагогики и психологии, но и иных смежных дис-

циплин и практик, занимающихся вопросами культуры и образования в целом, 

имеющих передовой опыт в освоении новых форм педагогического процесса. 

В связи с этим повышение квалификации преподавателей, владеющих ком-

плексным подходом в решении образовательно-воспитательных задач, стано-

вится одним из актуальных вопросов в сфере дополнительного профессиональ-

ного образования. Переход на новые образовательные стандарты на всех уровнях 

образования, а также обновление содержания дополнительных общеобразова-

тельных программ детей и методов обучения в соответствии с вызовами времени 

требуют иных подходов в подготовке специалистов, инновационного программ-

ного содержания. 
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Нормативно-методическими основами разработки дополнительной про-

фессиональной программы «Методические аспекты преподавания игры на 

музыкальных инструментах: системный подход» (далее – Программа) явля-

ются: 

1. Федеральный Закон от 29 декабря 2012 № 273-ФЗ «Об образовании 

в Российской Федерации». 

2. Приказ Минобрнауки России от 01.07.2013 N 499 «Об утверждении 

Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по допол-

нительным профессиональным программам»; 

3. Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 

09.11.2018 № 196 «Об утверждении Порядка организации и осуществления об-

разовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным про-

граммам»; 

4. Приказ Минздравсоцразвития РФ от 26.08.2010 N 761н «Об утвер-

ждении Единого квалификационного справочника должностей руководителей, 

специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики должно-

стей работников образования»; 

5. Приказ Минтруда России от 05.05.2018 N 298н «Об утверждении 

профессионального стандарта «Педагог дополнительного образования детей и 

взрослых»; 

6. Постановление Правительства РФ от 26.12.2017 N 1642 «Об утвер-

ждении государственной программы Российской Федерации «Развитие образо-

вания»; 

7. Стратегия развития воспитания в Российской Федерации на период 

до 2025 года; 

8. Стратегия развития воспитания обучающихся в Республике Татар-

стан на 2015–2025 годы; 

9. Распоряжение Правительства РФ от 04.09.2014 № 1726-р «Об утвер-

ждении Концепции развития дополнительного образования детей»; 

10. Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 

03.09.2019 № 467 «Об утверждении Целевой модели развития региональных си-

стем дополнительного образования детей»; 

11. Методические рекомендации по разработке основных образователь-

ных программ и дополнительных профессиональных программ с учетом соот-

ветствующих профессиональных стандартов (утв. министром образования и 

науки РФ 22 января 2015 г.);  

12.  Методические рекомендации по организации итоговой аттестации 

при реализации дополнительных образовательных программ (утв. зам. министра 

образования и науки РФ 30 марта 2015 г.); 

13.  Методические рекомендации - разъяснения по разработке дополни-

тельных образовательных программ на основе профессиональных стандартов 

(утв. зам министра образования и науки РФ 22 апреля 2015 г.);  
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14. Методические рекомендации по реализации дополнительных обра-

зовательных программ с использованием дистанционных образовательных тех-

нологий, электронного обучения и в сетевой форме (утв. зам министра образова-

ния и науки РФ 21 апреля 2015 г.);     

15. Положение о порядке разработки и утверждения дополнитель-

ных профессиональных программ в ГАОУ ДПО «Институт развития образо-

вания Республики Татарстан. 

 Реализация данной программы повышения квалификации направлена на 

совершенствование профессиональных компетенций, необходимых для выпол-

нения педагогической деятельности. 

Программа адресована педагогам дополнительного образования детей – 

преподавателям обучения на музыкальных инструментах.  

 

Цель реализации программы 

 

Целью реализации данной программы дополнительного профессиональ-

ного образования является совершенствование профессиональных компетенций 

деятельности педагога с учетом современных подходов обучения детей игре на 

музыкальных инструментах. 

В основу обучения по данной дополнительной профессиональной про-

грамме положен профессиональный стандарт педагога дополнительного образо-

вания детей и взрослых: Педагог дополнительного образования детей и взрослых 

(педагогическая деятельность в дополнительном образовании детей и взрослых), 

утвержденный приказом Министерства труда и социальной защиты Российской 

Федерации от 08.09.2015 г. № 613н, согласно которому планируемые результаты 

обучения Программы направлены на выполнение слушателем трудовых функ-

ций, входящих в профессиональный стандарт (функциональную карту вида про-

фессиональной деятельности). 

 
Обобщенные 

трудовые функ-

ции (ОТФ) 

Трудовые функ-

ции (ТФ) 

Трудовые действия (ТД) Уровень ква-

лификации 

Преподавание 

по дополнитель-

ным общеобра-

зовательным 

программам  

Организация де-

ятельности уча-

щихся, направ-

ленной на освое-

ние дополни-

тельной общеоб-

разовательной 

программы 

Набор на обучение по дополнительной 

общеразвивающей программе  

6 

Отбор для обучения по дополнитель-

ной предпрофессиональной про-

грамме (как правило, работа в составе 

комиссии) 

6 

Организация, в том числе стимулиро-

вание и мотивация деятельности и об-

щения учащихся на учебных занятиях 

6 

Консультирование учащихся и их ро-

дителей (законных представителей) по 

вопросам дальнейшей профессиона-

лизации (для преподавания по допол-

нительным предпрофессиональным 

программам) 

6 
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Текущий контроль, помощь учащимся 

в коррекции деятельности и поведения 

на занятиях 

6 

Разработка мероприятий по модерни-

зации оснащения учебного помещения 

(кабинета, лаборатории, мастерской, 

студии, спортивного, танцевального 

зала) 

6 

Организация до-

суговой деятель-

ности учащихся 

в процессе реа-

лизации допол-

нительной об-

щеобразователь-

ной программы 

Планирование подготовки досуговых 

мероприятий 

6 

Организация подготовки досуговых 

мероприятий 

6 

Проведение досуговых мероприятий 6 

Обеспечение 

взаимодействия 

с родителями 

(законными 

представите-

лями) учащихся, 

осваивающих 

дополнитель-

ную общеобра-

зовательную 

программу, при 

решении задач 

обучения и вос-

питания 

Планирование взаимодействия с роди-

телями (законными представителями) 

учащихся 

6 

Проведение родительских собраний, 

индивидуальных и групповых встреч 

(консультаций) с родителями (закон-

ными представителями) учащихся 

6 

Организация совместной деятельно-

сти детей и взрослых при проведении 

занятий и досуговых мероприятий 

6 

Обеспечение в рамках своих полномо-

чий соблюдения прав ребенка и вы-

полнения взрослыми установленных 

обязанностей 

6 

Педагогический 

контроль и 

оценка освоения 

дополнительной 

общеобразова-

тельной про-

граммы 

Контроль и оценка освоения дополни-

тельных общеобразовательных про-

грамм, в том числе в рамках установ-

ленных форм аттестации (при их нали-

чии) 

6 

Контроль и оценка освоения дополни-

тельных предпрофессиональных про-

грамм при проведении промежуточ-

ной и итоговой аттестации учащихся 

(для преподавания по программам в 

области искусств) 

6 

Анализ и интерпретация результатов 

педагогического контроля и оценки 

6 

Фиксация и оценка динамики подго-

товленности и мотивации учащихся в 

процессе освоения дополнительной 

общеобразовательной программы 

6 

Разработка дополнительных общеоб-

разовательных программ (программ 

6 
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Разработка про-

граммно-мето-

дического обес-

печения реали-

зации дополни-

тельной общеоб-

разовательной 

программы 

учебных курсов, дисциплин (моду-

лей)) и учебно-методических материа-

лов для их реализации 

Определение педагогических целей и 

задач, планирование занятий и (или) 

циклов занятий, направленных на 

освоение избранного вида деятельно-

сти (области дополнительного образо-

вания) 

6 

Определение педагогических целей и 

задач, планирование досуговой дея-

тельности, разработка планов (сцена-

риев) досуговых мероприятий 

6 

Разработка системы оценки достиже-

ния планируемых результатов освое-

ния дополнительных общеобразова-

тельных программ 

6 

Ведение документации, обеспечиваю-

щей реализацию дополнительной об-

щеобразовательной программы (про-

граммы учебного курса, дисциплины 

(модуля)) 

6 

Организаци-

онно-методиче-

ское обеспече-

ние реализации 

дополнитель-

ных общеобра-

зовательных 

программ 

Организация и 

проведение ис-

следований 

рынка услуг до-

полнительного 

образования де-

тей и взрослых 

Организация разработки и(или)разра-

ботка программ и инструментария 

изучения рынка услуг дополнитель-

ного образования детей и взрослых 

6 

Организация и(или) проведение изу-

чения рынка услуг дополнительного 

образования детей и взрослых 

6 

Формирование предложений по опре-

делению перечня, содержания про-

грамм дополнительного образования 

детей и взрослых, условий их реализа-

ции, продвижению услуг дополни-

тельного образования, организации на 

основе изучения рынка услуг допол-

нительного образования детей и 

взрослых 

6 

Организаци-

онно-педагоги-

ческое сопро-

вождение мето-

дической дея-

тельности педа-

гогов дополни-

тельного образо-

вания 

Проведение групповых и индивиду-

альных консультаций для педагогов 

дополнительного образования по раз-

работке программ, оценочных 

средств, циклов занятий, досуговых 

мероприятий и других методических 

материалов 

6 

Контроль и оценка качества програм-

мно-методической документации 

6 

Организация экспертизы (рецензиро-

вания) и подготовки к утверждению 

программно-методической докумен-

тации 

6 
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Организация под руководством упол-

номоченного руководителя образова-

тельной организации методической 

работы, в том числе деятельности ме-

тодических объединений (кафедр) или 

иных аналогичных структур, обмена и 

распространения позитивного опыта 

профессиональной деятельности педа-

гогов дополнительного образования 

6 

Мониторинг и 

оценка качества 

реализации пе-

дагогами допол-

нительных об-

щеобразователь-

ных программ 

Посещение и анализ занятий и досуго-

вых мероприятий, проводимых педа-

гогами 

6 

Разработка рекомендаций по совер-

шенствованию качества образователь-

ного процесса 

6 

Организация под руководством упол-

номоченного руководителя образова-

тельной организации повышения ква-

лификации и переподготовки педаго-

гических работников 

6 

Организаци-

онно-педагоги-

ческое обеспе-

чение реализа-

ции дополни-

тельных обще-

образователь-

ных программ 

Организация и 

проведение мас-

совых досуго-

вых мероприя-

тий 

Планирование массовых досуговых 

мероприятий 

6 

Разработка сценариев досуговых ме-

роприятий, в том числе конкурсов, 

олимпиад, соревнований, выставок 

6 

Осуществление документационного 

обеспечения проведения досуговых 

мероприятий 

6 

Планирование подготовки мероприя-

тий 

6 

Организация подготовки мероприятий 6 

Проведение массовых досуговых ме-

роприятий 

6 

Анализ организации досуговой дея-

тельности и отдельных мероприятий 

6 

Организаци-

онно-педагоги-

ческое обеспече-

ние развития со-

циального парт-

нерства и про-

движения услуг 

дополнитель-

ного образова-

ния детей и 

взрослых 

Планирование, организация и прове-

дение мероприятий для привлечения и 

сохранения контингента учащихся 

различного возраста 

6 

Организация набора и комплектова-

ния групп учащихся 

6 

Взаимодействие с органами власти, 

выполняющими функции учредителя, 

заинтересованными лицами и органи-

зациями, в том числе с социальными 

партнерами организации, осуществля-

ющей образовательную деятельность, 

по вопросам развития дополнитель-

ного образования и проведения массо-

вых досуговых мероприятий 

6 
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Организация до-

полнительного 

образования де-

тей и взрослых 

по одному или 

нескольким 

направлениям 

деятельность 

Анализ внутренних и внешних (средо-

вых) условий развития дополнитель-

ного образования в организации, осу-

ществляющей образовательную дея-

тельность 

6 

Разработка предложений по развитию 

дополнительного образования 

(направлению дополнительного обра-

зования) в организации, осуществляю-

щей образовательную деятельность, и 

представление их руководству органи-

зации 

6 

Координация и контроль работы педа-

гогов и объединений детей и школьни-

ков в организации, осуществляющей 

образовательную деятельность 

6 

Планирование и организация сов-

местно с методистом методической 

работы и повышения квалификации 

педагогов организации, осуществляю-

щей образовательную деятельность 

6 

Анализ процесса и результатов реали-

зации программ дополнительного об-

разования организацией, осуществля-

ющей образовательную деятельность 

6 

 

Задачи профессиональной деятельности по заявленной программе в со-

ответствии с образовательными модулями:  

 
Название модуля Задачи профессиональной 

деятельности (ЗПД) 

Профессиональные компетенции 

(ПК), подлежащие развитию 

Модуль 1. Совре-

менные норма-

тивно-правовые 

основы образова-

ния 

ЗПД 1. Знать нормативно-пра-

вовые нормы осуществления 

педагогической деятельности и 

эффективно применять свои 

знания на практике. 

ПК 1. Нормативные документы по во-

просам обучения и воспитания детей и 

молодежи 

Модуль 2. Психо-

лого-педагогиче-

ские основы про-

фессиональной 

деятельности 

ЗПД 2. Овладение профессио-

нальной установкой на оказа-

ние помощи любому ребёнку 

вне зависимости от его реаль-

ных учебных возможностей, 

особенностей в поведении, со-

стоянии психического и физи-

ческого здоровья  

ПК 2. Освоение и применение психо-

лого-педагогических технологий (в 

том числе инклюзивных), необходи-

мых для адресной работы с различ-

ными контингентами учащихся: ода-

ренные дети, социально уязвимые 

дети, дети, попавшие в трудные жиз-

ненные ситуации, дети-мигранты, 

дети-сироты, дети с особыми образо-

вательными потребностями (аутисты, 

дети с синдромом дефицита внимания 

и гиперактивностью и др.), дети с 

ограниченными возможностями здо-

ровья, дети с девиациями поведения, 

дети с зависимостью 
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Модуль 3. Содер-

жательные и про-

цессуальные ос-

новы профессио-

нальной деятель-

ности 

ЗПД 3. Проектировать, осу-

ществлять, оценивать свою 

профессиональную деятель-

ность с учётом основных тен-

денций и ожидаемых результа-

тов развития дополнительного 

образования детей 

ПК 3. Осуществление профессио-

нальной деятельности в соответствии 

с программой дополнительного обра-

зования 

ПК 4. Развитие у обучающихся моти-

вации к активному освоению ресур-

сов и развивающих возможностей об-

разовательной среды, освоению вы-

бранного вида деятельности (про-

граммы) 

Модуль 4. При-

кладные аспекты 

решения актуаль-

ных проблем про-

фессиональной 

деятельности 

ЗПД 4. Разрабатывать дополни-

тельные общеобразовательные 

программы 

ПК 6. Освоение новых педагогических 

технологий 

 

ЗПД 5. Разрабатывать систему 

оценки достижения планируе-

мых результатов освоения до-

полнительных общеобразова-

тельных программ 

ПК 7. Объективная оценка знаний 

обучающихся на основе тестирования 

и других методов контроля в соответ-

ствии с реальными учебными возмож-

ностями детей 

 

Планируемые результаты обучения 

 
Вид деятель-

ности 
Профессиональные 

компетенции 
Практический опыт Умения Знания 

Общепедаго-

гическая 
функция. 

Обучение 

способен  

использовать воз-

можности образова-

тельной среды для 

достижения лич-

ностных, метапред-

метных и предмет-

ных результатов 

обучения и обеспе-

чения качества 

учебно-воспитатель-

ного процесса сред-

ствами преподавае-

мого предмета  

владеет методами 

сбора, анализа, об-

работки информа-

ции 

 

умеет использовать 

различные источ-
ники информации в 

профессиональной 

художественно-

творческой дея-
тельности 

 

Знает спра-

вочно-право-
вые информа-

ционные си-

стемы 

  

способен проектиро-

вать образователь-

ные программы  

владеет навыками 

анализа, разработки 

учебных программ 

дополнительного 

образования 

умеет планировать 

образовательно-

воспитательную ра-

боту по содержа-
нию программы до-

полнительного об-

разования  

знает требова-

ния ФГОС к 

структуре и 

содержанию 
образователь-

ных про-

грамм, рабо-
чих программ 

дополнитель-

ного образова-
ния   

Воспитатель-

ная деятель-

ность 

способен организо-

вывать сотрудниче-

ство обучающихся, 

владеет навыками 

планирования дея-

тельностью по орга-

низации учебно-

умеет планировать 

и организовывать 

работу со школьни-
ками во внеуроч-

ной деятельности  

знает основ-

ные аспекты 

Концепции 
духовно-нрав-
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поддерживать актив-

ность и инициатив-

ность, самостоятель-

ность обучающихся, 

развивать их творче-

ские способности 

воспитательного 

процесса 

ственного вос-

питания РФ, 
Стратегии 

воспитания 

РТ 

Развивающая 

деятельность 
способен проектиро-

вать индивидуаль-

ные образователь-

ные маршруты обу-

чающихся  

владеет современ-

ными технологи-

ями, формами и ме-

тодами обновления 

содержания и мето-

дики преподавания    

умеет планировать 

образовательно-

воспитательную ра-
боту по содержа-

нию программы ху-

дожественно-эсте-

тического направ-
ления 

знает тради-

ционные и ин-

новационные 
методы обуче-

ния   

способен руково-

дить учебно-иссле-

довательской дея-
тельностью обучаю-

щихся 

владеет современ-

ными технологи-

ями, формами и ме-

тодами организации 

проектной научно-

исследовательской 

и художественно-

творческой деятель-

ности   

умеет планировать 

и организовать ра-

боту по организа-
ции проектной 

научно-исследова-

тельской и художе-
ственно-творческой 

деятельности     

знает основ-

ные методы 

научного ис-
следования  

способен проектиро-

вать траектории сво-

его профессиональ-

ного роста и лич-

ностного развития 

 

 

владеет навыками 

применения совре-

менных педагогиче-

ских технологий, 

передачи передо-

вого педагогиче-

ского опыта 

 

умеет осуществ-

лять самодиагно-
стику профессио-

нальных затрудне-

ний на основе ана-

лиза требований 
ФГОС и професси-

онального стан-

дарта педагога; 
разрабатывать со-

временные педаго-

гические техноло-

гии с учетом осо-
бенностей образо-

вательного про-

цесса, задач воспи-
тания и развития 

личности 

знает квали-

фикационные 
требования к 

педагогам;  

структура и 

содержание 
профессио-

нального 

стандарта пе-
дагога;  

порядок атте-

стации педа-

гогов компо-
ненты и спо-

собы иннова-

ционной педа-
гогической де-

ятельности, 

современные 
педагогиче-

ские техноло-

гии, особенно-

сти образова-
тельного про-

цесса, задачи 

воспитания и 
развития лич-

ности школь-

ников 

способен руково-
дить учебно-иссле-

владеет современ-

ными технологи-

умеет планировать 
и организовать ра-

знает основ-
ные методы 
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довательской дея-

тельностью обучаю-
щихся 

ями, формами и ме-

тодами организации 

проектной научно-

исследовательской 

и творческой дея-

тельности   

боту по организа-

ции проектной 
научно-исследова-

тельской и творче-

ской деятельности     

научного ис-

следования  

 

Содержание программы 

Категория слушателей – педагоги дополнительного образования детей, пре-

подаватели обучения на музыкальных инструментах.  

Срок обучения (трудоёмкость) – 72 часа. 

Форма обучения: очно-заочная с использованием дистанционных образова-

тельных технологий. 

Режим обучения: не более 36 часов в неделю (2 недели).  

 

Учебный план 

 

№ 
п/п 

Наименование модулей 
Всего 
часов 

В том числе 

Лекции 
Практ. 
занятия 

Дистант 

1 
Модуль 1. Современные нормативно-правовые ос-

новы образования 
8 5 1 2 

2 
Модуль 2. Психолого-педагогические основы про-

фессиональной деятельности 
20 4 4 12 

3 Модуль 3. Содержательные и процессуальные ас-

пекты профессиональной деятельности 
12 6 6  

4 Модуль 4. Прикладные аспекты решения актуаль-

ных проблем профессиональной деятельности 
31,5 4 27,5  

5 Итоговая аттестация 0,5  0,5  

ИТОГО 72 19 39 14 

 

Учебно-тематический план 

Наименование модулей, разделов и дисциплин 
Всего 
часов 

в том числе 
Вид 

контроля Лекции 

Практи-

ческие 

занятия 

Дистант 

Модуль 1. Современные нормативно-право-

вые основы образования 
8 5 1 2  

1.1. Нормативно-правовое обеспечение деятель-

ности педагога в условиях реализации професси-

онального стандарта*  

3 3   тестирование 

1.2. Организация мер по профилактике гриппа и 

других острых респираторных инфекций не 

гриппозной этиологии* 

1   1  

1.3. Обеспечение безопасности, формирование 

мышления против терроризма и экстремизма⃰ 
2  1 1  

1.4. Методические рекомендации по соблюде-

нию законодательства в области интеллектуаль-

ных (авторских) прав в обучении 

2 2    
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*Данные модули и темы включены в программу в соответствии с Приказом МОиН РТ от 27.09.2021 №под-

1227/21 «О разработке адресных программ повышения квалификации для работников образования Рес-

публики Татарстан на 2022 год» 

Модуль 2. Психолого-педагогические основы 

профессиональной деятельности 
20 4 4 12  

2.1. Особенности организации работы с детьми с 

ОВЗ*  
16  4 12 

тестирование 

самостоятель-

ная работа 

2.2. Психолого-педагогические сопровождение 

работы с одаренными детьми 
 2    

2.3. Профилактика эмоционального выгорания 

педагогов  
 2    

Модуль 3. Содержательные и процессуальные 

аспекты профессиональной деятельности 
12 6 6   

3.1. Инструментальные музыкально-терапевти-

ческие технологии как инструмент здоровьесбе-

регающего развития  

4  4   

3.2. Технология разработки и оформления гран-

товых проектов в сфере музыкального образова-

ния: базовые основы  

2  2 

 

 
практическая 

работа 

3.3. Правила написания учебной и научной музы-

кальной литературы: техрайтинг 
2 2  

 
 

3.4. Социальные сети как инструмент продвиже-

ния деятельности педагога-музыканта 
2 2  

 
 

3.5. Сценический этикет 2 2    

Модуль 4. Прикладные аспекты решения ак-

туальных проблем профессиональной дея-

тельности 

32 4 28 

 
 

4.1. Актуальные проблемы раннего музыкаль-

ного образования и развития музыкальных спо-

собностей  

4 2 2 
 

 

4.2. Формирование системы знаний в области ра-

боты над музыкальными произведениями раз-

личных стилей и жанров с учащимися разного 

возраста и уровня музыкальной подготовки (по 

направлениям) 

4  4 

 

 

4.3. Коллективные формы музицирования: спе-

цифика работы 
4 2 2 

 

 
4.4. Применение цифровых музыкальных 

средств в организации образовательного про-

цесса 

7,5  7,5 

 
практическая 

работа 

4.5. Стажировка 12  12  отчет о стажи-
ровке 

Итоговая аттестация 

0,5  0,5 

 дискуссион-

ный круглый 

стол по акту-

альным про-

блемам музы-

кального вос-

питания и 

обучения 

ИТОГО 72 19 39 14  
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Календарный учебный график 

 

 Занятия проводятся в течение года с 1 января по 31 декабря по мере ком-

плектования группы или по плану-графику образовательных услуг на текущий 

год. Обучение по дополнительной профессиональной программе повышения 

квалификации осуществляется по расписанию (графику занятий - с понедель-

ника по субботу включительно), утверждаемому согласно локальным актам. Для 

всех видов аудиторных занятий академический час устанавливается продолжи-

тельностью 45 минут, не более 8 часов в день (индивидуальная или групповая 

консультация может проводиться 5-й парой). 

 
Дни недели/ 

Дата 
Время 

Первая 

неделя 

Вторая 

неделя 

Третья 

неделя 

Понедель-

ник, дата 

1-я пара 

09.00–10.30 

2-я пара 

10.40–12.10 

3-я пара 

13.00 -14.30 

4-я пара 

14.40–16.10 

5-я пара 

(консульта-

ция) 

16.20 – 17.50 

 

Очное обучение 

(день заезда) 

6 часов 

Очное обучение 

8 часов 

Вторник, 

дата 
 

Очное обучение 

8 часов 

Очное обучение 

6 часов 

(стажировка) 

Среда, 

дата 

Заочное (дистанци-

онное) обучение 

6 часов 

Очное обучение 

8 часов 

Очное обучение 

2 часа 

Итоговая аттеста-

ция: 

дискуссионный 

круглый стол 

Четверг, 

дата 

Заочное (дистанци-

онное) обучение 

6 часов 

Очное обучение 

8 часов 

 

 

Пятница, 

дата 

Заочное (дистанци-

онное) обучение 

4 часов 

Очное обучение 

6 часов 

(стажировка) 

 

Суббота, 

дата 
 

Очное обучение 

4 часа 
Итого: 72 часа  

 

 

 

 

 

  


