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Раздел 1. Характеристика программы 

1.1 Цель реализации образовательной программы: совершенствование про-

фессиональных компетенций слушателей̆ в сфере управления дошкольной 

образовательной организацией в условиях реализации федеральной образо-

вательной программы дошкольного образования (ФОП ДО). 

1.2. Планируемые результаты обучения: 

Руководитель образовательной организации 

Трудовая 

функция 

Трудовые дей-

ствия 
Знать Уметь 

Управление об-

разовательной 

деятельностью 

дошкольной об-

разовательной 

организации  

Планирование ре-

зультатов реализа-

ции образователь-

ных программ и 

осуществления об-

разовательной дея-

тельности образова-

тельной организа-

ции 

Знать актуальные нор-

мативно-правовые до-

кументы, действую-

щие в Российской Фе-

дерации в сфере до-

школьного образова-

ния. 

Особенности ФОП ДО 

и методические доку-

менты, регламентиру-

ющие обновление со-

держания и техноло-

гий дошкольного об-

разования. 

Управлять процессом 

реализации образова-

тельных программ до-

школьной образова-

тельной организации. 

Анализировать дея-

тельность и резуль-

таты реализации обра-

зовательных про-

грамм  

Управление раз-

витием до-

школьной обра-

зовательной ор-

ганизации  

Руководство разра-

боткой программы 

развития ДОО сов-

местно с коллеги-

альными органами 

управления 

Приоритеты государ-

ственной образова-

тельной политики 

Методы управления 

развитием ДОО, обес-

печивающие повыше-

ние качества образо-

вания в ДОО 

Управлять процессом 

разработки про-

граммы развития ДОО 

с ориентацией на фе-

деральные и регио-

нальные приоритеты и 

социальные запросы 

 

1.3. Категория слушателей: заведующие дошкольных образовательных орга-

низаций. 

1.4. Форма обучения: очно-заочная. 

1.5.  Режим занятий: 6-8 часов в день. 

1.6. Срок освоения программы: 72 ч. 
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Раздел 2. Содержание программы. 

2.1. Учебный (тематический) план 

 

Наименование раздела, 

дисциплин 

(модулей) 

О
б
щ

а
я

 т
р

у
д
о
ем

к
о
ст

ь
, 

ч
а
с 

По учебному плану с использова-

нием дистанционных образова-

тельных технологий, час 

Диагно-

стика. Атте-

стация 

(промежу-

точная, ито-

говая) 

Аудиторные за-

нятия, час 

Дистанционные 

занятия, час 

в
се

г
о

 

из них 

в
се

г
о

 

из них 

л
ек

ц
и

и
 

п
р
ак

ти
ч

ес
к
и

е
 

л
ек

ц
и

и
 

п
р
ак

ти
ч
ес

к
и

е 

за
н

я
ти

я 

С
ам

о
ст

о
я
-

те
л
ь
н

ая
 р

а-

б
о
та

 

ф
о
р
м

а 

Входной контроль 0,25    0,25 

 

 0,25 тест 

Модуль 1. Нормативно-

правовые основы до-

школьного образования 

5 2 2  3 3    

1.1. Нормативно-правовое 

и методическое обеспече-

ние современного ДО 

2 2 2      Прак-

тиче-

ская 

работа 

№ 1 

1.2. Противодействие 

коррупции 

3    3 3    

Модуль 2. Психолого-пе-

дагогические основы 

профессиональной дея-

тельности 

9 4 2 2 5 4 1   

2.1. Психолого-педагоги-

ческие основы професси-

ональной деятельности 

руководителя дошколь-

ной образовательной ор-

ганизации 

2    2 

 

2    

2.2. Обеспечение безопас-

ности в дошкольной обра-

зовательной организации 

(профилактика терро-

ризма и экстремизма) 

3    3 2 1   

2.3. Стратегические во-

просы воспитания 

4 4 2 2      

Модуль 3.  Содержа-

тельные и процессуаль-

ные аспекты профессио-

нальной деятельности, 

прикладные аспекты ре-

шения актуальных 

55 27 11 16 28 16 12   
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проблем профессиональ-

ной деятельности 

3.1.  Современные под-

ходы к управлению раз-

витием дошкольной обра-

зовательной организации 

2 2 2       

3.2. Основные компо-

ненты проектирования 

Программы развития до-

школьной образователь-

ной организации 

3 1 1  2  2  Прак-

тиче-

ская 

работа 

№ 2 

3.3. Планирование и орга-

низация образовательной 

деятельности в условиях 

реализации ФОП ДО  

6    6 2 4  Прак-

тиче-

ская 

работа 

№ 3 

3.4. Развивающая пред-

метно-пространственная 

среда ДОО: новые реко-

мендации 

4 2 2  2  2   

3.5. Оценка качества реа-

лизации образовательной 

программы дошкольного 

образования 

6    6 4 2   

3.6. Организация роди-

тельского просвещения  

4    4 2 2   

3.7. Инклюзивное образо-

вание в дошкольной обра-

зовательной организации 

4    4 4    

3.8. Навыки оказания пер-

вой помощи 

8 8 4 4      

3.9. Цифровая трансфор-

мация 

4    4 4    

3.10. Организация профо-

риентационной работы 

2 2 2       

3.11. Стажировка (по вы-

бору): 

- Управление развитием 

дошкольной образова-

тельной организации в 

условиях реализации 

ФОП ДО 

- ФОП (ФАОП) дошколь-

ного образования: новый 

контекст содержания и 

организации образова-

тельной деятельности в 

дошкольной образова-

тельной организации 

-Преемственность до-

школьной образователь-

ной организации и 

12 12  12      
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начальной школы в усло-

виях единого образова-

тельного пространства 

4. Итоговая аттестация 0,25 0,25       0,25 

4.1 Проектная деятель-

ность.  

2,25 2,25      2,25  

Выходной контроль 0,25 0,25   0,25   0,25 тест 

Итого 72 36 15 18 36 23 13 2,75 0,25 

 

2.2. Режим работы. Календарный график  

Занятия в ГАОУ ДПО ИРО РТ проводятся в течение года с 1 января по 31 

декабря по мере комплектования группы или по плану-графику образователь-

ных услуг на текущий год. Обучение по дополнительной профессиональной 

программе повышения квалификации осуществляется по расписанию (гра-

фику занятий – с понедельника по субботу включительно), утвержденному 

ректором/проректором ГАОУ ДПО ИРО РТ согласно локальным актам. Для 

всех видов аудиторных занятий академический час устанавливается продол-

жительностью 45 минут, не более 8 часов в день (индивидуальная или группо-

вая консультация может проводиться 5-й парой).  

Дни недели/ Дата Время Первая неделя Вторая неделя 

Понедельник, 

дата 1-я пара 

09.00-10.30 

2-я пара 

10.40-12.10 

3-я пара 

13.00 -14.30 

4-я пара 

14.40-16.10 

5-я пара 

16.20-17.50 

Очное обучение Очное обучение 

Вторник,  

дата 

Очное обучение Очное обучение 

Среда, 

дата 

Очное обучение Очное обучение 

Четверг, 

дата 

Очное обучение Очное обучение 

Пятница,  

дата 

Очное обучение Очное обучение 

Суббота, 

дата 

Очное обучение Очное обучение 

  




