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Вакантная 

должность 

Размер ставки Структурное 

подразделение 

Ведущий научный 

сотрудник 

 

0,5 ставки 

 

Лаборатория воспитания 

и профилактики 

асоциального поведения 

Научный сотрудник 

 

0,5 ставки Центр реализации 

программ и проектов 

Научный сотрудник 

 

0,5 ставки Центр реализации 

программ и проектов 
 

 

Требования к квалификации ведущего научного сотрудника: ученая 

степень доктора или кандидата наук. Наличие научных трудов или 

авторских свидетельств на изобретения, а также реализованных на 

практике крупных проектов и разработок. 

Требования к квалификации научного сотрудника: высшее 

профессиональное образование и опыт работы по специальности не 

менее 5 лет, наличие авторских свидетельств на изобретения или 

научных трудов. При наличии ученой степени - без предъявления 

требований к стажу работы. 

 


