
Приложение 2 

Вакантная 

должность 

Размер 

ставки 

Структурное подразделение 

Ведущий научный 

сотрудник 

 

1 ставка 

 

Информационно-аналитический отдел 

Старший научный 

сотрудник 

 

1 ставка Отдел развития методической работы 

Старший научный 

сотрудник 

 

1 ставка Лаборатория воспитания и профилактики 

асоциального поведения 

Научный 

сотрудник 

 

1 ставка Отдел развития профессионального 

образования 

Ведущий научный 

сотрудник 

 

1 ставка Отдел развития методической работы 

С квалификационными требованиями, критериями и процедурой 

конкурсного отбора можно ознакомиться на сайте ГАОУ ДПО ИРО РТ. 

К заявлению должны быть приложены копии документов, 

подтверждающих соответствие претендента квалификационным 

требованиям, и документы, подтверждающие отсутствие у него 

ограничений на занятие трудовой деятельностью в сфере образования, 

предусмотренных законодательством и иными нормативными 

правовыми актами  

Претендент не допускается к конкурсу в случае: 

– несоответствия представленных документов требованиям, 

предъявляемым к соответствующей должности; 

– непредставления установленных документов; 

– нарушения установленных сроков поступления заявления. 

 
 


