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25 июля 2019 года на встрече с 
Президентом России Владимиром 
Путиным заместитель Премьер-
министра России Татьяна Голико-
ва рассказала о готовности Каза-
ни к проведению Мирового чем-
пионата по рабочим профессиям 
WorldSkills-2019. «Сейчас уже по-
нятно, что за 70 лет существования 
движения WorldSkills это будет са-
мый масштабный чемпионат», – от-
метила вице-премьер.

Всего в соревновании примут 
участие 1,3 тысячи человек из 
63 стран. Ожидается около 250 ты-
сяч гостей. Татьяна Голикова отме-
тила, что Татарстан готов к проведе-
нию чемпионата – все объекты по-
строены. В составе сборной России 
на чемпионате выступят 63 участ-
ника из 25 регионов страны.

Соревнования WorldSkills-2019 
пройдут в Казани с 22 по 27 авгу-
ста на базе международного вы-
ставочного центра Kazan Expo. Це-
ремония открытия чемпионата со-
стоится на стадионе «Казань Аре-
на» 22 августа, закрытие и награж-
дение намечены на 27 августа. 

WorldSkills
Kazan 2019

Церемония открытия стелы обратного отсчета до старта Мирового чемпионата WorldSkills-2019 в Казани. Февраль 2019 года
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образование, опираясь на вы­
дающиеся отечественные педа­
гогические традиции, и двигать­
ся вперед – в будущее.

Сегодня мы внедряем новые 
стандарты, разные типы школ 
реализуют дифференцирован­
ные программы, цифровая пе­
дагогика становится повседнев­
ным педагогическим инструмен­
тарием формирования цифро­
вой культуры. Это – наша рабо­
та на успех. И мы знаем, что лишь 
такая планомерная работа даст 
наилучшие результаты.

Хочу поблагодарить вас, до­
рогие коллеги, за ежедневный 
кропотливый труд с каждым вос­
питанником, за ваше умение ви­
деть талант в каждом ребенке и 
за то, что совершенствуетесь как 
творческие, уверенные в своих 
силах профессионалы.

С наступающим новым учеб­
ным годом, здоровья и плодот­
ворной работы!

Рафис Бурганов,
заместитель Премьер-министра  

Республики Татарстан –
министр образования и науки

Я
ңа уку елына аяк басабыз. 
Безне беренче сыйныф­
ка килүчеләрнең бәйрәм 
мәшәкатьләре, аби ту ри­

ент лар ның дулкынландыргыч 
миз гел лә ре, укытучының ил һам­
лы эшләре кө тә. Укытучы үзенең 
көндәлек хез мә те нә үзенең бе­
лем нә рен генә түгел, шулай ук 
ру хи көчен дә сала. Шуңа да 
укытучының роле җәм гыять тара­
фыннан һәрвакыт юга ры бәяләнде 
һәм бәяләнә.

Күпмилләтле Татарстанда һәр­
бер укучының потенциалын га­
мәл гә ашыру өчен барлык шарт­
лар да тудырылган. Без барыбыз 
да беләбез, барлык балалар да сә­
ләт ле булып туа, әмма бөтенесе дә 
чем пи  оннар һәм призерлар була 
ал мый. Баладагы сәләтләр аңа 

әле югары казанышлар киләчәк 
ди гән сүз түгел. Укучының уңышы 
күп очракта аның укытучысының 
п р о  ф е с  с и  о н а л ь л е г е н ә  һ ә м 
аңа булган мәхәббәтенә, аның 
һәрдаим үсәргә омтылышына, 
белемнәрен күтәрүгә, өстәмә 
һөнәри белем алуга әзерлегенә, 
ватаныбызның бөек педагогик 
традицияләренә таянуына һәм 
алга таба – киләчәккә хәрәкәт 
итүенә бәйле.

Без бүген яңа стандартлар 
кертәбез, төрле типтагы мәктәпләр 
дифференцияле программаларны 
гамәлгә ашыра, цифрлы культура 
формалаштыруда цифрлы педа­
гогика көн саен кулланыла торган 
педагогик алымга әйләнеп бара. 
Бу – безнең уңыш өчен куелган 
хезмәт. Һәм без беләбез, бары тик 

шундый планлы эш кенә иң яхшы 
нәтиҗәләргә китерәчәк.

Кадерле хезмәттәшләр, сезнең 
һәрбер бала белән тынгысыз һәм 
намуслы хезмәтегез, һәрбер ба­
лада талант күрә белүегез һәм 
иҗади яктан камиллеккә омтыл­
ганыгыз, үз көчегезгә нык ышан­
ган профессиональлегегез өчен 
сезнең һәммәгезгә дә их лас 
рәхмәтләремне ирештерәсем 
килә.

Сезне яңа уку елы белән тәбрик 
итәм, сәламәтлек һәм уңышлы 
эшләр телим!

Кадерле хезмәттәшләр, дуслар!

Уважаемые коллеги, друзья!

Н
аступает новый учеб­
ный год .  Нас  ж д у т 
праздничные хлопоты 
первоклашек, волне­

ние абитуриентов, вдохновен­
ная учительская работа. Учитель 
вкладывает в каждодневный 
труд не только свои знания, но 
и душевные силы. Поэтому роль 
учителя всегда высоко оценива­
лась и оценивается обществом.

В многонациональном Татар­
стане созданы все условия для 
реализации потенциала каждо­
го ученика. Мы с вами знаем, что 
талантливыми рождаются все 
дети, но не все становятся чем­
пионами и призерами. Наличие 
способностей у ребенка еще не 
сулит ему высоких достижений. 
Успех ученика во многом зави­
сит от профессионализма и люб­
ви учителя, его готовности по­
стоянно развиваться, повышать 
квалификацию, получать допол­
нительное профессиональное 

Рафис Борһанов,
ТР Премьер-министр урынбасары,

Татарстан Республикасы  
Мәгариф һәм фән министры
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ПарлаМеНТСКИй УроК / ПарлаМеНТ дәреСе

«Гражданнар булырга өйрәнегез!»

«Учитесь быть 
гражданином!»

Киләсе 2020 ел – республикабыз өчен истәлекле ел. 
Йөз ел элек Татарстан үзенең дәүләтчелегенә ия 
булды. Татарстан Автономияле Совет Социалистик 
Республикасы оешты. Аннары дәүләт хакимиятенең 
югары законнар чыгару органы булган ТАССР Югары 
Советына беренче сайлаулар узды, ул хәзерге 
Татарстан парламентаризмының традицияләренә 
һәм республика законнарына нигез салды.Бу юбилей 
алдыннан «Актуаль педагогика» журналының баш 
мөхәррире, Мәгарифне үстерү институты ректоры 
Людмила Ногманова Татарстан Республикасы Дәүләт 
Советы Рәисе Фәрит Мөхәммәтшинга берничә сорау 
белән мөрәҗәгать итте.

Наступающий 2020 год – 
знаковый для нашей 
республики. Сто лет назад 
Татарстан обрел свою 
государственность. Была 
образована Татарская 
Автономная Советская 
Социалистическая 
Республика. Затем 
состоялись первые выборы 
в Верховный Совет ТАССР, 
высший законодательный 
орган государственной 
власти, который заложил 
традиции современного 
татарстанского 
парламентаризма и 
основы республиканского 
законодательства.

Фәрит Мөхәммәтшин:

Фарид Мухаметшин:
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– Фарид Хайруллович, парла-
ментаризм, можно сказать, один из 
краеугольных камней фундамента 
нашей республики. Однако значе-
ние парламента в жизни общества 
и решении политических вопросов 
значительно усиливалось в пери-
оды кардинальных исторических 
изменений. Как вы полагаете, с чем 
это связано?

– Парламентаризм – огром­
ное завоевание общества. Во все 
времена он достаточно часто был 
не всегда удобным, но тем не ме­
нее необходимым инструментом 
для развития цивилизованного 
демократического государства. 
Наш Верховный Совет ТаССр стал 
ярким образцом института наро­
довластия, вобрал в себя лучшее 
наследие Советов рабочих, кре­
стьянских, красноармейских де­
путатов, ТатЦика и, существенно 
обогатив, передал накопленный 
опыт своему историческому пра­

вопреемнику – Государственному 
Совету республики Татарстан.

Как бы мы сегодня ни оценива­
ли события тех времен, работу ор­
ганов государственной власти, ка­
кие бы суждения и исторические 
оценки ей ни выносили, факт оста­
ется фактом: Верховный Совет стал 
хорошей школой жизни и во мно­
гом заложил основы гражданского 
общества республики. Здесь при­
обретались знания государствен­
ного управления, формировалась 
правовая культура общества.

Во всем мире парламенты игра­
ют знаковую роль в совершен­
ствовании национальных законо­
дательств, поиске адекватных от­
ветов на современные вызовы и 
угрозы. Поэтому в нынешних усло­
виях, когда начинает преобладать 
политика односторонних санкций 
и рушатся межгосударственные 
отношения, парламентарии спо­
собны сохранить доверие и связь 

Н
акануне знакового юби­
лея главный редактор 
журнала «актуальная пе­
дагогика», ректор Инсти­

тута развития образования люд­
мила Нугуманова задала несколько 
вопросов Председателю Государ­
ственного Совета республики Та­
тарстан Фариду Мухаметшину.
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вым органом народного представи­
тельства – Верховным Советом. Вы­
боры народных депутатов теперь 
проводились на основе всеобщего, 
равного и прямого избирательно­
го права при тайном голосовании. 
Затем были приняты Конституции 
Татарстана 1978 года и 1992 года. 
Кульминационным моментом в ра­
боте Верховного Совета стало на­
чало 90­х годов. Тогда определял­
ся статус республики. В условиях 
резкого, взрывного роста нацио­
нального самосознания нам уда­
лось сделать главное – реализовать 
уникальную модель полиэтни чного 
многоконфессионального обще­
ства. Благодаря этому с политиче­
ской сцены республики был вытес­
нен экстремизм во всех его прояв­
лениях, а общественное спокой­
ствие способствовало зарождению 
полноценных институтов граждан­
ского общества. Верховным Сове­
том были приняты многие судьбо­
носные решения и основополагаю­
щие документы, определившие ар­
хитектуру политического устрой­
ства современного Татарстана.

Впервые в нашей истории была 
самостоятельно разработана и 
утверждена новая Конституция, 
в основу которой легли деклара­
ция о государственном суверени­
тете республики Татарстан и итоги 
впервые проведенного в россии 
референдума по государственно­
му статусу республики.

ратуя за упрочение самостоя­
тельности, мы всегда последова­
тельно отстаивали принципы де­
мократического государственного 
устройства и федерализма. Защи­
щая целостность российской Фе­
дерации, выступили первопроход­
цами в освоении конституционно­
договорной практики.

Бесконфликтный, договорный 
подход, избранный Татарстаном 
для решения политических, эконо­
мических, национально­культурных 
проблем, сыграл позитивную роль 
в более точном и выверенном рас­
пределении полномочий между 
двумя уровнями госвласти – феде­
ральным и региональным, оказал 
влияние на становление местного 
самоуправления.

между народами, оказать пози­
тивное влияние на решение наи­
более острых международных и 
региональных проблем. Сегодня, 
когда многие страны отказывают­
ся слышать друг друга, очень важ­
ны парламентская дипломатия и 
диалог на всех уровнях, ведь до­
верие возникает только на этой 
основе.

Судите сами – социальный порт­
рет более чем 2440 депутатов, из­
бранных за все время работы Вер­
ховного Совета, весьма многолик. 
Среди депутатов были деятели нау­
ки и культуры, военные и министры, 
учителя и врачи, рабочие и колхоз­
ники, руководители предприятий 
и общественные деятели, научно­
техническая интеллигенция и жур­

налисты, трактористы и комбайне­
ры, доярки и прядильщицы…

– Вы однажды сказали, что 
Верховному Совету Татарстана 
была предписана нелегкая судь-
ба. Что вы имели в виду?

– Верховный Совет всегда был 
символом своего времени – это 
факт бесспорный. Парламент ре­
спублики начал свою работу в со­
ответствии с Конституцией ТаССр 
1937 года. Некоторые исследова­
тели называли ее самой демокра­
тичной по содержанию, поскольку 
в ней были закреплены такие об­
ширные права и свободы, каких не 
было в большинстве европейских 
документов подобного рода. Со­
гласно Конституции ТаССр система 
съездов Советов была заменена но­

ПарлаМеНТСКИй УроК / ПарлаМеНТ дәреСе
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По­прежнему убежден, что 
только так и можно было обеспе­
чить политическую устойчивость 
республики в рамках обновляю­
щейся российской Федерации.

Прошу заметить, за всеми эти­
ми стратегическими шагами – 
масштабная аналитическая, за­
конодательная, организацион­
ная работа татарстанских депу­
татов, кропотливое согласование 
общественных интересов. И как 
результат – доверие, основанное 
на широкой поддержке населени­
ем политики, проводимой орга­
нами власти и руководством ре­
спублики.

– Не секрет, что сегодня в на-
шем многонациональном государ-
стве языковые отношения пере-
живают сложный период. Решения 
проблем требуют гибкого подхода. 
По вашему мнению, пришло время 
выстраивать новую структуру вза-
имодействия двух языков?

– Вопрос поставлен совершен­
но правильно. По­моему, время 
пришло. Именно «взаимодействие 
двух языков», и я бы сказал – взаи­

мообогащающее взаимодействие. 
Не буду говорить о многообразии 
республики, ее многонациональ­
ности и взаимодействии различ­
ных религий и культур. Это обще­
известные факты. Но такая много­
ликость требует особого внимания 
со стороны органов государствен­
ной власти. Согласно Конституции 
Татарстана, у нас два государствен­

ных языка – русский и татарский. 
Заседания парламента проводятся 
на одном из двух государственных 
языков, в зависимости от того, кому 
на каком удобнее выступать. В этой 
части проблем нет. Но есть пробле­
мы, связанные с преподаванием та­
тарского языка. У нас почти поло­
вина граждан – не носители языка. 
Учитывая, что второй государствен­
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ный язык – татарский, мы обучаем 
татарскому языку не только татар. 
И сейчас, наверное, пришло вре­
мя несколько переформатировать 
эту преподавательскую деятель­
ность. Мы принимаем решение о 
том, что перегружать русских или 
не татар полным объемом татар­
ского языка – синтаксисом, фоне­
тикой, морфологией – может быть, 
необязательно. Наша задача – сде­
лать так, чтобы в Татар стане рус­
ский язык хорошо знали все, и та­
тарский язык – для общения на раз­
говорном уровне. 

Вы знаете, что я до 45 лет не 
говорил на татарском языке, мог 
разве что поздороваться. а рус­
ский «язык межнационального об­
щения» знал прекрасно. однако в 
какой­то момент почувствовал тягу 
к «ана теле». Подумал: «Чем я хуже 
других?». И начал изучать родной 
язык. если разговариваешь на язы­
ке отца, деда, на котором обща­
лись многие столетия, совсем по­
другому себя ощущаешь. В этом 
глубинное сходство и русского, и 
татарского языков. И это чувство 
надо передавать детям. Сохране­

экономики до 2024 года – это век­
тор развития, обозначенный Пре­
зидентом россии Владимиром Пу­
тиным. Сама по себе постанов­
ка задачи перехода к новым тех­
нологиям организации государ­
ственного управления и экономи­
ки заслуживает безусловной под­
держки, и у нас изменения уже на­
чались. одной из новаций в ра­
боте татарстанского парламента 
является тесное взаимодействие 
с экспертным сообществом при 
разработке законов. Такая практи­
ка полностью себя оправдала. Се­
годня экспертные советы созданы 
и активно работают во всех семи 
парламентских комитетах. В их 
составе – представители органов 
государственной власти, обще­
ственных объединений и научных 
учреждений, профильные специа­
листы. Члены экспертных советов 
представляют экспертное заклю­
чение по рассматриваемым зако­
нопроектам на заседаниях коми­
тетов, а также на заседаниях Го­
сударственного Совета. Законо­
творческий процесс сегодня уже 
невозможен без взаимодействия 

ние и развитие языка – важнейшее 
политическое дело государствен­
ного масштаба. если язык живет, то 
живет и народ, который им поль­
зуется. И мы должны приложить 
все усилия, чтобы наш язык жил. 
Это наша приоритетная задача.

– Фарид Хайруллович, наша 
страна в условиях санкций исполь-
зует весь свой креатив и ресурсы 
для развития цифровой экономи-
ки. Специалисты утверждают, что 
у России есть все шансы стать вла-
стелином мира. Активно взявшись 
за технологии во имя более креп-
кой и гибкой экономики, она дви-
жется вперед благодаря правиль-
ным формам сотрудничества. Опре-
делены пять базовых направлений: 
нормативное регулирование, ка-
дры и образование, формирование 
исследовательских компетенций и 
технических заделов, информаци-
онная инфраструктура и безопас-
ность. Какой вы видите роль пар-
ламента в процессе построения на-
шего цифрового будущего, какие 
новации можно ожидать?

– Как известно, утвержденная 
программа развития цифровой 
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с экспертным сообществом. Ко гда 
к обсуждению законопроектов 
привлекается максимальное коли­
чество экспертов, специалистов и 
правоприменителей, из­под пера 
депутатов выходят наиболее вы­
веренные правовые акты. С одной 
стороны, создается площадка для 
обсуждения, с другой – они несут 
эти правовые знания в свои тру­
довые коллективы.

– То есть в процесс законо-
творчества сегодня вовлечены 
граждане республики?

– да, и более того, в прошлом 
году мы запустили новый парла­
ментский проект «Пишем законы 
вместе!», который позволяет любо­
му гражданину республики стать 
участником законодательного про­
цесса, направить свои предложе­
ния по разработке нового зако­
нопроекта или внесению измене­
ний в действующее законодатель­
ство. для этого необязательно об­
лекать их в правильную юридиче­
скую форму. И надо отметить, пар­
ламентский проект вдохновил та­
тарстанцев на законотворчество. 
Письма с предложениями внести 
изменения в законодательство или 
принять новый закон приходят из 
разных районов. Все они переда­
ются в комитеты Государственно­
го Совета для обсуждения и при­
нятия решения.

– Новая цифровая экономика 
потребует и новых законов. Из-
вестно, что законы корректиру-
ются, признаются недействитель-
ными. Это вызвано объективными 
причинами. Как готовится законо-
дательное «цифровое» поле?

мониторинга прошло более 300 за­
конов, принятых парламентом в те­
чение нескольких созывов. В ре­
спублике принят закон о порядке 
проведения такого мониторинга. 
В Государственном Совете рабо­
тает Комиссия по мониторингу за­
конодательства и правопримени­
тельной практики, основной зада­
чей которой как раз является ана­
лиз законодательства республики 
Татарстан, то есть фактически ис­
следование законов на предмет 
их актуальности и эффективности. 
Комиссия также занимается мони­
торингом федерального законода­
тельства и его правоприменитель­
ной практики.

В целом такая система работы 
позволяет переходить от ситуатив­

– Ваш журнал называется «ак­
туальная педагогика», а нашу рабо­
ту сегодня можно было бы назвать 
«актуальное законотворчество».

Мониторинг действующего за­
конодательства – одно из приори­
тетных направлений деятельности 
парламента, поскольку позволяет 
определить степень урегулирован­
ности законами вопросов, отнесен­
ных к предметам ведения респу­
блики или предметам совместного 
ведения, выявить противоречия и 
причины, препятствующие испол­
нению законов, а также обеспечить 
контроль за их реализацией.

Недавно депутатским корпусом 
была проделана огромная работа 
по «расчистке» законодательного 
поля республики. Сквозь систему 

одной из новаций в работе та-
тарстанского парламента яв-
ляется тесное взаимодействие 
с экспертным сообществом 
при разработке законов. та-
кая практика полностью себя 
оправдала. сегодня эксперт-
ные советы созданы и актив-
но работают во всех семи пар-
ламентских комитетах
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ного планирования к системному 
законотворчеству с опережающим 
темпом законодательного регули­
рования всех процессов в респу­
блике Татарстан.

– С 2009 года в республике про-
ходит Парламентский урок – со-
вместный проект Государствен-
ного Совета, Министерства об-
разования и науки республики и 
Института развития образования, 
способствующий формированию 
политико-правовой культуры и ак-

тивной гражданской позиции уча-
щихся. Как вы оцениваете резуль-
таты реализации этого проекта?

– Безусловно, положительно. 
Мы стремимся привлечь к участию 
в общественной жизни как можно 
больше молодых людей. У нашей 
молодежи имеется огромный вы­
бор в жизни – работать на произ­
водстве, заниматься наукой, поли­
тикой. Имеются возможности про­
явить себя в творческих студиях, 
технических кружках, спортивных 

секциях. В республике действует 
более ста молодежных организа­
ций. они призваны максимально 
охватить активную часть нашей мо­
лодежи. разумеется, на молодежь 
мы рассчитываем и в плане зако­
нотворчества. Я всегда говорю – 
учитесь быть гражданином! Пар­
ламентский урок стал инструмен­
том приобщения подрастающего 
поколения к политической жизни, к 
формированию правовой культуры 
и активной гражданской позиции, 
это во­первых. а во­вторых, Пар­
ламентские уроки в школах необ­
ходимы, поскольку они повышают 
профессионализм учителей.

В октябре прошлого года я как 
Председатель Государственного Со­
вета республики Татарстан провел 
Парламентский урок в своей родной 
седьмой школе альметьевска, кото­
рую окончил в знаковом для нашего 
государства 1961 году. рассказал ре­
бятам о работе парламента, законах 
и их роли в жизни человека, о дея­
тельности депутатов и органов мест­
ного самоуправления. Вы знаете, я 
вижу, что наша молодежь, активная в 
большинстве своем, благодаря своим 
пополненным знаниям, уже может 
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представлять себя в обществе, вы­
ражать гражданскую активность, го­
товиться к большой послешкольной 
жизни. И этот принцип, которому нас 
учили в 7­й школе, – незнание зако­
на не освобождает от ответственно­
сти, – актуален всегда.

Вы знаете, что Парламентские 
уроки проводят как депутаты Го­
сударственного Совета, депутаты 
Государственной думы, избранные 
от Татарстана, депутаты районных 
советов, так и представители экс­
пертного совета при комитете Го­
сударственного Совета по обра­
зованию, культуре, науке и наци­
ональным вопросам. для нас тра­
диционной формой работы стали 
практические семинары для учи­
телей истории, права и общество­
знания, которые проводятся на­
кануне старта нового цикла пар­
ламентских уроков. Мы встреча­
емся с учителями, активно прово­
дим обмен опытом в режиме сво­
бодного микрофона.

В рамках Парламентского уро­
ка проводится республиканский 
конкурс творческих работ учащих­
ся и методических разработок пе­
дагогов.

Среди участников прошедших 
конкурсов методических разрабо­
ток – наставники победителей и 
призеров муниципальных и рес­
публиканских олимпиад по исто­
рии, обществознанию и праву, ру­
ководители методических и твор­
ческих групп учителей, авторы 
учебно­методических комплектов 
и программ.

Третий год подряд в рамках 
Парламентского урока прово­
дится конкурс школьных проек­
тов. Немалая часть проектов свя­
зана с экологией. ребята органи­
зовывают инициативные группы 
по очистке русел и берегов рек 
в своих муниципальных районах, 
организовывают экологические 
десанты.

В день торжественной церемо­
нии награждения победителей от­
крывается выставка детских рисун­
ков, представленных на конкурс в 
рамках Парламентского урока. Тра­
диционно это самый популярный 
конкурс среди учащихся 1­4 клас­

сов и проводится в нескольких но­
минациях.

За годы работы проекта «Пар­
ламентский урок» выросло це­
лое поколение учащихся, которые 
прошли школу парламентских уро­
ков, многие из них уже стали сту­
дентами вузов и ссузов.

Уверен, Государственный Со­
вет республики продолжит реа­
лизацию проекта «Парламентский 
урок», ежегодно вовлекая в эту 
работу все большее количество 
участников.

– Уважаемый Фарид Хайрулло-
вич, впереди День Знаний. Какие 
пожелания вы бы хотели передать 
нашим читателям – педагогам рес-
публики?

– Первое сентября – это один из 
самых светлых праздников. Школа 
учит наших детей не просто полу­
чать и активно использовать но­
вые знания, но и быть активными 
гражданами великой страны, вно­
сить свой вклад в поступательное 
развитие Татарстана.

от всей души желаю школьни­
кам – интересных предметов и по­
лезных навыков, их родителям – 
деятельного соучастия в воспи­
тательном процессе, а всему пе­
дагогическому сообществу – но­
вых творческих успехов и дости­
жений.
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воспитать 
человека
Современный мир стремительно преображается, вследствие чего меняется и сам 
человек. Это выдвигает проблему поиска принципиально новых технологий обучения 
и воспитания молодежи. Активные изменения в экономической, идеологической и 
социальной сферах определяют также новые требования к системе дополнительного 
образования педагогов. Ответом на эти требования является новая парадигма 
образования и, в частности, новая роль учителей – наставников, ролевых моделей, 
вдохновителей и навигаторов учеников.

Кеше тәрбияләргә
Бүгенге дөнья бик зур тизлек белән үзгәрешләр кичерә, шуның 
белән бергә кеше үзе дә үзгәрә. Бу безнең алга яшьләрне укыту һәм 
тәрбияләүдә принципиаль яктан яңа технологияләр эзләү пробле-
масын куя. Икътисади, идеологик һәм социаль өлкәләрдәге актив 
үзгәрешләр шулай ук педагогларның өстәмә белем системасына да 
яңа таләпләрне билгели. Бу таләпләргә җавап буларак, мәгарифтә 
яңа парадигма һәм аерым алганда, укытучы-остазларның, роль-
ле модельләрнең, укучыларны рухландыручыларның һәм юнәлеш 
күрсәтүчеләрнең роле санала.

ТР Мәгарифне үстерү институты

ГАОУ ДПО «Институт развития образования Республики Татарстан»

Воспитать человека интел­
лектуально, не воспитав его 
нравственно, – значит вырас­
тить угрозу для общества.

Теодор Рузвельт

Кешене әхлакый яктан 
тәрбияләмичә генә аны ин­
теллектуаль тәрбияләү, – 
димәк җәмгыять өчен куркы­
нычлык үстерү.

Теодор Рузвельт

В 
настоящее время мы на­
блюдаем результаты того 
периода, когда были от­
брошены идеологические 

штампы прежней эпохи и, к сожа­
лению, тогда же были утрачены и 
многие нравственные ориентиры. 
Сегодня это проявляется в рав­
нодушии к общественным делам, 
в готовности мириться с корруп­
цией, с наглым стяжательством, 
с проявлениями экстремизма и 
оскорбительного поведения.

С появлением и развитием ком­
пьютерных технологий, особен­
но благодаря динамичной кибер­
эволюции всемирной сети интер­
нет, педагогическая наука обогати­
лась новыми проявлениями в под­
ростковой среде. Вовлеченность 
детей и молодежи в компьютерные 
игры в наше время рассматрива­
ется как возможность для разви­
тия важных навыков социализа­
ции и профессиональной ориен­

тации нового поколения. Вместе 
с тем она воспринимается также 
как риск для их успешной учебы и 
психологического здоровья, рас­
сматривается в виде цифровой 
беспризорности, которая приоб­
ретает порой безобразные, агрес­
сивные, вызывающие формы, по­
рождающие кибербуллинг, скул­
шутинг, колумбайн, синдром Вер­
тера и многое другое. Как снежный 
ком растут деструктивные груп­
пы в социальных сетях (всем хо­
рошо известные «Киты», «разбуди 
меня в 4.20», «Никомуненужнень­
кая», «Секта снов», «Привет со дна», 
«рина», «НяПока» и др.). Цифровые 
беспризорники ярко демонстриру­
ют дисгенное поведение, ведущее 
к вырождению, к ухудшению пси­
хофизических, социальных и иных 
характеристик человека. един­
ственное отличие от обычных бес­
призорников заключается в том, 
что без присмотра они оказывают­

людмила нугуманова,
ректор института развития образования  
Республики татарстан, главный редактор журнала 
«Актуальная педагогика», доктор педагогических наук
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ся не на улице, а за компьютером, 
гаджетом и т. д.

Побег детей в цифровой мир 
формирует порочный круг: высту­
пает как причина и следствие от­
каза от традиционной культуры 
и ценностей человеческих отно­
шений, перемещения человека в 
специфическую среду «цифровых 
аборигенов», приобщения к ново­
му сообществу, где есть свои цен­
ности и нравы, обычаи и нормы, 
приводящие к общей десоциализа­
ции личности. Поскольку интернет 
и другие медиасреды дезорганизо­
ваны, то оставлять ребенка наеди­
не с «цифрой» и иными субъектами 
и институтами, пропагандирующи­
ми бескультурье и формирующими 
состояние цифровой беспризорно­
сти, просто опасно.

Но это совершенно не означа­
ет, что нам следует отказаться от 
цифровых технологий в образо­
вательном процессе. В педагоги­
ке технологию рассматривают как 
специальный, всегда приводящий 
к достижению прогнозируемого 
образовательного результата на­

бор форм, методов, способов, при­
емов обучения и воспитательных 
средств, системно используемых 
в образовательном процессе на 
основе декларируемых психолого­
педагогических установок.

Эффективному использова­
нию технологий посвящены науч­
ные труды многих отечественных 
ученых, таких как а.С. Макаренко, 
П.Я. Гальперин, И.П. Волков, Ю.К. Ба­
банский, В.Н. Монахов, а.Г. ривин, 
л.Н. ланда, П.М. Эрдниев, И.П. ра­
ченко, л.Я. Зорина, В.П. Беспалько, 
М.В. Кларин, И.Я. лернер, М.В. Сла­
стенин и др.
ЦИФроВые ТеХНолоГИИ  
ПоЗВолЯЮТ:
• повысить эффективность про­

цесса обучения;
• индивидуализировать и диффе­

ренцировать процесс обучения;
• повысить мотивацию обучения;
• усилить межпредметные связи;
• расширить источники получе­

ния знаний и их наглядность 
(информационно­справочные 
системы, электронные учебни­
ки, презентации, электронные 

энциклопедии, которые в отли­
чие от привычных учебников и 
учебных пособий имеют прак­
тически неограниченные воз­
можности использования всех 
систем восприятия информа­
ции: аудиальной, визуальной, 
кинестетической);

• обеспечить эффективную об­
ратную связь;

• предоставить возможность воз­
вращения к изученному мате­
риалу в случае необходимости.
Ведущая роль в формирова­

нии и развитии культуры цифро­
вых отношений, внедрении циф­
ровых технологий в образователь­
ный процесс, формировании и раз­
витии цифровой компетентности 
ученика принадлежит прежде все­
го учителю.

Понимая всю серьезность си­
туации, сложившейся в обществе 
на сегодняшний день, ГаоУ дПо 
«Институт развития образования 
республики Татарстан» направля­
ет свою деятельность на создание 
условий для информационного и 
научно­методического сопрово­
ждения деятельности педагога и, 
в первую очередь, классного ру­
ководителя. Именно этим педаго­
гам принадлежит миссия выпол­
нения воспитательных меропри­
ятий в образовательной органи­
зации, и именно они выступают 
в роли информационных посред­
ников между институтом и роди­
телями.

В процессе дополнительного 
профессионального образования 
возникают вопросы: как учить учи­
телей и как помочь учителю изме­
нить свою роль? Как помочь из­
менить отношения с учениками в 
сторону наделения их правом дей­
ствовать самостоятельно, постро­
ения доверительно­уважительных 
отношений? Каким образом учи­
тель может помочь школьнику 
сформировать готовность опери­
ровать своим личным временем 
как ресурсом повышения конку­
рентоспособности? Ведь сегодня 
время ребенка: образовательное, 
культурное, личное – является са­
мым ценным ресурсом для его 
развития и образования. За него 
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конкурируют школа, организации 
образования, культуры и досуга, 
интернет­сервисы. Навык эффек­
тивного использования личного 
времени – один из ключевых на­
выков в многоукладной эконо­
мике. Как распределяется ресурс 
времени в зависимости от возрас­
та ребенка? И наконец, как изме­
рить эффективность «образова­
тельного» времени? Какие фор­
маты использования учебного 
времени (кроме 40­45­минутного 
урока) необходимы в современ­
ной школе?

Школа для учеников – это уро­
ки и внеклассные мероприятия, 
на которых дети исследуют новое 
содержание и создают проектные 
решения. Какие образовательные 
технологии содержат возможности 
для рождения проектных идей у 
школьников, воспитывая в них це­
леустремленность, уверенность в 
себе и правильную организацию 
жизнедеятельности в современ­
ном мире?

В целях формирования навы­
ков XXI века международный опыт 

фокусируется на педагогических 
практиках как наиболее благо­
приятных: обучение через иссле­
дование, оценивание для обуче­
ния, дифференцированное обуче­
ние. Центральная роль в реализа­
ции этих подходов принадлежит 
учителю: от того, насколько он го­
тов и заинтересован использо­
вать непривычные, более сложные 
для себя методы преподавания, 
от того, насколько считает задачу 
формирования навыков XXI века 
необходимой для себя, зависит 
успешность перезагрузки образо­
вательной системы.

деятельность Иро рТ по разви­
тию и совершенствованию профес­
сиональных компетенций классно­
го руководителя осуществляется 
по следующим направлениям:

– реализация программ и мо­
дулей дополнительного профес­
сионального образования соглас­
но ФГоС, в том числе для инклю­
зивного образования.

– Научно­методическое сопро­
вождение вопросов воспитания 
как на уроке, так и во внеурочное 

время, где учителя активно экспе­
риментируют с педагогическими 
методиками, создавая действи­
тельно увлекательные, интерес­
ные и востребованные образова­
тельные продукты.

– Трансляция и интеграция луч­
шего опыта по адаптации педаго­
гических методик в условиях не­
формального и информального 
образования.

В институте ежегодно реализу­
ется более 90 программ дополни­
тельного профессионального об­
разования (повышения квалифи­
кации), направленных на совер­
шенствование профессиональных 
компетенций педагогических ра­
ботников в соответствии с требо­
ваниями профессионального стан­
дарта педагога.

Среди них имеются програм­
мы для классных руководителей и 
заместителей директоров по вос­
питательной работе. любая про­
грамма дополнительного профес­
сионального образования как для 
педагогических работников, так 
и для руководителей профессио­
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нальных образовательных орга­
низаций, школ, детских садов, ор­
ганизаций дополнительного обра­
зования детей содержит два бло­
ка: теоретико­методологический 
и практический. Вопросы теории 
и методики воспитания раскрыва­
ются в психолого­педагогическом 
блоке. Практические аспекты осва­
иваются в рамках стажировки на 
базе лучших образовательных 
организаций нашей республики. 
Научно­методическое сопрово­
ждение образовательных органи­
заций по вопросам воспитания 
осуществляется институтом как в 
традиционной форме, так и с при­
менением новейших цифровых 
технологий в условиях развития 
образовательных экосистем. Се­
годня каждый из нас сознает, что 
традиционные формы получения 
информации, консультаций, мето­
дической помощи уступают элек­
тронным, работающим в форма­
те 365/24 (ежедневно и круглосу­
точно), поэтому они наиболее вос­
требованы в педагогическом со­
обществе.

Учитывая современные тенден­
ции и принципы открытого образо­
вания, в свободном доступе на сай­
те Института развития образова­
ния мы размещаем методические 
рекомендации, информационно­
аналитические материалы, ци­
клы видеолекций и бесед с обу­
чающимися и преподавателями, 
а также актуальные материалы от 
организаций­партнеров: нацио­
нального антитеррористического 
комитета (НаК), Института инфор­
мационных технологий в образо­
вании ЮНеСКо, Школьной лиги 
роСНаНо и др.

Эффективное решение про­
блем воспитания подрастающе­
го поколения возможно только на 
основе объединения усилий всех 
социальных институтов общества, 
направленных на возрождение 
духовных ценностей: патриотиз­
ма, милосердия, сочувствия, со­
страдания друг другу, поддержки 
и взаимопомощи, дефицита того, 
что всегда, во все времена дела­
ло нас крепче, сильнее, того, чем 
мы всегда гордились и что помо­
жет сохранить конкурентные по­
зиции российского школьного об­
разования.

ИСТоЧНИКИ
арпентьева, М.р. люди­беспризорники: жители инфокоммуникационной куль­

туры [Электронный ресурс] / М.р. арпентьева // Научное обозрение: электрон. 
журн. – 2018. – №1. (режим доступа: https://srjournal.ru/2018/id79/. дата обраще­
ния 01.08.2019).

арпентьева, М.р. Проблемы безопасности в интернете: цифровая беспризор­
ность как причина цифровой зависимости и цифровой преступности [Текст] // Вест­
ник Прикамского социального института. – 2017. – №3 (78).– C. 99–100.

добрякова, М.С. Навыки 21­го века в практиках и ожиданиях современного 
российского учителя: результаты всероссийского исследования [Электронный ре­
сурс] / М.С. добрякова // Международный московский салон образования–2018. 
(режим доступа: http://2018.mmco­expo.ru/program/s/73932/?lang=ru. дата обра­
щения 01.08.2019).
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образовательная среда 
должна быть одинаково 
комфортной для всех
Сегодня в Казани образование получают больше 200 тысяч детей. Для этого 
работают 324 детских сада, 188 школ и 48 учреждений дополнительного 
образования. И уже сейчас можно говорить, что казанское образование узнаваемо 
на интеллектуальной и профессиональной арене. По итогам Всероссийских олимпиад 
сборная города уступает лишь Москве и Санкт-Петербургу, а профессионализм наших 
педагогов регулярно признается на конкурсах «Учитель года», «Лучший руководитель» 
и других. Из чего складывается качественное образование, которое действительно дает 
ребенку путевку в жизнь?

Белем бирү мохите һәркем  
өчен бердәй уңайлы булырга тиеш
Бүген Казанда 200 меңнән артык бала белем ала. Алар өчен 324 балалар бакчасы, 188 мәктәп 
һәм 48 өстәмә белем бирү учреждениесе эшли. Инде бүген үк Казан мәгарифе турында фикер 
йөрткәндә аның интеллектуаль һәм һөнәри аренада танылганлыгы турында ышаныч белән әйтеп 
буладыр. Бөтенроссия олимпиадаларында шәһәр җыелма командасы бары тик Мәскәү һәм Санкт-
Петербург шәһәрләреннән генә калыша, ә безнең педагогларның профессиональлеге «Ел укыту-
чысы», «Иң яхшы җитәкче» һәм башка бәйгеләрдә даими рәвештә танылу ала. Балага тормышка 
юллама биргән сыйфатлы мәгариф нәрсәләрдән туплана соң?

Казан шәһәре мәгариф идарәсе

Управление образования города Казани

ильнар Хидиятов,
начальник управления образования 
города казани

В
о­первых, по требовани­
ям Федерального прио­
ритетного проекта «Со­
временная образователь­

ная среда» дети должны воспиты­
ваться и учиться в современных, 
комфортных образовательных 
учреждениях. Поэтому за 10 лет в 
Казани построено 86 детских са­
дов, 11 – откроются в этом году. 
На 2020–2021 годы запланирова­
но строительство еще 20 детса­
дов. Также за эти 10 лет постро­
ено 12 школ, 1 сентября откро­
ются еще две (микрорайон «Вес­
на» и ул. Гареева). еще 137 школ и 
51 детский сад были капитально 
отремонтированы. Также разви­
ваются группы кратковременно­
го пребывания и другие альтер­

нативы детсадам, в том числе не­
государственные.

При этом образовательная сре­
да должна быть одинаково ком­
фортной для всех, и в Казани мы 
создаем равные стартовые усло­
вия для будущих первоклассников. 
В рамках проекта «доступность­
качество­результат» в детсадах 
работают спецгруппы для детей с 
оВЗ, с расстройством аутистиче­
ского спектра, с синдромом дауна 
и другими нарушениями. Такие ре­
бята могут обучаться не только в 
коррекционных образовательных 
организациях, которых в Казани 9, 
но и в обычных школах, где инклю­
зивное образование позволяет им 
лучше адаптироваться в обществе. 
Сейчас в Казани 37 базовых школ и 
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26 детских садов, которые уже ра­
ботают по этой системе. а лицей 
№78 является федеральной пло­
щадкой по реализации инклюзив­
ного образования. Во многих обра­
зовательных учреждениях откры­
ваются ресурсные классы и каби­
неты, более 130 казанских объек­
тов образования адаптированы по 
программе «доступная среда».

Online­курсы, облачные серви­
сы и электронные библиотеки уже 
стали реалиями современного ка­
занского образования. Но какими 
бы передовыми ни были методи­
ки и оснащение, кадры, как гово­
рится, решают все. В нашей сфере 
это действительно ключевая осо­
бенность. Сейчас в образователь­
ных учреждениях Казани трудятся 
более 16 тысяч педработников, из 
них более 7 тысяч – учителя школ. 
В рамках проекта «Учитель будуще­
го» мы формируем профессиональ­
ную культуру педагогического со­
общества: функционируют методи­
ческие объединения, виртуальные 
сообщества учителей, проводятся 
обучающие форумы и семинары. 
Не стоят на месте и руководители 
школ: для развития их управленче­
ских компетенций около года на­
зад запущен новый муниципаль­
ный проект «Вектор успеха». а на 
базе полусотни учреждений обра­
зования идет апробация модели 
наставничества – когда взрослые 
могут обучаться под руководством 
коуча прямо на рабочем месте. от­
мечу, что с каждым годом растет 
количество молодых педагогов.

2018–2027 годы в россии объяв­
лены десятилетием детства. И дать 
каждому ребенку яркое, полноцен­
ное детство и при этом воспитать 
в нем достойного человека, кото­
рый легко найдет свое место в об­
ществе,– главная цель казанского 
образования. Сам наш город с ты­
сячелетней историей – одна боль­
шая возможность для этого. Пло­
щадками для воспитания детей 
становятся театры и музеи, заво­
ды и спортивные объекты, парки 
и скверы.

Известно, что дополнительное 
образование дает больше возмож­
ностей полноценно прожить дет­

ство и становится стартом для про­
фессионального становления под­
ростка. В городе работают более 
140 детских общественных органи­
заций, объединенных в движение 
«дети Казани». Это 100 с лишним 
тысяч детей и подростков. Кста­
ти, выпускник татарской гимназии 
№2 рамиль Багавиев, набравший 
399 баллов по четырем предметам 
на еГЭ, – тоже активный участник 
этого движения, что еще раз до­
казывает: образование и воспита­
ние едины.

Система образования с малых 
лет прививает детям понятия дол­
га и морали, важность уважения к 

окружающим, даже если они чем­
то отличаются, любовь и береж­
ное отношение к родному горо­
ду и природе, желание помогать 
слабым. Наши маленькие казан­
цы активно участвуют в город­
ских проектах и благотворитель­
ных акциях «добрая Казань», «Зе­
леный город», «раздельный сбор 
отходов» и множестве других, 
привлекая к этому уже своих ро­
дителей. То поколение, которое 
мы сейчас растим, будет обеспе­
чивать научный, экономический, 
духовный прорыв нашей страны. 
И этот прорыв сегодня создается 
руками наших учителей.
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в раннем возрасте 
ребенок легко 
Усваивает любой язык
О преимуществах изучения сразу нескольких языков с раннего детства, особенностях 
детей-билингвов, методиках развития и воспитания рассказала генеральный директор 
сети полилингвальных детских садов и Кембриджской международной школы «Бала-
Сити» Альбина Насырова.

Кече яшьтән бала теләсә нинди телне 
җиңел үзләштерә
Кече яшьтән берьюлы берничә телне өйрәнүнең өстенлекләре, билингв балаларның үзенчәлекләре, 
үстерү һәм тәрбия методикалары турында полилингваль балалар бакчалары челтәре һәм «Бала-
Сити» Кембридж халыкара мәктәбе генераль директоры Альбина Насыйрова сөйләде.

«Бала-Сити» полилингваль балалар бакчалары һәм мәктәбе челтәре

Сеть полилингвальных детских садов и школа «Бала-Сити»

Альбина насырова,
генеральный директор сети полилингвальных 
детских садов и кембриджской международной 
школы «Бала-Сити»

Н
аша семья является би­
лингвальной – с ранне­
го возраста мы разгова­
риваем с детьми на род­

ном татарском языке, русском и ан­
глийском. В раннем возрасте ребе­
нок легко усваивает любой язык. 
Этот наш опыт и дал первый тол­
чок тому делу, которым я сейчас 
занимаюсь.

Билингвизм – очень актуальная 
тема, над ней работают ведущие 
ученые и университеты мира. Би­
лингвизм изучается в рамках пси­
холингвистики, социолингвисти­
ки и нейролингвистики. результаты 
практических исследований пора­
жают. Мы опирались на опыт Мас­
сачусетского технологического ин­
ститута, ученые которого в своих ис­
следованиях доказали, что изучение 
языков – это инструментарий ин­
теллектуального развития: у детей­
билингвов и мультилингвов более 
развиты математическое и креатив­
ное мышление, логика. они лучше 
учатся в школе и открыты миру.

Все эти факторы мы учли на 
практике при открытии нашего 
первого детского сада, в котором 
педагоги­носители языка говорили 
с детьми на английском, русском и 
на татарском языках.

Сегодня у нас уже есть шести­
летний опыт и реальные результа­
ты, которые радуют. В детских са­
дах «Бала­Сити» 500 воспитанни­
ков. Три года работает Кембридж­
ская международная школа «Бала­
Сити», в которой обучаются 90 уче­
ников. дети растут, и мы растем и 
развиваемся вместе с ними. В сле­
дующем году нас станет в два раза 
больше.

основной контингент выпуск­
ников «Бала­Сити» гармонично 
переходит из детского садика в 
нашу школу. Нужно сказать, что в 
английской системе школьное об­
разование начинается с 5 лет. По­
этому с этого же возраста начина­
ется кембриджская программа и 
подготовка к школе в детских са­
дах «Бала­Сити».
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В нашей программе практику­
ются STEM­образование, междис­
циплинарные проекты, интегриро­
ванные уроки, игропрактика, они 
направлены на развитие таких ка­
честв, как креативность, дизайнер­
ское или инженерное мышление. 
есть интересный курс эффективно­
го школьника, где ученики решают 
открытые задачи, на которые мож­
но получить разные ответы – и все 
они будут правильными.

Мы активно сотрудничаем с КФУ, 
реализуя магистерскую программу 
по педагогическому образованию 
«Мультилингвальные технологии 
раннего развития детей». Филологи 
с высшим педагогическим образо­
ванием, но не имеющие специаль­
ного дошкольного образования, 
могут пройти обучение по данной 
магистерской программе.

Программа рассчитана на 
3,5 года и реализуется в форме 
заочного обучения. Выпускника­
ми данной магистерской програм­
мы являются многие наши педаго­

ги, в том числе и я. Это уникальная 
возможность для тех, кто хорошо 
владеет языком и хочет работать в 
этом направлении с детьми млад­
шего возраста.

Полилингвальный детский сад и 
школа «Бала­Сити» активно сотруд­
ничают с Институтом развития об­
разования республики Татарстан. 
Мы совместно провели республи­
канскую научно­практическую 
конференцию «Интеллектуальное 
развитие ребенка: детский сад – 
начальная школа». 

Нам было важно не только рас­
сказать о своем опыте, но и при­
влечь в Казань интересных спике­
ров из СШа, Нидерландов.

В Татарстане мы открыли пер­
вый мультилингвальный детский 
сад. На сегодняшний день «Бала­
Сити» – первая и единственная 
аккредитованная Кембриджская 
международная школа в респу­
блике. Наши ученики занимаются 
по двум программам – российской 
и кембриджской. российская про­

грамма полностью соответствует 
ФГоС. Нам важно, чтобы наши ре­
бята успешно сдали еГЭ и получи­
ли российский диплом, участвова­
ли в российских олимпиадах, фе­
стивалях и конкурсах.

В то же время дети должны в 
совершенстве владеть английским 
языком. У нас нет задачи готовить 
лингвистов, переводчиков и фи­
лологов. Мы хотим, чтобы выпуск­
ники «Бала­Сити» овладели ино­
странным языком, были конкурен­
тоспособными не только в масшта­
бе своей страны, но и мира. Без ан­
глийского языка это невозможно – 
он должен стать для наших детей 
родным языком.

Мы воспитываем в детях по­
нимание того, что современный 
мир – это мир без границ. Неваж­
но, в какой стране ты живешь. Бла­
годаря тому, что ты в совершен­
стве владеешь языком, ты можешь 
общаться с коллегами из других 
стран, искать и находить новую ин­
формацию, дружить и работать.
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центр притяжения 
талантливых детей
МАОУ «Лицей-интернат №2» Московского района города Казани – 
это специализированная образовательная организация для одаренных детей 
с круглосуточным пребыванием воспитанников. Лицей входит в ТОП-500 лучших 
школ России, является флагманом республиканского олимпиадного движения.

Талантлы балаларны туплаган үзәк
Казан шәһәре Мәскәү районының 2 нче лицей-интернаты – тәрбияләнүчеләр тәүлек 
әйләнесе биредә булган сәләтле балалар өчен махсуслашкан белем бирү оешмасы. 
Лицей Россиянең иң яхшы мәктәпләре ТОП-500 исемлегенә кергән, республика 
олимпиада хәрәкәтенең флагманы булып тора.

Казан шәһәре Мәскәү районының 2 нче лицей-интернаты

МАОУ «Лицей-интернат №2» Московского района города Казани

С 
2013 года лицей занимает 
лидерские позиции в рей­
тинге нетиповых образо­
вательных организаций 

республики Татарстан.
В 2019 году лицей занял первое 

место в рейтинге республиканско­
го гранта «Поддержка специали­
зированных организаций для ода­
ренных детей интернатного типа, 
расположенных на территории 
рес публики Татарстан».

Выпускники лицея показыва­
ют стабильно высокие результа­
ты еГЭ, поступают в престижные 
вузы россии, ближнего и дальнего 
зарубежья, окончив которые воз­
вращаются на работу в республи­
ку Татарстан.

Сегодня в лицее обучаются 
295 учащихся. Это дети из 21 райо­
на республики Татарстан и 11 реги­
онов российской Федерации.

лицей предоставляет возмож­
ности для получения качествен­
ного образования любому ребен­
ку, независимо от места его про­
живания.

руководит лицеем Ирек асафо­
вич ризванов – победитель кон­

курса «лучший директор школы 
рТ­2018», которому удалось соз­
дать грамотную управленческую 
команду и сплоченный коллек­
тив педагогов, нацеленных на ре­
шение важнейших задач, стоящих 
перед современной системой об­
разования.

Коллектив педагогов – это мо­
лодая амбициозная команда, в со­
ставе которой сильнейшие учите­
ля математики республики Татар­
стан, победители профессиональ­
ных конкурсов, тренеры сборных 
команд республики по информа­
тике, истории, биологии, физике, 
астрономии и праву. Учителя ли­
цея являются членами республи­
канского жюри всероссийских 
предметных олимпиад. 17 учите­
лей лицея являются экспертами 
ГИа республиканского уровня, 
двое из них – эксперты ГИа феде­
рального уровня.

В лицее работают победитель 
Всероссийского конкурса «Учитель 
года россии­2017» алмаз Нуртди­
нович Хамидуллин и Наиль Галим­
жанович Мирсаитов, победитель 
регионального этапа Всероссий­

ирек Ризванов,
директор МАоу «лицей-интернат №2» 
Московского района города казани
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ского конкурса «Учитель года рос­
сии­2019».

образовательная среда в ли­
цее – удивительная. Здесь действи­
тельно престижно учиться, модно 
читать книги и вполне естественно 
разбираться в таких современных 
трендах, как блокчейн.

В лицее дети получают не толь­
ко прочные академические зна­
ния, они овладевают необходи­
мыми навыками для того, чтобы 
стать успешными людьми. Без на­
выков работы в команде, управле­
ния проектами и таких качеств, как 
лидерство, эрудированность, кре­

ативность, трудно представить со­
временного человека.

особое внимание в лицее уде­
ляется изучению русского, та­
тарского и английского языков. 
для целого ряда учителей англий­
ский язык является рабочим, что 
позволяет им проводить занятия 

Алмаз Нуртдинович Хамидуллин Наиль Галимжанович Мирсаитов

Президент Татарстана Р.Н. Минниханов на открытии Пушкинского центра. В роли А.С. Пушкина – учитель русского языка и литературы 
лицея Р.Б. Берестнев
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Учитель татарского языка и литературы Р.Н. Якупов – соавтор учебников нового поколения «Сәлам!»

Команда лицея на открытии Международной проектной олимпиады «Genius Olympiad». Нью-Йорк, июнь 2019 года
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по ряду предметов на английском 
языке.

Тесное сотрудничество лицея с 
Институтом филологии и межкуль­
турной коммуникации К(П)ФУ по­
зволяет применять современные 
методики в изучении русского язы­
ка и успешно развивать гуманитар­
ное направление лицея.

Успешность человека в совре­
менном мире определяют навыки 
коммуникации и свободное вла­
дение несколькими языками. ли­
цеисты изучают часть предметов 
с использованием английского 
языка по системе CLIL, что намно­
го увеличивает их шансы успешно 
сдать еГЭ по английскому языку 
и такие международные экзаме­
ны как, SAT, TOEFL, IELTS, CAE, FCE. 
а новые методики преподавания 
татарского языка, направленные 
на развитие коммуникативных на­
выков, рожденные в стенах лицея, 
помогают лицеистам успешно изу­
чать татарский язык. Учителя лицея 
вошли в число авторов учебников 
«Сәлам!».

В стенах лицея была создана 
первая настольная игра на татар­
ском языке «Хәрәкәт», которая в 
свое время была презентована 
Президенту республики Татарстан  
рустаму Нургалеевичу Миннихано­
ву. Этот прорыв многих вдохновил 
на создание новых игр. Совместно 
со своими учителями учащиеся ли­
цея создали линейку игр по дан­
ной тематике, что способствовало 
привитию интереса подрастающе­
го поколения к изучению татарско­
го языка.

В течение ряда лет партнера­
ми лицея являются К(П)ФУ, Иро рТ, 
КНИТУ­КаИ, НИУ «Высшая школа 
экономики», ИТ­Парк, Иннополис, 
академия наук рТ, ФИро.

Сотрудничество с данными ор­
ганизациями способствует разви­
тию инновационных направлений 
в деятельности лицея, в рамках ко­
торых учителя имеют возможность 
активно заниматься исследова­
тельской деятельностью и вовле­
кать в нее учащихся.

В 2019 году команда лицея до­
стойно представляла российскую 
Федерацию на Международной 
проектной олимпиаде «Genius 
Olympiad» в Нью­йорке, с резуль­
татами своей исследовательской 
деятельности. олимпиада была 
организована Нью­йоркским уни­
верситетом города осуего и Из­
дательским фондом «Терра». В фи­
нале участвовало 1450 человек из 
79 стран.

лицей является площадкой про­
ведения Всероссийского турни­
ра математических боев «KAZAN 
MATH OPEN». В соревнованиях 
принимают участие свыше 200 ко­
манд республики Татарстан и дру­
гих субъектов российской Феде­
рации.

Педагогический коллектив лицея-интерната №2

лицеисты изУчают часть пред-
метов с использованием ан-
глийского языка по системе 
CLIL, что намного Увеличивает 
их шансы Успешно сдать егэ 
по английскомУ языкУ
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Успешная школа – 
что это такое?
История возникновения лицеев относит нас к V-IV вв. до н.э, когда в подобном учебном 
заведении в Афинах обосновался Аристотель. Аристотелю обучение представлялось 
удовольствием, ибо это – естественная потребность: «подобно удивлению», оно 
есть стремление познакомиться с предметом, возбудившим внимание. И занятия 
поначалу проводились в обстановке живого, непринужденного общения, а именно к 
нему и сводилась прежде всего умственная тренировка подростков. Свободная связь 
взрослого с подростком, основанная на любви ко второму и на приязни второго к 
первому, остается актуальной и на сегодняшний день. Следовательно, основная идея 
Лицея – обучение через воспитание и общение.

Уңышлы мәктәп – нәрсә ул?
Лицейларның барлыкка килү тарихы безнең эрага кадәр V-IV гасырларга, Афинадагы әлеге 
уку йортында Аристотель килеп урнашкан чорларга карый. Аристотельгә белем алу бер яктан 
рәхәтлек тудырса, икенче яктан – табигый ихтыяҗ була: чөнки ул игътибарны җәлеп иткән 
предмет белән танышуга омтылышны үстерә. Баштарак дәресләр җанлы, ирекле аралашу 
мохитендә үткәрелә һәм нәкъ менә шуларда яшүсмерләрнең акыл күнекмәләренә бөтен игътибар 
юнәлтелә. Өлкәннәрнең яшүсмерләр белән беренчесенең икенчесенә мәхәббәте, ә икенчесенең 
беренчегә карата теләктәшлегенә нигезләнгән ирекле аралашуы бүген дә актуаль булып кала 
бирә. Шуңа бәйле рәвештә, Лицейның төп идеясе – тәрбия һәм аралашу аша укыту.

Казан шәһәре Вахитов районының 131 нче лицее

МАОУ «Лицей №131» Вахитовского района города Казани

Альфия Хабибуллина,
директор МАоу «лицей №131» 
Вахитовского района города казани

л
ицей №131 Вахитовско­
го района Казани осно­
ван в 1961 году как шко­
ла с углубленным изуче­

нием математики. На протяжении 
существования образовательного 
учреждения предпринимались по­
пытки изменения формы и содер­
жания обучения. Это было связано 
чаще всего с необходимостью глу­
бокого изучения школьных дисци­
плин, а также поисками наиболее 
эффективных методов обучения, 
которые позволяют лучше осваи­
вать предусмотренный програм­
мой материал.

Следует отметить, что совре­
менная педагогика на первый план 
выдвигает гуманизацию образова­
ния путем изменения отношений 
учитель – ученик.

Наш лицей видит одной из дей­
ственных технологий достижения 

успеха гармоничное сочетание 
традиционных форм преподава­
ния (начиная с лицея аристотеля) 
с инновационными разработками 
в области образования.

Как ни парадоксально, мо­
жет быть, это звучит, но коллек­
тив преподавателей лицея ставит 
своей задачей научить лицеистов 
получать от учебы удовольствие, 
организовать процесс таким обра­
зом, чтобы стремление к знаниям, 
желание получить новую инфор­
мацию исходили от учащихся, а 
не насаждались диктаторскими 
методами. Важно, чтобы выпуск­
ники школы использовали при­
обретенные навыки и по выходе 
из лицея.

для формирования и развития 
личности лицеистов используют­
ся следующие технологии дости­
жения успеха:
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Технология сотрудничества. 
Стремление и умение работать в 
коллективе.

Технология развития критичес-
кого мышления. При использова­
нии данной технологии овладение 
новыми знаниями начинается не с 
знакомства с известными способа­
ми решения определенной задачи 
или проблемы, а с создания усло­
вий, которые формируют потреб­
ность получить решение именно 
этой задачи.

Мотивационная технология. 
осознание учащимся конечной 
пользы от предпринятой деятель­
ности.

Технология коммуникации. 
Коммуникативная технология ак­
тивно способствует социализации 
личности. Формирование комму­
никативной доминанты образова­
ния в широком смысле меняет по­
зицию педагога: он равноправный 
собеседник.

Технология креативного мыш-
ления. Сегодня актуальна пробле­
ма готовности человека действо­
вать инициативно и творчески при 
любых обстоятельствах – это соци­
альный запрос.

анализ работы МаоУ «лицей 
№131» позволяет сделать вывод, 
что тип учебного заведения «ли­
цей» и сегодня имеет ряд отличий 
от общеобразовательной школы 
с углубленным изучением отдель­
ных предметов. Эти отличия связа­
ны с нагрузкой, которая ложится 

на учащихся и на учителей, с необ­
ходимостью реализации индиви­
дуальной одаренности, с создания 
особой атмосферы в лицее.

для реализации данного про­
екта необходимы определенные 
условия. В лицее – 24 класса, все­
го 700 обучающихся. обучение ве­

Мы приведем сюда и дочь, и сына,
Мы с трепетом войдем в знакомый класс...
Мы поняли: «Нам целый мир – чужбина,
Сто тридцать первая – отечество для нас».

В.В. Дубинина,
выпускница школы №131 1968 года
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дется в одну смену – это позволя­
ет организовать занятия в различ­
ных кружках по основной направ­
ленности, а также подготовку к 
олимпиадам различного уровня. 
Все классы в одной параллели обу­
чаются по одному учебному плану, 
в 7­9 классах углубленное изуче­
ние физики и математики, в 10­11 – 
физика и математика изучаются на 
профильном уровне.

Приоритетным направлени­
ем для нас является работа с ода­
ренными учащимися. Проверено 
временем, что одаренный ученик 
должен иметь право обучаться 
среди равных себе по способно­
стям. В самом деле, если ребенок 
показывает хорошие результаты 
в учебе, в своем классе является 
лидером, то перед ним нужно ста­
вить другие, более высокие цели. 
Такие учащиеся должны иметь 
возможность обучаться у учите­
лей, которые преподносят учеб­
ный материал на более высоком 
уровне. Все это работает на соз­
дание конкуренции среди учени­
ков, на воспитание лидерских ка­
честв.

В учебном заведении основ­
ной акцент делается на углублен­
ном изучении физики и математи­
ки. Но приветствуется и поощря­
ется участие в олимпиадах и со­
стязаниях любой направленности. 
делается это еще и для того, что­
бы все учащиеся (а не только до­
бившиеся значительных результа­
тов в изучении физики и матема­
тики) чувствовали себя комфор­
тно, повышали свою самооценку. 
для этого предусмотрено разви­
тие системы дополнительного об­
разования.

Инновационные методы управ­
ления учебным процессом предпо­
лагают изменение традиционной 
формы работы «учитель – ученик». 
Но роль учителя в данном случае 
становится более значимой, чем 
раньше, так как он использует в 
преподавании методы сотрудниче­
ства, а не диктата. Уровень педаго­
гического мастерства преподава­
теля лицея должен быть очень вы­
соким, он должен соответствовать 
требованием современности. Учи­

тель должен быть искренне увле­
чен материалом своего предме­
та и действительно заинтересо­
ван представляемыми им целями. 
Ученики очень хорошо чувству­
ют, когда преподаватель не увле­
чен темой, а просто механически 
пересказывает и проверяет учеб­
ный материал.

Поэтому все технологии успеш­
ности применимы и к педагогиче­
скому коллективу. Коллектив пре­
подавателей лицея – это профес­
сионалы своего дела, увлеченные, 
творческие люди.

Чтобы выполнить эстетико­
просветительские функции, в лицее 
проводится огромное количество 
культурно­массовых мероприятий: 
традиционные праздники, темати­
ческие концерты, конкурсы, смо­
тры, викторины, спектакли, выстав­
ки детского творчества, благотво­
рительные ярмарки изделий руч­
ной работы. Конечно, степень ху­
дожественных успехов участников 
подобных мероприятий различна, 
но их объединяет массовость, воз­
можность приобщения к миру пре­
красного, а также возможность рас­

крыть индивидуальный творческий 
потенциал ученика.

единство урочной и внеуроч­
ной работы способствует расши­
рению и углублению знаний и уме­
ний учащихся, развитию их позна­
вательных интересов, формирует 
самостоятельность и творческую 
активность, придает всей учебно­
воспитательной деятельности це­
ленаправленный, комплексный 
характер.

одна из любимых традиций 
лицеистов – проведение самоде­
ятельного творческого концерта 
«Музыкальная гостиная», которая 
объединяет огромный коллектив 
учащихся благодаря силе музыки. 
Ведь не секрет, что музыка – это 
энергетическое поле личности. По­
нимать музыку – значит понимать 
другого человека, чувствовать его 
настроение и внутреннее состоя­
ние. Музыка создает определен­
ный эмоциональный настрой, ко­
торый зовет к размышлению. Бла­
годаря таким мероприятиям, как 
«Музыкальная гостиная», лицеисты 
учатся выражать свои чувства, пе­
реживания, осознают связь музы­
ки с жизнью.

лицей – это большая семья с 
хорошими традициями и богатой 
историей. Как много интересного 
происходило и постоянно проис­
ходит в нем! Чтобы не терять су­
ществующую связь между настоя­
щим и прошлым, необходимо со­
общать не только о новых сведе­
ниях или забытых фактах из его 
истории, но и о том, что кажется 
значительным здесь и сейчас. Шко­
ла – это маленькое государство, и, 
как во всяком государстве, в ней 
должны быть свои средства массо­
вой информации. Мастера художе­
ственного слова участвуют в созда­
нии школьной газеты «Импульс». 
С каждым ее выпуском, с каждым 
составом, работающим над ним, 
менялись ее содержание, облик, 
но главным всегда оставалось то, 
что она являлась и является вест­
ником информации о школьной 
жизни, средством общения обу­
чающихся, учителей и родителей, 
что способствует развитию творче­
ских способностей обучающихся. 

Андрей поминов,
первый заместитель министра образования  
и науки Республики татарстан, выпускник школы 
№131

– Несмотря на основную и 
приоритетную задачу – полу-
чение знаний, жизнь лицея на 
этом не ограничивается. В ли-
цее создано широкое поле для 
творческой деятельности, ко-
торое позволяет каждому уче-
нику заниматься своим люби-
мым делом.
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Газета выступает одним из спосо­
бов самовыражения и самореали­
зации. Школьная пресса занимает­
ся освещением и популяризацией 
учебно­воспитательного процесса. 
По словам детей, этот проект не 
просто школьная газета, это сво­
еобразное хранилище интересов 
современных учеников и учителей, 
где сочетается прошлое и настоя­
щее, но мы не забываем смотреть 
в будущее.

ежегодно большое количество 
ребят участвует не только в пред­
метных олимпиадах, но и во мно­
гих творческих конкурсах, напри­
мер интеллектуальной игре «Что? 
Где? Когда?». Традиционно в начале 
учебного года учащимися старших 
классов проводится школьный тур­
нир, по результатам которого отби­
рается команда интеллектуально­
го клуба из учащихся 7­х классов. 
В лицее организованы три коман­
ды «лучи ксенона», «Черный хле­
бушек» и «Команда Федора рыбоч­
кина». В течение года ребята при­
нимают участие во многих кубках 
и первенствах как на уровне го­
рода, республики, так и на уровне 

россии и становятся призерами и 
победителями.

Ценным средством воспитания 
в лицее являются традиции, кото­
рые не только формируют общие 
интересы, но и придают опреде­
ленную прочность жизнедеятель­
ности школы, сохраняя преем­
ственность поколений, любовь и 
уважение к ее истории, стремле­
ние приумножать ее славу. К ним 
можно отнести как мероприятия, 
проводимые ежегодно, так и си­
стему отношений, сложившуюся 
между учителями, учениками, ро­
дителями и выпускниками лицея. 
Все это создает в школе особую, 
неповторимую, ни на что не по­
хожую атмосферу. Традиционные 
мероприятия нашего лицея орга­
низуются так, чтобы каждый уче­
ник нашел себе дело по душе, ис­
пытал ответственность за его ре­
зультаты, чувство успеха и уверен­
ность в себе.

Учащиеся лицея – активные 
участники спортивной жизни рай­
она, города и республики. Наши 
спортсмены регулярно участвуют 
во многих соревнованиях и первен­

ствах и показывают хорошие ре­
зультаты по многим видам спорта 
(волейбол, баскетбол, легкая атле­
тика, шахматы, настольный теннис, 
плавание, лыжи и др.). Спортивные 
соревнования оказывают огром­
ное воспитательное воздействие 
на учащихся, помогая развивать 
чувство коллективизма, товарище­
ства, силу воли и другие качества. 
Мэр города Казани Ильсур Метшин 
во время своего визита в лицей был 
приятно удивлен большим количе­
ством кубков, дипломов и медалей, 
завоеванных учащимися лицея в 
спортивных состязаниях.

Выпускники лицея, как правило, 
успешны во многих областях дея­
тельности – и в математике, и и фи­
зике, и в медицине, и в химии, и в 
искусстве, и в литературе. они узна­
ют друг друга, в какой бы точке зем­
ного шара ни находились, они всег­
да испытывают родственную связь 
друг с другом, с нашим лицеем, с го­
родом, с республикой. они приво­
дят сюда своих детей и внуков, меч­
тая вовлечь их в это единое брат­
ство «131», поэтому девиз нашего ли­
цея – «Живу в деяниях учеников!»
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авангард  
цифровой педагогики
IT-лицей КФУ открыт 1 сентября 2012 года по инициативе 
Президента Республики Татарстан Рустама Минниханова.

Цифрлы педагогика авангарды
«КФУның IT-лицее» гомумбелем мәктәп-интернаты

ОШИ «IТ-лицей ФГАОУ ВО К(П)ФУ»

тимерхан Самерханов,
директор оШи «Iт-лицей ФгАоу Во к(п)Фу»

л 
ицей­интернат является 
структурным подразделе­
нием КФУ и представляет 
собой уникальное учеб­

ное заведение, расположенное на 
территории лучшего студенческо­
го кампуса россии – деревни Уни­
версиады. Цель лицея – подгото­
вить интеллектуальную элиту в 
сфере IT не только для республи­
ки Татарстан, но и для российской 
Федерации. лицей входит в «ТоП­
100» лучших школ россии по кон­
курентоспособности выпускников 
по версии рейтингового агентства 
RAEX («Эксперт ра»).

обучение в IT­лицее ведется с 
6­го класса. отбор учащихся осу­
ществляется на конкурсной осно­
ве в три этапа: заочное тестиро­
вание (в режиме онлайн), очный 
этап (контрольные работы по рус­
скому языку, математике, логике и 
профильным предметам), устный 
экзамен. лицеисты – одаренные 
дети не только из республики Та­
тарстан, но и из других регионов 
российской Федерации (от Кали­
нинградской области до республи­
ки Саха (Якутия)).

особое внимание в развитии 
детской одаренности в IT­лицее 

IT-лицей КФУ. Деревня Универсиады, Казань

КФУның IT-лицее 2012 елның 1 сентябрендә Татарстан Республикасы  
Президенты Рөстәм Нургали улы Миңнеханов башлангычы белән ачылды.
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зателя «один лицеист – одна олим­
пиада / один проект».

олимпиадный лифт основыва­
ется на нескольких важнейших со­
ставляющих: совершенствование 
системы тьюторства педагогов, ор­
ганизация наставничества обучаю­
щихся, система кураторства лицея 
Казанским федеральным универси­
тетом. В рамках реализации данно­
го направления проекта выстраи­
вается линия «Тьютор – ученик­
мастер – ученик». Так реализуется 
система самообразования членов 
олимпиадного клуба и конструктив­
ное взаимодействие их друг с дру­
гом: обучающиеся, занимающие ся 
с тренером олимпиадной подго­
товкой по предмету на протяжении 
двух и более лет, становятся настав­
никами «новых» участников клуба – 
вновь прибывших лицеистов.

В лицее проектная деятель­
ность – это возможность максималь­
ного раскрытия творческого потен­
циала обучающегося, деятельность, 
которая позволяет проявить себя ин­
дивидуально или в группе, попробо­
вать свои силы, приложить свои зна­
ния, принести пользу, показать пу­
блично достигнутый результат. Каж­
дую четверть проходят фестивали 
технического творчества, которые 
разбиты по блокам реализации про­
екта. 1 четверть – выбор темы, опре­
деление проблемы. 2 четверть – опи­
сание решения проблемы, план ра­
боты над проектом. 3 четверть – пре­
зентация первой версии прототипа. 
4 четверть – защита готового про­
дукта на «Итоговом фестивале тех­
нического творчества».

С сентября 2014 года в ли­
цее функционирует балльно­рей­

КФУ уделяется олимпиадному, 
научно­исследовательскому и про­
ектному движениям, которые по­
зволяют:

– создавать условия для выяв­
ления специфики потенциала 
каждого ребенка;

– осуществлять творческое само­
развитие всех участников об­
разовательного процесса;

– строить эффективные меж­
личностные и деловые отно­
шения;

– проектировать индивидуальные 
образовательные маршруты;

– развивать умение работать в 
команде.

лицеистам доступен широкий 
выбор программ дополнительного 
образования. «IT­школа Samsung» 
и «Яндекс.лицей» открыты для бес­
платного обучения всех желающих, 
прошедших конкурсный отбор.

Взаимодействие 
с институтами КФУ

Благодаря тесному сотрудниче­
ству с университетом для обучаю­
щихся лицея организованы еже­
недельные выезды в научные ла­
боратории профильных институ­
тов КФУ, где лицеисты знакомятся 
с последними достижениями нау­
ки и техники, решают теоретиче­
ские и практические задачи с ис­
пользованием новейшего обору­
дования. Поэтому многие лицеи­
сты уже сейчас связывают свое бу­
дущее с КФУ.

Сто дорог – 
одна твоя

Проект «Сто дорог – одна твоя» 
реализуется как в рамках уроч­
ной, так и внеурочной деятельно­
сти, имеет межпредметный харак­
тер и направлен на развитие мета­
предметных компетенций. основ­
ной целью проекта является со­
вершенствование системы усло­
вий, направленных на формиро­
вание образовательной среды, 
обеспечивающей развитие олим­
пиадного движения и проектно­
исследовательской деятельности, 
достижение критериального пока­ Анна Седова, победитель Международной девичьей олимпиады по математике

Председатель Правительства Российской Федерации Д.А. Медведев  
знакомится с проектами лицеистов
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Выпускники программы IT-школы Samsung

Лицеисты демонстрируют свои проекты ректору Казанского федерального университета И.Р. Гафурову

28



АктуАльнАя педАгогикА №2 | 2019

тинговая система. В течение учеб­
ного периода лицеист зарабаты­
вает баллы за достижения и ре­
зультаты в урочной, внеурочной 
и воспитательной сферах деятель­
ности. В конце каждой четверти 
проводится аукцион, где лице­
исты могут приобрести матери­
альные и нематериальные лоты 
за накопленные ими баллы. дан­
ная система вовлекает учащих­
ся в активную учебную, творче­
скую и социальную деятельность 
и повышает степень осознания 
ими критериев оценки своей де­
ятельности.

Родители 
в образовательной 
среде лицея

Гибкие навыки формируются за­
долго до того, как человек начина­
ет карьеру. Это значит, что участие 
в их развитии должна принимать и 
школа. очень важна роль родите­
лей учащихся лицея­интерната в 
развитии 4К­компетенций. Имен­
но поэтому занятия по развитию 
данных навыков проводятся роди­
телями на базе лицея.

На каждой встрече упор дела­
ется на развитие определенной 
ключевой компетенции (критиче­
ского мышления, креативности, 
коммуникации или кооперации), 
при этом не остаются без внима­
ния и остальные. Занятия прово­
дятся в виде тренингов, деловых, 
ролевых игр, дискуссий, мозговых 
штурмов. Минимум теории, ника­
ких учебников, масса интересных 
историй. разрабатываются моде­
ли ситуаций и заданий, которые 
открывают для учеников возмож­
ность применять и развивать вы­
деленные умения.

Традиционно родители прини­
мают активное участие в спор тив­
но­оздоровительных мероприяти­
ях, товарищеских играх, благотво­
рительных ярмарках.

IT­лицей КФУ сотрудничает 
с мировыми компаниями, вхо­
дит в мировое сообщество школ 
Microsoft Showcase School, внедря­
ющих новейшие технологии в об­
разование. Робот, подготовленный для участия во Всероссийской робототехнической олимпиаде

Товарищеские игры с участием родителей лицеистов

Занятия по развитию 4К-компетенций
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инновационная 
площадка для 
развития талантов
Создание в структуре КФУ Лицея имени Н.И. Лобачевского 
позволило сформировать социально значимый опыт модернизации системы 
общего и высшего педагогического образования. Лицей является базовой площадкой 
ИРО РТ в рамках Государственной программы Российской Федерации «Развитие 
образования».

Талантларны үстерү  
өчен инновация мәйданчыгы
КФУ структурасында Н.И. Лобачевский исемендәге лицей булдыру 
гомуми һәм югары педагогик белем системасын яңартып коруда социаль 
яктан мөһим тәҗрибәне формалаштыру мөмкинлеге тудырды.

КФУның Н.И. Лобачевский исемендәге лицее

ОШИ «Лицей имени Н.И. Лобачевского ФГАОУ ВО К(П)ФУ»

л
ицею сегодня отведе­
на роль производствен­
ной площадки для апро­
бации и внедрения ин­

новационных образовательных 
программ основного общего и 
среднего общего образования, 
технологий обучения и воспи­
тания, направленных на подго­
товку обучающихся к освоению 
профессий в рамках математи­
ческого, естественно­научного и 
информационно­технологического 
профилей. 

В результате инновационной 
деятельности в лицее успешно 
реализуются сетевые региональ­
ные и федеральные проекты, а 
именно: региональные инноваци­
онные площадки по направлению 
«Внедрение новых педагогических 
технологий в условиях реализации 
ФГоС»; муниципальная программа 
«развитие образования в г. Казани 
на 2017­2020 годы» по направле­
нию «Центр консалтинговой под­
держки: повышение качества под­

готовки выпускников 9 и 11­х клас­
сов к ГИа»; проект «Школа настав­
ничества».

Цифровая 
образовательная 
платформа

Увеличилась доля учителей­
предметников – участников се­
тевых педагогических сообществ 
на сайтах «Электронное образо­
вание»; «Фоксфорд» и «Цифровая 
образовательная платформа «Мо­
бильное электронное образова­
ние». для директоров школ рТ ли­
цей имени Н.И. лобачевского про­
водит обучение эффективной ра­
боте с цифровой платформой. Ге­
неральный директор ооо «Мо­
бильное электронное образова­
ние» александр Михайлович Кон­
даков, выступая в лицее с докла­
дом «МЭо как образовательный 
ресурс XXI века», отметил: «Чтобы 
эффективно реагировать на вы­
зовы, которые стоят перед совре­

елена Скобельцына,
директор оШи «лицей имени н.и. лобачевского» 
ФгАоу Во к(п)Фу»
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менным образованием, необходи­
мо использовать новейшие тех­
нологии. Платформа МЭо позво­
ляет ученикам получить навыки и 
компетенции, необходимые в но­
вом веке. а персонализация обу­
чения – одна из важнейших задач, 
которую уже сейчас может решить 
цифровое образование». Цифровая 
платформа МЭо позволяет проана­
лизировать успешность каждого 
из обучающихся по каждому пред­
мету и учесть полученные данные 
при назначении заданий для каж­
дого ученика. Построение индиви­
дуальной образовательной траек­
тории оптимизируется по многим 
параметрам, если использовать 
возможности «цифры».

Реализация ФГОС
В соответствии с требования­

ми ФГоС оо каждый ученик ли­
цея занят внеурочной деятельно­
стью не менее 10 часов в неде­
лю, из которых 75% отводится на 
углубленное изучение предметов 
математического, естественно­
на уч но го и информационно­тех­
но ло ги чес кого профилей. В рам­
ках реализации сетевых проек­
тов в условиях интеграции «Шко­
ла – вуз» все ученики лицея зани­
маются в лабораториях дополни­
тельного образования: спортив­
ной, художественно­эстетической, 
социально­экономической направ­
ленности, в том числе в кружках 
олимпиадной подготовки по мате­
матике, физике, химии, информати­
ке и ИКТ, робототехнике, по биоло­
гии и экологии. В лицее работает 
интеллектуальный клуб «Что? Где? 
Когда?» (многократный победитель 
и призер всероссийских и между­
народных конкурсов интеллекту­

цифровая платформа мэо по-
зволяет проанализировать 
Успешность каждого из обУча-
ющихся по каждомУ предметУ 
и Учесть полУченные данные 
при назначении заданий для 
каждого Ученика

31



оБраЗоВаТельНые МоделИ УСПеШНыХ ШКол / УңыШлы МәКТәПләрНең БелеМ БИрү Модельләре

теля. растет число учителей ли­
цея – победителей профессио­
нальных конкурсов, учителей­
экспертов, оказывающих кон­
сультационную и методическую 
поддержку по реализации про­
граммы инновационной дея­
тельности. Высокий професси­
ональный и научный потенци­
ал педагогического коллекти­
ва способствует реализации на 
базе лицея специализированных 
программ наставничества. В их 
числе педагогическая практика 
будущих учителей­студентов и 
магистрантов КФУ (238 человек 
в 2018/2019 учебном году); ста­
жировки учителей и руководи­
телей школ республики Татар­
стан и российской Федерации 
(2189 чел.), лицейский проект 
«растим учителя». доля учите­
лей с высшей и первой квалифи­
кационной категорией, занятых 
в реализации образовательных 
программ основного общего и 
среднего общего образования, 
составляет 85%.

альных игр. дополнительное об­
разование в лицее является пол­
ноценным ресурсом для работы 
с одаренными детьми. Примером 
тому может служить лицейский 
Медиа­кванториум. Механизмом 
его реализации является создание 
модели, включающей в себя четы­
ре основных блока:

1. Фотодело и арт­искусство.
2. Телевидение.
3. Социальные сети.
4. Издательское дело.
В результате интеграции обще­

го и дополнительного образования 
показатели результатов выпускни­
ков лицея на этапе государствен­
ной итоговой аттестации превыша­
ют среднереспубликанские показа­
тели по всем предметам в среднем 
на 16 баллов, а доля обучающих­
ся – победителей и призеров му­
ниципального, республиканского, 
регионального и заключительно­
го этапов всероссийской олимпи­
ады школьников, международных 
олимпиад, национального чемпио­
ната WorldSkills Russia и чемпиона­
та юниоров WorldSkills – увеличи­

в резУльтате интеграции обще-
го и дополнительного образо-
вания показатели резУльтатов 
выпУскников лицея на этапе 
госУдарственной итоговой ат-
тестации превышают средне-
респУбликанские показатели 
по всем предметам в среднем 
на 16 баллов

лась до 69% от общего числа обу­
чающихся. ежегодно увеличивает­
ся количество выпускников лицея, 
поступивших в образовательные 
организации высшего образова­
ния на направления подготовки, 
соответствующие профилю обуче­
ния в выпускном классе.

Непрерывное 
профессиональное 
образование

Большое внимание в лицее 
уделяется непрерывному про­
фессиональному развитию учи­
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Одаренные дети
Направленность и результатив­

ность инновационных процессов 
в сфере высшего и общего образо­
вания подтверждают лидирующие 
позиции лицея имени Н.И. лоба­
чевского КФУ в рейтингах лучших 
школ российской Федерации: ТоП­
300 лучших школ россии по коли­
честву выпускников, поступивших 
в ведущие вузы россии (2019), ТоП­
100 лучших школ россии по кон­
курентоспособности выпускни­
ков (2019), ТоП­300 лучших школ 
россии по количеству выпускни­
ков, поступивших в ведущие вузы 
россии, и т.д.

Полученные результаты инно­
вационной деятельности по со­
вершенствованию содержания 
и технологий обучения и воспи­
тания одаренных детей обобща­
ются и широко распространяют­
ся в образовательном простран­
стве республики Татарстан, рос­
сийской Федерации и на между­
народном уровне.
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ИКЕ ТЕЛЛЕ КАДРЛАР 
ӘЗЕРЛӘҮ
Безнең программаларыбыз фәннәрне ана телендә укытып, аларны милли-региональ 
эчтәлек белән тутырып, полилингваль шәхес үстерүгә корылган. Мәгариф турында-
гы законга һәм Россия Конституциясенә буйсынган хәлдә, әлбәттә. Бүгенгесе көндә 
гимназиябезнең төп байлыгы –кадрлар. Укытучыларыбызның һәркайсы ике тел-
не камил белә, шуның өстенә үзенең фәнен ана телендә зур теләк белән укыта, һәр 
өченче укытучы өч һәм аннан да күбрәк тел белә.

Подготовка двуязычных кадров
Наши программы ориентированы на обучение школьников на родном языке, на воспитание лич-
ности и обогащают их национально-региональным содержанием в соответствии с Законом «Об об-
разовании» и Конституцией Российской Федерации. Сегодня главное богатство нашей гимназии – 
это педагоги. Наши учителя в совершенстве знают два языка и преподают свой предмет на родном 
языке с огромным желанием. Каждый третий преподаватель знает три и более языка.

МБОУ «Татарская гимназия №2 при КФУ»

Казандагы Ш. Мәрҗани исемендәге 2 нче татар гимназиясе

камәрия Хәмидуллина,
Казандагы Ш. Мәрҗани исемендәге 2 нче татар 
гимназиясе директоры, Татарстанның халык 
укытучысы

Инглиз теленең 
роле турында

2022 елдан инглиз теле буен­
ча БдИ керәчәк. Без бу вакыйгага 
инде эзерләнә башларга тиешбез 
дип саныйм. лицейлар моңа әзер, 
аларда элек­электән инглиз теленә 
зур игътибар бирелә. ә менә татар 
гимназияләренә – безгә монда әле 
тырышасы бар.

Хәзердән үк инглиз теле буенча 
гаиләләрдә балаларга интернет­
ресурслар ярдәмендә тел өйрәтүне 
гамәлгә куярга, өстәмә пособиеләр 
алырга, класстан тыш уку өчен 
кызыксыну тәрбияләргә кирәк. 
Шәхсән үзебезнең гимназиядә 
Кембридж дәреслекләре буенча 
укыту технологиясен кулланабыз, 
кадрлар проблемасы хәл ителгән, 
аларга стажировкалар оештыру бу­
енча җитди эшләр алып барыла.

Дәреслекләр мәсьәләсе

Федераль исемлектә, ни кыз­
ганыч, безнең татар теленә сүзгә­
сүз, өтергә­өтер тәрҗемә ителгән 

дәреслекләребез хәзергә урын 
ала алмый. димәк, алар автомат 
рәвештә кулланма дәрәҗәсенә 
төшәләр. Шулай итеп төп дәүләт 
имтиханында балаларыбыз татар­
ча текст сорый алмаячак. Баланың 
партасында һәм портфелендә ана 
телендәге дәреслек ятмый то­
рып, телне саклау турында сүз 
алып бару мөмкин түгел. Мил­
ли мәгарифнең какшамас ниге­
зе – ул ташка язып калдырылган 
әлифба, ягъни дәреслек, димәк 
ана телендә фән укыту. Без узган 
уку елында хәлдән ничек чык­
тык: без аларны кулландык, әмма 
эш программаларында электрон 
русча дәреслекләргә сылтамалар 
ясадык. Өч фән буенча бернинди 
авырлык тумады: география, фи­
зика, биология. Башка фәннәр бу­
енча кыенлыклар булды.

Әти-әниләр укыту 
телен сайлыйлар...

2018 нче елда законга кертелгән 
үзгәрешләр укыту телен сайлау 
хокукын ата­анага бирә. алар 
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1 нче һәм 5нче сыйныфларда га­
риза язалар. Тик әти­әни про­
цессны эченә кереп, үзәгенә 
ү теп кереп аң ласын: бүгенге 
җәмгыятьтә полилингвальлеккә 
ихтыяҗ зур. Интернет ресурслар, 
өстәмә әдәбият, рус һәм инглиз 
телләрендә. димәк укыту процес­
сына күп яклап, дөнья масштабы 
кысаларында якын килергә кирәк. 
Татар гимназиясендә укыту теле 
итеп, әти­әни татар телен сайлар­
га тиеш. Полилингвальлек – таби­
гый рәвештә балаларыбыз тормы­
шында үз урынын алачак. Ягъни, 
ана теле базасында башка телләр 
өйрәнү юлы белән. Тел өйрәнүдәге 
табигыйлыкны шулай аңларга 
кирәктер. әйе, ана телен белмәгән 
кеше дә чит тел өйрәнә алыр. әмма 
ана теле фундамент булып торганда 
баланың генетик мөмкинлекләре, 
тарихи хәтере, нәсел хәтере дә 
эшкә җигелә. Нәтиҗә күпкә яхшы 
һәм өстәмә мөмкинлекләр күбрәк 
булачак.

Гимназиябез балалары ана 
телен яхшы белү нәтиҗәсендә 
берничә төрки телдә сөйләшә, 

аңлаша алачаклар. Төрек, казах, 
үзбәк телләре. Укыту планына 
мәктәп компонентыннан гарәп 
телен кертәбез. Түгәрәк буларак, 
кытай телен бирәбез, инглиз теле 
лаеклы урын алып тора, 100% 
сыйфат белән быелгы имтихан­

нарны тапшырдык. Шулай итеп, 
гимназиябездә татар, рус, инглиз, 
гарәп, төрек, кытай телләре – 6 тел 
өйрәнү мөмкинлеге тудырыла, ә 
нәтиҗәдә балаларның аралашу 
телләренең саны табигый рәвештә 
күпкә артык килеп чыга.

Татарстан Республикасы Президенты Р.Н. Миңнехановның «Казан (Идел буе) федераль университеты каршындагы Ш. Мәрҗани ис. 
2 нче татар гимназиясе» МБМУ базасындагы Милли мәгариф үзәгендә булуы
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школа Успеха
В школе №6 города Бугульмы обучаются 1200 учащихся. Практически все они 
проживают в микрорайоне школы. Учатся самые обычные дети. Однако созданная 
в школе система управления образовательной деятельностью позволяет выпускать 
одаренных, интеллектуально развитых, хорошо воспитанных молодых людей.

Уңыш мәктәбе
Бөгелмә шәһәренең 6 нчы мәктәбендә 1200 укучы белем ала. Нигездә алар бөтенесе дә мәктәп ми-
крорайонында яшиләр. Биредә гап-гади балалар белем ала. Ә шул ук вакытта мәктәптә оешты-
рылган белем бирү эшчәнлеге белән идарә системасы сәләтле, интеллектуаль яктан үскән, яхшы 
тәрбияләнгән яшь кешеләр әзерләп чыгару мөмкинлеге бирә.

Бөгелмәнең 6 нчы урта гомумбелем мәктәбе

МБОУ СОШ №6 Бугульминского муниципального района РТ

о
бразовательная дея­
тельность школы антро­
поцентрична, так как 
центром всех учебно­

воспитательных воздействий яв­
ляется конкретный ученик. а это 
означает, что все способы, фор­
мы организации школьной жиз­
ни прежде всего подчинены це­
лям всестороннего развития уче­
ника с учетом его возможностей 
и желаний.

Школа не определяет заранее 
предполагаемый профиль обуче­
ния учащихся. Ученик в зависимо­

сти от желаний и возможностей, 
заложенных природой и приобре­
тенных в ходе образовательной де­
ятельности, сам определяет свой 
профиль обучения, который в бу­
дущем будет помогать ему полу­
чить желаемую специальность.

Такой подход требует новых 
форм управления. Сегодня управ­
ление в школе – это сознательное, 
активное взаимодействие админи­
страции, учителей, родителей, уча­
щихся для успешного выполнения 
намеченных целей всеми участни­
ками образовательного процесса.

Вячеслав парфенов,
директор Бугульминской средней 
общеобразовательной школы №6
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Можно еще сказать, что управ­
ление в школе – это система скон­
центрированных мероприятий, на­
правленных на достижение значи­
мых целей.

Созданная система целеполага­
ния формирует у учеников, учите­
лей, родителей ясные цели, ясные 
образы достижения, к которым 
они стремятся.

Именно самооценка, как пока­
зывает практика, является важней­
шим фактором формирования лич­
ности ребенка.

На основе самооценки у уча­
щихся школы формируется опре­
деленный уровень притязаний. 
И родители, и учителя, которые 
помогают школьникам брать обя­
зательства, намечают совместно с 
ними образы достижений, органи­
зуют необходимую помощь и под­
держку детей.

основной формой контро­
ля за деятельностью участни­
ков образовательного процесса 
в школе является параметриче­
ский контроль. При таком подхо­
де анализируется деятельность 
каждого ученика, учителя, ро­
дителей по успешному выполне­
нию намеченных целей. И в слу­
чае каких­либо трудностей ока­
зывается методическая помощь. 
Ведь принятые цели формируют 
у учеников уровень притязания, 
и в случае невыполнения наме­
ченных целей данная система ра­
боты педагогического коллекти­
ва действует на психику ребенка 
разрушающе.

Поэтому основным результа­
том учебно­воспитательной дея­
тельности школы является успех 
каждого его участника (учеников, 
учителей, родителей).

Неслучайно школу №6 называ­
ют школой успеха.

И это название дано не толь­
ко из­за большого количества по­
бедителей и призеров олимпиад, 
конкурсов, хороших результатов 
учебы.

Школой успеха шестую назы­
вают еще и потому, что процес­
сы воспитания, самовоспитания 
строятся в ней через подражание 
успешной личности.

Подражание 
успешной  
личности

Многолетний опыт работы пе­
дагогического коллектива доказал, 
что стремление человека к совер­
шенству бесконечно. И если ребе­
нок видит совершенство у других, 
то оно всегда притягивает.

Наиболее сильно влияют успе­
хи учеников класса, школы. Поэто­
му уклад школьной жизни устро­
ен так, что успех каждого ученика 
в любой деятельности становит­
ся известен всем. И успех одного, 
как показывает практика, являет­
ся главным стимулом для успеш­
ной деятельности другого.

Поэтому педагогический кол­
лектив в первую очередь стре­
мится вырастить ярких, успешных 
личностей, способных оказать по­
ложительное влияние на окружа­
ющих их учеников. а также учите­
ля помогают окружающим увидеть 
положительные качества «создан­
ных» личностей.

И работа по созданию ярких 
личностей, способных оказывать 
положительное воспитательное 
влияние, проходит в школе успеш­
но.

ежегодно большое количество 
учеников становится призерами и 
победителями городских, респу­
бликанских, всероссийских и меж­
дународных олимпиад. Вот некото­
рые примеры. В 2015 году неодно­
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кратный победитель Всероссий­
ской олимпиады школьников алек­
сей Красников в составе сборной 
россии на международной олим­
пиаде по физике завоевал золо­
тую медаль, став лучшим физиком 
планеты.

В 2018 году александра Валов­
ская победила во Всероссийской 
олимпиаде по английскому языку. 
Практически по всем предметам 
были и есть призеры Всероссий­
ских олимпиад.

одержанные победы свиде­
тельствуют не только о грамотном 
преподавании учебных предметов, 
но и об успешном определении 
возможностей школьников в той 
или иной деятельности, развитии 
их способностей.

о выполнении поставленных 
целей учащимися говорят и ре­
зультаты оГЭ и еГЭ. ежегодно 
обычная школа №6, открывающая 
двери для всех детей, входит по 
результатам еГЭ в число 10 луч­
ших школ Татарстана. об успеш­
ной учебе говорят и результаты 
учебного года.

Внеклассная 
и внешкольная 
деятельность

Не только учебные цели плани­
руются учениками. Каждый школь­
ник должен участвовать в деятель­
ности, способствующей физиче­
скому, духовному развитию, а так­
же в деятельности, способствую­
щей развитию коммуникативных 
навыков.

Поэтому каждому ученику ре­
комендуется участвовать в раз­
нообразной внеклассной и вне­
школьной деятельности. Мы при­
ветствуем и способствуем заняти­
ям детей в музыкальной, художе­
ственной и спортивных школах. 
результаты успеха учеников, кото­
рых они достигают во внешколь­
ных мероприятиях, также отмеча­
ются и доводятся до сведения всех 
учащихся.

И в этой деятельности есть 
свои большие успехи. Некоторые 
примеры. В сентябре 2018 года 
Тимур арсланов стал чемпио­

38



АктуАльнАя педАгогикА №2 | 2019

ном мира по кикбоксингу, а Иль­
дан Махиянов награжден бронзо­
вой медалью Чемпионата мира по 
прыжкам на батуте. десятикласс­
ники Никита Фадеев и Григорий 
Крутов в 2019 году стали чемпио­
нами россии по тяжелой атлети­
ке. Перечень побед по всем ви­
дам деятельности можно продол­
жать. для оценки результативно­
сти ученики заводят тетради само­
анализа. Каждый школьник с пер­
вых дней учится самостоятельно 
оценивать результаты своей дея­
тельности, оценивать свое пове­
дение.

Итоговая оценка деятельности 
формируется под влиянием оцен­
ки родителей и учителей.

Эффект роли
Мы руководствуемся советом 

великого Гете, который писал: 
«если мы принимаем людей та­
кими, какие они есть, мы сделаем 
их хуже. если же мы относимся к 
ним, как будто они таковы, каки­
ми им следует быть, и мы помога­
ем им стать такими, какими они в 
состоянии стать». другими слова­
ми, мы немного авансом отмеча­
ем у ученика те черты характера, 
те качества личности, которые 
хотим увидеть в будущем.

Учителя школы, авансируя уче­
никам доверие, общаются с ними 
как с достойными успешными лич­
ностями. И настраивать учеников 
на успех, помогать достигнуть на­
меченных результатов, ждать от 
них успеха – важное педагогиче­
ское правило учителей шестой 
школы. Формируя у учащихся об­
разы достижений, мы успешно 
применяем педагогическое воз­
действие, которое называется эф­
фектом роли.

В зависимости от той роли, ко­
торую выбрал ученик, формируют­
ся его интересы, выбираются куми­
ры, а также определяются те опо­
ры, с помощью которых форми­
руется личность ученика шестой 
школы города Бугульмы.
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Устремленный 
в бУдУщее
Государственное автономное общеобразовательное учреждение «Лицей Иннополис» 
функционирует с 11 января 2016 года. В лицее обучаются дети с 7 по 11 класс в группах 
по 15 человек. На обучение принимаются школьники, успешно прошедшие отбор, в 
каких бы отдаленных регионах Российской Федерации они ни проживали. При лицее 
организован интернат. Обучение, проживание в интернате и пятиразовое питание 
всех учащихся осуществляется за счет государственных средств.

Киләчәккә омтылып
«Иннополис лицее» дәүләт гомумбелем учреждениесе 2016 елның 11 гыйнварыннан эшли. Лицей-
да 7-11 сыйныфларда һәр төркемдә 15әр бала белем ала. Укучылар Россия Федерациясенең кай-
сы гына төбәгендә яшәүләренә карамастан, сайлап алу рәвешендә кабул ителәләр. Лицей каршын-
да интернат оештырылган. Белем алу, интернатта яшәү һәм биш тапкыр туклану дәүләт хисабына 
гамәлгә ашырыла.

«Иннополис лицее» дәүләт гомумбелем учреждениесе

ГАОУ «Лицей Иннополис»

надежда Сулимова,
директор гАоу «лицей иннополис»

Развитие 
способностей

образовательная програм­
ма лицея направлена на обуче­
ние и воспитание талантливых 
детей, проявивших незаурядные 
способности в области физико­
математических дисциплин.

Главная задача программы – 
развитие индивидуальных, твор­
ческих и исследовательских спо­
собностей учащихся при актив­
ном изучении и использовании 
информатики и информационно­
коммуникационных технологий. 
особенность лицея – конвергент­
ный подход при изучении пред­
метов. для этого создается мак­
симально вариативная образова­
тельная среда. У каждого из ли­
цеистов после обязательных уро­
ков основной программы – не ме­
нее двух дополнительных занятий 
в день. обязательными среди них 
являются курсы по одному из на­
правлений IT в зависимости от по­

требностей и интересов учащихся 
и по развитию коммуникативных 
компетенций. для реализации про­
фильного направления проводятся 
занятия по дополнительным раз­
делам математики и физики. осо­
бенное внимание уделяется подго­
товке к олимпиадам и конкурсам, 
исследовательской деятельности 
и работе над проектами. Наря­
ду с интеллектуальными занятия­
ми ребята занимаются в спортив­
ных секциях (плавание, волейбол, 
баскетбол, шахматы) и в кружках 
художественно­эстетической на­
правленности (хореография, во­
кал, изобразительное искусство).

Слагаемые высоких 
достижений

За три года своего существо­
вания лицей стал одним из пре­
стижнейших учебных заведений 
Татарстана. Воспитанники лицея 
успешно выступают на российских 
и международных соревнованиях 
и олимпиадах.
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В текущем году, кроме обяза­
тельных предметов, для прохожде­
ния еГЭ лицеисты выбирали физи­
ку, информатику, английский язык 
и даже литературу. Средний балл 
выпускников по математике – 83,5, 
по физике – 84,5, по информати­
ке – 84. Четверо ребят сдали еГЭ 
на 100 баллов: трое по математи­
ке и один по информатике. Боль­
шая часть выпускников поступила 
в Университет Иннополис, Высшую 
школу информационных техноло­
гий и интеллектуальных систем 
КФУ, МГТУ им. Н.Э. Баумана, МФТИ, 
МаИ, Санкт­Петербургский поли­
технический университет имени 

за три года своего сУщество-
вания лицей стал одним из 
престижнейших Учебных за-
ведений татарстана. воспи-
танники лицея Успешно вы-
стУпают на российских и 
междУнародных соревнова-
ниях и олимпиадах
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Петра Великого и Казанский госу­
дарственный энергетический уни­
верситет.

Первое слагаемое высоких до­
стижений – строгий отбор канди­
датов. дистанционно – в апреле­
мае на сайте лицея (innolyceum.
ru) и очно – контрольные зада­
ния, вплоть до олимпиадных. По­
следний этап – собеседование и 
рассмотрение портфолио. Талан­
ты едут со всей россии: сегодня из 
150 лицеистов четверть – приез­
жие: из Самары, Ульяновска, Ниж­
него Новгорода, Кирова, Ижевска, 
йошкар­олы, Чебоксар, оренбур­
га, Перми, Иркутска, анапы.

Второе слагаемое успеха – про­
фессиональный коллектив педа­
гогов, среди которых и такие спе­
циалисты, как замдиректора алла 
Головенькина – абсолютный побе­
дитель Всероссийского конкурса 
педагогического мастерства «Учи­
тель года россии­2014».

С Университетом Иннополис у 
лицея заключен договор о научно­
методическом сотрудничестве. 
Преподаватели университета за­

нимаются с лицеистами олимпи ­
ад ным программированием, ро­
бототехникой. Кроме плановых 
занятий, специалисты вуза читают 
для лицеистов лекции и проводят 
мастер­классы. Ученики посещают 
и открытые лекции в университете, 
одну из которых, например, про­
чел евгений Касперский.

образовательная програм­
ма лицея включает два профи­
ля – физико­математический и IT. 
основное время в обучении отво­
дится математике, физике и инфор­
матике. Кроме того, есть 10 допол­
нительных занятий в неделю, на 
которых ребята продолжают об­
учение, готовятся к олимпиадам 
или занимаются проектной и ис­
следовательской деятельностью. 
Прежде всего речь идет о заняти­
ях по IT. Например, для 8­9 клас­

сов проводятся занятия по про­
екту «Яндекс.лицей». для стар­
шеклассников работает IT­школа 
Samsung.

еще одним слагаемым успеха 
лицея является междисциплинар­
ное взаимодействие, прочно уко­
ренившееся в системе урочной и 
внеурочной деятельности. В осо­
бенности ярко это проявляется в 
исследовательской и проектной 
деятельности лицеистов.

За три года лицей Иннополис 
превратился в площадку, где раз­
ворачиваются масштабные сорев­
нования по робототехнике, по­
скольку для этого создана пре­
красная база. Благодаря сотруд­
ничеству с Университетом Инно­
полис лицеисты ежегодно входят 
в сборную россии для участия во 
Всемирной робототехнической 
олимпиаде (World Robot Olympiad). 
два года подряд команды лицея 
привозили бронзовые медали со­
стязаний в категории «Футбол ро­
ботов». По этому направлению ко­
манда лидирует среди российских 
участников.

образовательная программа 
лицея включает два 
профиля – физико-
математический и IT
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Миссия лицея – не только раз­
витие профессиональных навыков, 
но и рост личности, обладающей 
высоким уровнем культуры и ду­
ховности. Периодически органи­
зуются походы в театры, экскур­
сии в Казань, Болдино, Свияжск, 
йошкар­олу, Болгар. У лицея уже 
появились свои ежегодные тради­
ции, набирающие популярность, – 
конкурс «Инновидение», ярмар­
ка на Масленицу, Новогодний бал, 
Фестиваль народов мира. лицеи­
сты шефствуют над детсадом Инно­
полиса, Верхнеуслонским домом­
интернатом для престарелых и 
инвалидов.

Эти слагаемые и делают ли­
цей Иннополис не просто шко­
лой, а площадкой для развития IT­
потенциала будущего.

миссия лицея – не только раз-
витие профессиональных на-
выков, но и рост личности, об-
ладающей высоким Уровнем 
кУльтУры и дУховности
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преемственность 
поколений
В 2019 году казанская школа №39, одна из известных образовательных организаций, 
отметила свое 85-летие. Все эти годы школа считалась образцовым учебным 
заведением в системе среднего общего образования, и сегодня она в верхних строчках 
рейтинга лучших в Татарстане. Не раз входила в ТОП-500 лучших школ России, 
а в 2018 вошла в ТОП-200 школ России по поступлению выпускников в наиболее 
престижные вузы. Школа является базовой площадкой ИРО РТ в рамках 
Государственной программы Российской Федерации «Развитие образования».

Буыннар дәвамчанлыгы
2019 елда Казан шәһәренең танылган мәгариф оешмаларының берсе саналган 39 нчы мәктәбе 
үзенең 85 еллыгын билгеләп узды. Мәктәп гомер-гомергә урта гомуми белем бирү системасын-
да үрнәк уку йорты саналды һәм ул бүген дә Татарстанның иң яхшы мәктәпләре рейтингында 
югары урыннарны били. Берничә тапкыр Россиянең иң яхшы мәктәпләре ТОП-500 исемлегенә, ә 
2018 елда мәктәп тәмамлаучыларның дәрәҗәле югары уку йортларына укырга керүе буенча Россия 
мәктәпләренең ТОП-200 исемлегенә керде.
Мәктәп Татарстан Республикасының «Мәгарифне үстерү» Дәүләт программасы кысаларында ТР 
Мәгарифне үстерү институтының база мәйданчыгы булып санала.

Казан шәһәре Вахитов районының 39 нчы мәктәбе

МАОУ «Школа №39» Вахитовского района города Казани

Сохраняя 
традиции

39­я всегда была крайне вос­
требованной и среди родителей 
по той самой простой причине, 
что здесь с 1961 года учащиеся ста­
ли заниматься по программе углу­
бленного изучения английского 
языка. С позиции и сегодняшнего 
дня можно сказать, что такое ре­
шение, принятое почти шестьдесят 
лет назад, было прорывным. С тех 
пор педагогический коллектив ста­
рается работать в духе инноваций 
и новых веяний в образователь­
ной отрасли. Что же нас отлича­
ет? Прежде всего, многоопытный, 
стабильный коллектив, в составе 
которого много выпускников род­
ной школы. Преемственность по­
колений учителей позволяет со­
хранять традиции преподавания и 
воспитания, заложенные много лет 
назад. Коллектив нашей школы яв­
ляется авангардным. Миссия, кото­

рая нам предназначена, – воспита­
ние конструктивного, позитивного 
гражданина мира, и это не только 
высокие слова.

На сегодняшний день препо­
давание английского языка явля­
ется нашим коньком. Тот уровень, 
который достигнут в этом направ­
лении, заслуживает особого вни­
мания. Мы делимся своим опытом 
с педагогическими коллективами 
разных регионов нашей страны в 
рамках программы рФ «развитие 
образования».

особенностью нашей школы, 
кроме языка является препода­
вание нашим учащимся англо­
американской литературы в каче­
стве элективного курса, програм­
ма которого стала дипломантом 
1­й степени Всероссийского кон­
курса авторских программ.

Школа №39 была одной из пер­
вых школ россии, которая осущест­
вляла обмен учащимися с ино­
странными учебными заведения­

галина назипова,
директор МАоу «Школа №39» города казани
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ми. На протяжении 10 лет школа 
обменивалась учащимися с кол­
леджем Великобритании. В нашем 
школьном архиве хранится пись­
мо, подписанное Маргарет Тэтчер, 
которая поддерживала такие об­
мены. За прошедшие годы по про­
грамме обмена старшеклассников 
FLEX в СШа побывали 25 наших 
учащихся. Ученики возвращались 
из зарубежных стран с обострен­
ным чувством патриотизма.

На настоящий момент мы при­
нимаем участие в международ­
ной образовательной программе 
AFS­Интеркультура. С 2008 года 
по этой программе в нашей шко­
ле обучились 20 иностранных сту­
дентов из австрии, Боснии и Гер­
цеговины, Венгрии, Венесуэлы, 
Германии, Гонконга, Индонезии, 
Италии, Мексики, Коста­рики, Но­
вой Зеландии, Таиланда, Финлян­
дии, Хорватии, Японии и др.

детям, приезжающим в школу 
по программе AFS со всего мира,  
мы подбираем семьи для прожи­
вания на протяжении всего учеб­
ного года. Таким образом, ино­
странные учащиеся очень тесно 
общаются с нашими учениками 
и их родителями. основная цель 
пребывания иностранных школь­
ников в россии – изучение русско­
го языка как иностранного, зна­
комство с культурными традиция­
ми и обычаями россии и ее регио­
нов методом погружения в языко­
вую среду. Иностранные учащиеся 
возвращаются на родину с совер­
шенно иными, положительными, 
представлениями о нашей стране. 
В этом есть и наша заслуга.

Существует также «Програм­
ма направления», в рамках кото­
рой российские школьники мо­
гут поехать в любую из 60 стран­
участниц программы аFS для изу­
чения иностранного языка. Наши 
учащиеся уже побывали в Мекси­
ке, Японии, австрии, Швейцарии, 
Германии и Италии.

В школе функционирует сер­
тифицированный центр, имею­
щий официальное право прово­
дить международный экзамен по 
английскому языку PTE (Pearson 
Tests of English).
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С 2008 года сдача оГЭ по ан­
глийскому языку является обя­
зательным условием для про­
должения обучения в 10­11 клас­
сах нашей школы. девятикласс­
ники успешно справляются с эк­
заменом, средний балл – 4,4; в 
2018/2019 уч.г. 8 участников оГЭ 
набрали максимальный балл.

Новые 
государственные 
образовательные 
стандарты

В федеральном государствен­
ном образовательном стандарте 
прописано изучение второго ино­

странного языка. В школах россии 
есть пилотные классы, которые 
уже работают в данном направле­
нии. В нашей школе пока один та­
кой класс – десятый. В этом году 
для его учащихся был составлен 
отдельный учебный план, в ко­
торый внесен второй иностран­
ный язык. Мы предложили де­
тям французский или испанский. 
Как программа будет реализова­
на в масштабах всех школ респу­
блики Татарстан, это большой во­
прос.

В условиях осуществления но­
вых государственных образова­
тельных стандартов перед шко­
лой сегодня ставится задача рас­
ширения сферы образовательных 
услуг. Наша школа из­за двухсмен­
ного режима работы всегда нуж­
далась в дополнительных площа­
дях для проведения занятий, круж­
ков и секций. С переходом на но­
вый ФГоС и в связи с необходи­
мостью реализации внеурочной 
деятельности нехватка площадей 
стала ощущаться для нас особен­
но остро.
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Музей  
Льва Толстого

Вопрос решился в связи с 
пер е д ачей школе ис ториче ­
ской усадьбы Горталовых, соз­
д ание м на  этой терр и тор ии 
Музейно­образовательного цен­
тра им. л.Н. Толстого (ул. Япеева, 
15 и расселенный жилой дом №13 
на ул. Япеева). Благодаря этому 
школа получила дополнительную 
возможность качественно и раз­
нообразно реализовать внеуроч­
ную деятельность, расширить об­
разовательное пространство.

На территории усадьбы реали­
зуются идеи льва Толстого не толь­
ко как писателя и философа, а пре­
жде всего как педагога. В основе 
его идей лежит формирование ду­
ховности, а также выработка навы­
ков ручного труда. Это мы считаем 
крайне важным. В доме по адресу 
ул. Япеева, 13 проходят занятия до­
полнительного образования и вне­
урочной деятельности.

Мост дружбы
Стоит отметить, что выпускни­

ки 39­й известны не только хоро­
шим владением английского язы­
ка, но и большими успехами в дру­
гих областях знаний – русском 
языке, литературе, географии, 
биологии, физике, химии, матема­
тике, мировой художественной 
культуре. Так, только в 2019 году 
школа воспитала двух абсолют­
ных победителей Всероссийской 
олимпиады по МХК, трех победи­
телей Всероссийской олимпиады 
по литературе и МХК и двух призе­
ров Всероссийской олимпиады по 
МХК. За свою более чем 85­летнюю 
историю 39­й школой подготовле­
ны специалисты для всех отрас­
лей Татрстана и россии, наши вы­
пускники работают по всему миру 
и гордо несут звание гражданина 
нашего отечества.

Так что «39­я английская на Япе­
ева» и сегодня является своего 
рода местом внедрения иннова­
ций и мостом дружбы между деть­
ми всего мира.
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школа 
для одаренных детей
Школа для одаренных детей. Именно с таким названием 1 сентября 2013 года была 
создана МБОУ «СОШ-интернат с углубленным изучением отдельных предметов для 
одаренных детей» Сабинского муниципального района Республики Татарстан. С этого 
момента начала писаться книга успеха коллектива педагогов и учащихся нашей 
школы.

Сәләтле балалар өчен мәктәп
Сәләтле балалар өчен мәктәп. Нәкъ менә әлеге исем белән 2013 елның 1 сентяберендә ТРның Саба 
муниципаль районы «Сәләтле балалар өчен аерым предметлар тирәнтен өйрәнелә торган урта го-
мумбелем мәктәп-интернаты» МБББУ төзелә. Әлеге көннән алып педагоглар коллективының һәм 
укучыларының уңыш китабы языла башлый.

Сабаның сәләтле балалар өчен урта гомумбелем мәктәп-интернаты

МБОУ «СОШ-интернат для одаренных детей» Сабинского МР РТ

С
ейчас школа по праву счи­
тается одной из лучших 
в районе и республике. 
В связи с этими достиже­

ниями может возникнуть вопрос: 
в чем же секрет успеха? Какая шко­
ла может называться успешной?

естественно, это школа, о ко­
торой мечтает каждый ребенок; 
это школа, где он чувствует себя 
счастливым; это школа, выпускник 
которой найдет свое призвание и 
успешно пойдет по жизни.

Первый зрительный образ шко­
лы – это большое красивое здание 
с оригинальным интерьером, сте­
ны которого оформлены необыч­
ной мозаикой «История татарской 
письменности»; просторные каби­
неты, оснащенные по последнему 
слову техники, столовая, где го­
товят вкусную и здоровую еду и 
дети питаются 3 раза в день. есть 
спортивный и хореографический 
залы, комната релаксации. Созда­
ны все условия для развития ода­
ренных детей.

Успешная школа – это прежде 
всего коллектив учителей, учени­
ков и родителей, идущих к одной 

цели. Успешный педагогический 
коллектив – это команда едино­
мышленников. В нашем коллек­
тиве есть и умудренные опытом, 
уверенные в собственной профес­
сиональной компетентности педа­
гоги, и молодые учителя, еще не 
совсем опытные, но креативные, – 
одним словом, разные. единство 
педколлектива проявляется в об­
щем желании сделать школу луч­
ше. Учителя являются примером 
для учеников: многие из педаго­
гов – победители ПНПо, грантов 
«лучший учитель республики Та­
тарстан», «алгарыш», «Учитель­
наставник», «Учитель­эксперт», 
«Учитель­мастер», один учитель 
награжден нагрудным знаком «от­
личник народного просвещения», 
трое педагогов отмечены грамо­
тами Министерства образования 
и науки республики Татарстан и 
двое учителей удостоены нагруд­
ного знака «Почетный работник 
общего образования российской 
Федерации».

В нашей школе вовлеченность 
в образовательный процесс по­
зволяет детям не просто при­

Валентина каримуллина,
директор МБоу «СоШ-интернат с углубленным 
изучением отдельных предметов для одаренных 
детей» Сабинского муниципального района 
Республики татарстан
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сутствовать на уроках, а прожи­
вать в школе полноценную и на­
сыщенную жизнь. Задача препо­
давателей – добиваться высоких 
академических результатов, не 
лишая учеников детства, фанта­
зии и живого интереса к позна­
нию. Именно это помогает полу­
чать на оГЭ и еГЭ высокие баллы 
и стать победителями и призера­
ми разных этапов Всероссийских 
и международных предметных 
олимпиад.

Зная, что одаренные дети име­
ют повышенную склонность к са­
мостоятельным действиям творче­
ского характера, мы даем каждому 
ребенку почувствовать вкус иссле­
довательской работы, радость от 
процесса творчества.

В нашей школе научно­ис сле­
до ва тельская работа является 
обязательной для всех. В дека­

бре объявляется проектная сес­
сия, где заслушиваются все рабо­
ты: сначала в классе, лучшие ра­
боты участвуют в школьной кон­
ференции, а победители и призе­
ры выдвигаются на конференции 
муниципального и республикан­
ского уровней.

На базе нашей школы вот уже 
6 лет подряд совместно в КФУ 
проводится конференция «Нау­
ка и культура: новый взгляд». Вна­
чале она была зонального уров­
ня, затем – республиканского, а в 
2016 году получила статус между­
народной – в ней наряду с учени­
ками принимали участие и студен­
ты из 12 стран.

Кроме этого, ученики нашей 
школы успешно выс т упают в 
научно­практических конференци­
ях разного уровня. Крайне важно 
для одаренного ребенка достичь 
успеха, который должен быть при­
знан не только учителями и роди­
телями, но и независимыми экс­
пертами.

Широко используется в нашей 
школе зарубежный опыт созда­
ния конкурентный среды в обще­

мы даем каждомУ ребенкУ по-
чУвствовать вкУс исследова-
тельской работы, радость от 
процесса творчества

– Мы создали школу, в кото-
рой каждому ребенку будет ин-
тересно учиться, добиваться 
академических, творческих и 
спортивных побед, общаться, 
дружить и просто жить.

Школа для одаренных детей – 
это школа для тех, кто любит 
учить и любит учиться.

Раис Минниханов,
глава Сабинского муниципального района Рт
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образовательных учреждениях 
«Housesystem», когда работа вну­
три коллектива создает атмосфе­
ру дружеского соперничества, вза­
имного уважения, формирует ко­
мандный дух. Практика совмест­
ной деятельности помогает вос­
питать лидерские качества, нау­
читься работать в команде, нахо­
дить единомышленников, выдви­
гать свои идеи. Такая обстановка 

формирует ситуацию успеха: ре­
бенок верит в свои силы, идет к 
цели, учится анализировать свои 
сильные и слабые стороны, делать 
осознанный выбор.

Мы считаем, что видов вне­
классной и внеурочной деятель­
ности для одаренных детей долж­
но быть как можно больше. Ве­
лик интеллектуальный запрос 
наших ребят: это и робототехни­

ка, и студия мозаики, и шахматы, 
и техника перевода, и театр, изу­
чение китайского языка, спортив­
ные секции.

Ученикам предоставлена воз­
можность обучаться по индиви­
дуальной образовательной траек­
тории, которая реализуется через 
специальные курсы в рамках до­
полнительного образования. до­
полнительное образование реа­
лизуется по пяти направлениям – 
естественно­научное, социально­
педагогическое, художественно­
эстетическое, физкультурно­оздо­
ро вительное, туристско­крае вед­
ческое. 

Программы, реализуемые в 
дополнительном образовании, 
дают возможность обучающимся 
осознать свою значимость, свою 
принадлежность к большой нау­
ке, различным искусствам, зна­
комят их с методами научной и 
творческой работы, развивают 
познавательный интерес, любоз­
нательность, учат общению со 
сверстниками и единомышлен­
никами, дают возможность про­
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водить научные эксперименты и 
исследования.

Возможность с удовольствием 
в свободном режиме дополнитель­
но изучать любимые предметы – 
необходимое условие всесторон­
него развития личности одарен­
ного ребенка.

У учеников и учителей нашей 
школы сложилось ощущение: «мы 
здесь все свои», «мы – одна семья». 
Это обязательно. Здесь каждому 
ученику очень важно, чтобы он 
ощущал себя ребенком большой 
семьи, где царят любовь, ласка, за­
бота, понимание, внимание, где его 
любят просто за то, что он – чело­
век, и принимают каждого воспи­
танника с радостью.

Успешная школа = команда + 
вера в свое дело + любовь к де­
тям + профессионализм. Педаго­
гический коллектив ставит планку 
выше и смелее старается брать ее! 
Значит, формула работает. Успех – 
это процесс, а не конечный ре­
зультат.

Наша миссия заключается в 
том, чтобы дать возможность де­
тям в процессе непрерывного 

роста, обучения и воспитания на 
уроках, на внеакадемических за­
нятиях, в семьях проявить и раз­
вить свои познавательные, твор­
ческие и человеческие способ­
ности и в дальнейшем найти наи­
лучший путь для счастья и пол­
ной самореализации в современ­
ном и будущем обществе и тем 
самым внести свой вклад в его 
развитие.

Ученикам предоставлена воз-
можность обУчаться по инди-
видУальной образовательной 
траектории, которая реализУ-
ется через специальные кУр-
сы в рамках дополнительного 
образования
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маленький остров 
больших знаний на лоне 
сказочной природы
14 лет назад в селе Актаныш была открыта Актанышская общеобразовательная школа 
№3. С первых дней в учреждении ведется углубленное изучение отдельных предметов, 
особое внимание уделяется дополнительному образованию детей. Не удивительно, что 
через пару лет школа превратилась в Актанышскую гимназию, успев сплотить сильную 
управленческую команду и высокопрофессиональный педагогический коллектив. 
В 2011 году на основании решения Кабинета Министров Республики Татарстан 
гимназия получила статус государственного общеобразовательного учреждения для 
одаренных детей. Наша миссия – воспитание татарской интеллигенции XXI века, 
способной быть лидером нации и нацеленной на служение своему народу.

Табигать кочагында –  
көчле белемнәр учагы
Гуманитар гимназия-интернат әле яшь булса да, аның горурланырлык тарихы һәм үз даны бар.
Гимназия-интернат урнашкан бина 2005 елда Актаныш авылының 3 нче санлы мәктәбе буларак 
ачыла. Район үзәгенең яңа кварталында («57 нче бистә») ул вакытта ике әһәмиятле социаль объ-
ект төзелә: шушы мәктәп һәм аның янында ук «Лачын» боз спорт сарае. Олы тантанага Татар-
стан Дәүләт Советы рәисе Фәрит Мөхәммәтшин дә килә. Беренче көннәреннән үк мәктәп аерым 
фәннәрне тирәнтен укыта башлый. Берничә елдан ул Актаныш гимназиясе буларак үзгәртеп ко-
рыла. Монда үз эшенең чын осталары булган укытучылар һәм җитәкчеләр хезмәт куя. Ә инде яңа 
статус белән «Сәләтле балалар өчен гуманитар гимназия-интернат» дәүләт автоном гомуми бе-
лем учреждениесе Татарстан Республикасы Министрлар Кабинетының 2011 ел 29 октябрендә кабул 
ителгән 894 нче санлы карары нигезендә ачыла. Миссия: XXI гасырда милләткә хезмәт итүче һәм 
дөньяны үзгәртүче татар зыялыларын һәм лидерларын тәрбияләү.

Актанышның сәләтле балалар өчен гимназия-интернаты

ГАОУ «Гуманитарная гимназия-интернат для одаренных детей», Актаныш

Материально-
техническая база 
и инфраструктура

Учащиеся гимназии имеют воз­
можность получать образование в 
хорошо оснащенных современных 
учебных кабинетах, готовиться к 
олимпиадам в богатой библиоте­
ке, заниматься спортом в красивом, 
новом спортивном зале и на специ­
альных площадках для баскетбо­
ла, футбола и волейбола, угощать­
ся вкусными блюдами в стильной, 
удобной новой столовой. У гимна­
зии есть два интерната, один из ко­

Рузиля гарипова,
директор Актанышской гуманитарной 
гимназии-интерната для одаренных детей

торых, новый, соединен с учебным 
корпусом теплым переходом, а вто­
рой расположен на лоне природы, 
в лесопарковой зоне «Буляк».

Педагогический 
коллектив

В гимназии работают высоко­
квалифицированные, сильные, по­
настоящему преданные своему 
делу педагоги. они хорошо пони­
мают, что, имея дело с одаренны­
ми детьми, берут на себя огром­
ную ответственность.

Коллектив гимназии достаточ­
но молодой, но практически все 
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педагоги уже успели достичь за­
метных результатов на педагоги­
ческом поприще. Из 25 учителей­
предметников 12 имеют высшую 
квалификационную категорию, 
9 – первую, лишь 4 молодых пе­
дагога не успели подать заявле­
ние на получение квалификаци­
онной категории в связи с недо­
статочным стажем. 

Педагоги гимназии постоянно 
работают над повышением свое­
го педагогического мастерства, 
систематически стремятся совер­
шенствовать профессиональные 
компетенции на курсах, конфе­
ренциях, образовательных фору­
мах и семинарах. 

В течение последних пяти лет 
педагоги гимназии добиваются 
высоких результатов на конкур­
сах профессионального мастер­
ства. В 2014 году учитель англий­
ского языка Гарипов р.М. стал лау­
реатом регионального этапа кон­
курса «Учитель года», в 2015 году 
Гарипова р.И. была признана «луч­
шим учителем химии республики 
Татарстан», учитель истории Гил­
метдинов М.И., учитель англий­
ского языка Валиева р. Ф. в 2017 и 
2018 годах вошли в десятку луч­

ших молодых учителей республи­
ки Татарстан, а учитель русского 
языка и литературы Саматова Г.Ф. 
стала победителем в номинации 
«Учитель­профессионал» на ре­
спубликанском этапе конкурса 
«Учитель года» в 2019 году. 

Успехи наших учителей отме­
чены высокими ведомственными 
и государственными наградами. 
В гимназии трудятся три «Заслу­
женных учителя республики Та­
тарстан», 4 обладателя Нагрудно­
го знака «За заслуги в образова­
нии республики Татарстан», 5 по­
бедителей федерального конкур­
са ПНПо, 4 обладателя Почетной 
грамоты Министерства образова­
ния российской Федерации.

Контингент 
учащихся

В гимназии­интернате обу­
чаются дети не только из акта­
нышского района, но и из разных 
районов республики Татарстан и 
регионов российской Федерации. 
Так, на сегодняшний день здесь 
получают образование дети из 
азнакаевского, Муслюмовского, 
Тукаевского, Мензелинского, Зе­

ленодольского и Сармановского 
районов республики Татарстан, 
а также из республики Башкор­
тостан, оренбургской, Челябин­
ской и Свердловской областей 
и Удмуртской республики. Сто­
ит отметить, что такая обширная 
география поступающих в гимна­
зию обучающихся, с одной сторо­
ны, позволяет приезжим погру­
зиться в истинную националь­
ную культурно­языковую среду, 
а с другой стороны, обеспечи­
вает культурное многообразие 
всей гимназии.

Достижения
За свою не очень долгую исто­

рию Гуманитарная гимназия­ин­
тернат может похвастаться боль­
шими успехами. В первую очередь, 
нужно отметить высокие показа­
тели еГЭ и успехи на предметных 
олимпиадах. Ведь именно на них 
обычно рассчитывают родители, 
выбирая школу для своего ребен­
ка. В 2018/2019 учебном году вы­
пускники гимназии­интерната по­
казали очень высокую планку для 
следующих лет: средний показа­
тель по профильной математике – 
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81,2 балла, по русскому языку – 85, 
по английскому языку – 88,5, по фи­
зике – 79 баллов, по химии – 74,1, 
по истории – 79 и по обществозна­
нию – 79 баллов. В 2017 году уче­
ница гимназии сдала еГЭ по химии 
на 100 баллов.

Учащиеся гимназии стабильно 
улучшают результаты своего участия 
на предметных олимпиадах. В по­
следнем учебном году из 85 призо­
вых мест на республиканских и ре­
гиональных олимпиадах 52 места 
были завоеваны учащимися гимна­
зии. Из них 6 – призовые места на 
региональном этапе всероссийской 
олимпиады школьников.

Благодаря трудолюбию педа­
гогического коллектива и целе­
устремленности учащихся Гума­
нитарная гимназия­интернат с 
2015 года возглавляет список луч­
ших национальных школ республи­
ки Татарстан и занимает высокие 
позиции в списке 100 лучших школ 
республики.

Проекты
особое внимание гимназия 

уделяет проектной деятельности, 
которая как ничто иное может под­
готовить наших учеников к жизни. 
Здесь считают, что каждое обще­
образовательное учреждение, за­
нимающееся проектной деятель­

ностью, открывает ее новые воз­
можности и перспективы.

Проект Шакерт.татар призван 
помочь решить проблему пробе­
лов в академических знаниях. Уче­
ники, преимущественно старше­
классники, снимают обучающие 
видео, в которых сами же объяс­
няют новые темы ученикам млад­
ших классов. На данном образова­
тельном портале вы сможете най­
ти множество обучающих видео­
роликов и мультфильмов, создан­
ных учащимися гимназии за вре­
мя существования проекта  Шакерт.
татар.

Проект «Гыйлем» («Знание»), 
суть которого заключалась в про­
паганде академических знаний на 
татарском языке, начал свою жизнь 
в стенах гимназии. По мере разви­
тия проекта он превратился в пол­
ноценный образовательный пор­
тал, сейчас он уже функционирует 
совместно с КФУ. Выпускники гим­
назии издают научно­популярные 
сборники и журналы на татарском 
языке. В ходе работы над проектом 
ребята часто делают неожиданные 
и интересные открытия. В частно­
сти, авторы проекта «Гыйлем» об­
наружили, что, оказывается, ис­
конно татарские мечети возводи­
лись строго по правилам золото­
го сечения. Считается, что все, что 
создается по правилам золотого 
сечения, всегда радует глаз, не на­

доедает и привлекает к себе, рас­
полагает.

Проект школьной газеты «ак 
жилкэн» («Белый парус»), которая 
выпускается каждый месяц уже 
шестой год, практически опреде­
лил карьерную судьбу многих ре­
бят, работавших в ее редколлегии. 
Большинство этих учащихся выби­
рает факультеты журналистики и 
филологии. Бывшие участники это­
го проекта, наши выпускники, уже 
довольно громко заявили о себе в 
писательских и журналистских кру­
гах республики. У газеты имеется 
приложение на английском языке, 
которое ведется совместно с уче­
никами школ Индонезии и Марок­
ко. данный опыт наглядно демон­
стрирует важность и практическое 
значение английского языка. Не­
смотря на то, что актаныш является 
небольшим селом, каждый ребенок 
видит досягаемость самых отда­
ленных уголков мира для человека, 
знающего иностранный язык.

особое внимание гимназия 
уделяет научной работе, ведь 
без умения четко формулировать 
свои мысли на научном языке не­
возможно добиться признания 
в ученых кругах. Учащиеся явля­
ются победителями и призерами 
самых престижных республикан­
ских, всероссийских и междуна­
родных конференций. Гимназия 
ведет активное сотрудничество со 
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школами россии и Зарубежья, сре­
ди них Школа DMIIS в Индонезии, 
Таиландская академия для ода­
ренных детей KVIS, республикан­
ская гимназия для одаренных де­
тей Саранска и гимназия им. рами 
Гарипова в Уфе.

Учащиеся гимназии обучают­
ся научно­практической деятель­
ности по общеевропейской мо­
дели: ведут проектную деятель­
ность и защищают свои научные 
работы каждый семестр, выдви­
гают гипотезы и проводят опы­
ты, апробируют свои идеи. Здесь 
стараются сделать научную рабо­
ту интересной, красочной и запо­
минающейся.

Интернат
Большая часть учащихся гим­

назии живет в интернатах. Зда­
ние интерната «Буляк» – не толь­
ко резиденция для гимназистов, 
но и место, на базе которого каж­
дое лето проводятся различные 
профильные смены лагерей для 
одаренных детей. Здесь отдыхают 
ученики гимназии, представители 
татарской нации из разных реги­
онов россии и зарубежья, а также 
представители разных наций, ко­
торые неравнодушны к татарско­
му языку и культуре. 

лагерь всегда встречает ре­
бят в полной готовности. Здесь 
предусмотрены все возможно­
сти для укрепления здоровья, 
развития дружественных взаи­
моотношений и воспитания па­
триотизма. В последние годы ор­
ганизаторскую и воспитательную 
работу берут на себя выпускни­
ки и старшеклассники этого же 
учреждения, что является яр­
ким свидетельством того, что 
гимназия сумела привить нуж­
ные чувства и качества своим 
учащимся.

В лагере «Буляк» отдыхают и 
получают полезные знания. В по­
следние годы самые популярные 
программы обучения включают в 
себя национальные, лингвистиче­
ские и технологические направ­
ления:

– Татарский язык;
– английский язык;
– Каллиграфия;
– Философское и социальное 

образование;
– Журналистика;
– дизайн;
– робототехника и Arduino;
– Татарские танцы и музыка;
– История Татарстана.
В прошлых сменах с целью глу­

бокого изучения английского язы­
ка занятия провели опытные педа­
гоги из разных регионов. они из 
америки – Сара и Жаклин, из Ма­
дагаскара – альфредо, из Замбии – 
айлак и другие.

Таким образом, сегодняшние 
успехи гимназии – далеко не слу­
чайное явление. да, кто­то может 
сказать, что это гимназия для ода­
ренных детей, что здесь дети по­
ступают по конкурсному отбору, 
мол, так и должно быть. На самом 
деле привлечь детей в такой от­
даленный район очень непросто. 
Ведь в каждом городе есть учреж­
дения, имеющие гораздо больший 
опыт и пользующиеся авторитетом 
среди населения. Те, кто приезжа­
ет поступать в гимназию из дру­
гих регионов, делают это по ре­
комендации своих знакомых, дети 
которых здесь учились или учатся. 
а это уже заслуга педагогов и ру­
ководства, не жалеющих ни сил, ни 
времени ради выполнения огром­
ной миссии – воспитать конкурен­

тоспособную в XXI веке нацио­
нальную элиту, способную служить 
своему народу и посвятить свой 
труд и природный дар улучшению 
социально­экономической ситуа­
ции родины.

Мы заботимся 
о будущем

образовательный процесс в Гу­
манитарной гимназии­интернате 
основывается на новых образова­
тельных стандартах, исходя из за­
просов общества к социальному 
статусу личности, среди которых 
самыми главными являются си­
стемность, способность брать от­
ветственность за принимаемые ре­
шения, стремление к сотрудниче­
ству, способность к самообразова­
нию и принятию новой, активной 
гражданской позиции.

образовательный процесс на­
правлен на развитие мышления, 
коммуникативных навыков и раз­
витие многообразной личности.

Образовательная 
модель

Мы заботимся о будущем. осо­
знавая всю ответственность перед 
обществом и учитывая особенно­
сти нашего учреждения, мы орга­
низуем учебную и воспитательную 
деятельность в строгом соответ­
ствии с нашей миссией.
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школа Успешного 
обУчения и развития
У Частного общеобразовательного учреждения «Средняя школа №23 «Менеджер» 
почти 30-летняя история. Все началось в 1989 году со школы развития дошкольников 
«Чудо-чадо». Сегодня школа «Менеджер» – современная организация, ведущая 
непрерывное образование детей от 3 до 17 лет, в которой созданы все условия для 
успешного обучения, развития и охраны здоровья детей. Школа является базовой 
площадкой ИРО РТ в рамках Государственной программы Российской Федерации 
«Развитие образования».

Уңышлы укыту һәм үсеш мәктәбе
«Менеджер» 23 нче урта мәктәп» Хосусый гомумбелем учреждениесенең 30 еллык диярлек тари-
хы бар. Барысы да 1989 елда «Чудо-чада» мәктәпкәчә яшьтәге балаларны үстерү мәктәбеннән баш-
ланды. Бүгенгесе көндә «Менеджер» – 3 яшьтән алып 17 яшькә кадәрге балаларга өзлексез бе-
лем бирә торган заманча оешма, анда уңышлы укыту, үстерү һәм балаларның сәламәтлеген саклау 
өчен барлык шартлар да тудырылган.
Мәктәбебезнең үз йөзе, кабатланмас мохите һәм үзенчәлекле иҗади дөньясы бар, анда балалар 
мәктәпкәчә яшьтән үк килә. Безнең тарафтан эшләнгән тәрбияләнүчеләрнең һәм укучыларның, 
ата-аналарның, хезмәткәрләрнең төрле яклы һәм гармонияле үсешенә мөмкинлек биргән 
дәвамчанлык технологиясенә бәйле рәвештә, без уникаль белем бирү учреждениесен булдыра ал-
дык, аның идеяләре Россия Федерациясе территорияләренә таратыла.

Әлмәтнең 23 нче «Менеджер» урта мәктәбе

ЧОУ СШ №23 «Менеджер», Альметьевск

елена Резаева,
директор Частного общеобразовательного 
учреждения «Средняя школа №23 «Менеджер»

У
нашей школы есть свое 
лицо, неповторимая ат­
мосфера и особый мир 
творчества, в который по­

падают дети с дошкольного воз­
раста. Благодаря разработанной 
нами технологии преемственно­
сти, способствующей всесторон­
нему и гармоничному развитию 
воспитанников и учащихся, роди­
телей, сотрудников, мы смогли соз­
дать уникальное образовательное 
учреждение, идеи которого транс­
лируются на территории россий­
ской Федерации.

Первый шаг
детский сад является началь­

ным звеном непрерывного про­
цесса обучения и воспитания де­
тей в ЧоУ СШ №23 «Менеджер». 
Концепция детского сада – «Фор­
мирование познавательных спо­

собностей ребенка через его ак­
тивное участие в образовательном 
процессе». реализуя концепцию, 
мы каждого малыша погружаем 
в образовательный процесс мяг­
ко, ненавязчиво, в игровой фор­
ме. С целью оказания консульта­
тивной и методической помощи 
родителям (законным представи­
телям) по вопросам воспитания, 
развития и обучения детей ранне­
го и дошкольного возраста на базе 
школы функционирует консульта­
ционный центр «Унио».

Режим работы
«Изюминкой» школы являет­

ся режим работы. В его основе 
лежит концепция по оптимиза­
ции образовательного простран­
ства, автором которой являет­
ся кандидат педагогических наук 
В.д. Кобяков. одной из составля­
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ющих является создание пяти­
четвертной структуры учебного 
года. Уменьшено количество пе­
реключений с предмета на пред­
мет в день с 5­7 до 2­4 благода­
ря системе спаренных уроков в 
основной и старшей школе (40­
5­40). Это позволяет осущест­
влять мини­погружения в изуче­
ние предмета и добиваться более 
глубокой систематизации знаний. 
Кроме этого, решена и «физиче­
ская» проблема «тяжелого порт­
феля», по поводу которого медики 
давно бьют тревогу. дополнитель­
но в школьное расписание для по­
вышения физической активности 
учащихся введена динамическая 
пауза. Это помимо уроков физ­
культуры, которые проходят и в 
бассейне, и в отлично оснащен­
ном спортивном зале, и, конечно, 
на открытом воздухе.

Мы всегда стараемся опере­
жать время, включаться в ведущие 
проекты российской Федерации и 
республики Татарстан и считаем, 
что личностное и профессиональ­
ное развитие педагога напрямую 

связано с развитием школы. Шко­
ла развивается и реализует глав­
ную образовательную цель – на­
учить учиться. Этого достигаем, ис­
пользуя межпредметные техноло­
гии обучения. Их применение по­
зволяет заложить основы научно­
исследовательской и проектной 

деятельности, способствует каче­
ству обучения, которое ежегодно 
подтверждается всероссийскими 
проверочными работами и резуль­
татами государственной итоговой 
аттестации.

Та работа, которая ведется с 
младшего возраста и заканчивает­

Уроки физкультуры здесь проходят не только в отлично оснащенном спортивном зале, 
но и в собственном бассейне

Частное общеобразовательное учреждение «Средняя школа №23 «Менеджер» с высоты птичьего полета
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ся в 11 классе, в конце пути озна­
меновывается показательными ре­
зультатами ГИа. они выше, чем в 
республике. Это 64,5 балла по ма­
тематике, 81,1 балла по русскому 
языку, 81,3 балла по иностранному 
языку, 72,6 балла по обществозна­
нию, 82 балла по физике и 70 бал­
лов по информатике. Этому по­
могает функционирующий в шко­
ле Центр по подготовке к итогово­
му экзамену. Педагоги работают с 
группами ребят независимо от на­
полняемости.

Качеству обучения способству­
ет нацеленность на формирование 
метапредметных умений школь­
ников, направленных на освоение 
систематических знаний, их само­
стоятельное пополнение, перенос 
их в жизнь. 

В школе стало традицией про­
ведение в течение учебного года 
метапредметных недель, задача­
ми которых является вовлечение 
обучающихся в самостоятельную 
деятельность, повышение их ин­

тереса к изучаемым учебным дис­
циплинам, выявление обучаю­
щихся, обладающих творческими 
способностями, стремящихся к 
углубленному изучению учебных 
предметов.

Проектные 
мастерские

особенностью школы «Ме­
неджер» является деятельность 
21 школьной проектной мастер­
ской, в которых педагоги помо­
гают ребятам оттачивать умения 
проектно­исследовательской дея­

тельности. Уникальность этой ра­
боты в том, что к концу 9 класса 
наши ученики имеют опыт разра­
ботки 8­10 проектных работ. Важ­
ность такой работы с ребятами 
доказали первые результаты за­
щиты итогового индивидуально­
го проекта, проведенного в этом 
учебном году. Из 28 обучающих­
ся 18 ребят защитились на «от­
лично». девятиклассников инте­
ресовали разные темы: создание 
школьной метеостанции, разра­
ботка макетов школьной площад­
ки для отдыха с опорой на знание 
физики и химии, создание разви­
вающих игр по математике и ан­
глийскому языку, изготовление ав­
торских светильников, выпуск бу­
клетов и разговорников для путе­
шественников как по россии, так 
и по европе, выпуск видеофиль­
мов и собственных музыкальных 
альбомов.

Жизнь многогранна, поэтому и 
готовность подрастающего поко­
ления достойно проживать каж­
дый день, сегодня и в будущем, 
не может быть обеспечена только 
изу чением программ. образова­
тельный уровень школы «Менед­
жер» высок, но воспитание являет­
ся приоритетной задачей его функ­
ционирования. Поэтому в школе 
организовано единое образова­
тельное пространство, в котором 
развивается творческая и позна­

В школьное расписание для повышения физической активности учащихся введена 
динамическая пауза

Особенностью школы «Менеджер» является деятельность 21 школьной проектной 
мастерской

здесь организовано единое об-
разовательное пространство, 
в котором развивается творче-
ская и познавательная актив-
ность ребят, реализУются лУч-
шие личностные качества
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вательная активность ребят, реа­
лизуются лучшие личностные ка­
чества.

детская организация «Корпо­
рация «Менеджер» привлекает 
обучающихся школы к сотворче­
ству и сотрудничеству с педаго­
гическим коллективом в органи­
зации внеурочной деятельности. 
особое воспитательное значение 
имеет действующий Штаб волон­
теров, который вовлекает ребят 
в добровольческую деятельность. 
Школьный клуб КВН дает возмож­
ность творчески раскрыться, учит 
работать в команде.

Театральная студия 
«Алиса»

На протяжении шести лет в 
школе работает театральная сту­
дия «алиса», руководителем ко­
торой является режиссер и поста­
новщик спектаклей – заслуженная 
артистка республики Татарстан, ла­
уреат премии им. рафаэля Тухва­
туллина, актриса альметьевского 
драматического театра Наиля риф­
катовна Мифтахутдинова.

Целью школьной театральной 
деятельности является не толь­
ко развитие творческих способ­
ностей, но и формирование у уча­
щихся умения вести диалог на 
языках разных народов. Совер­
шенствование языков и исполь­
зование их в практической жиз­
ни способствует углублению зна­
ний в различных областях науки, 
техники и общественной жизни. 
обу чающиеся 2­10 классов ЧоУ 
СШ №23 «Менеджер», перевопло­
тившись в героев сказок, на татар­
ском, английском и русском язы­
ках рассказывают о необычных 
приключениях сказочных героев. 
результатом работы театральной 
студии стали победы в конкурсах 
разного уровня: 1 место в XIV Меж­
дународном фестивале любитель­
ских театров «действующие лица», 
1 место в IV республиканском кон­
курсе сценического искусства «Те­
атр как театр», лауреаты 1 степени 
в XXI региональном фестивале дет­
ского творчества «Страна поюще­
го соловья».

Педагогический 
коллектив

Инновационность, креатив­
ность, нестандартный подход ко 
всему – отличительные особен­
ности школы «Менеджер». Все это 
было бы невозможным без про­
фессионально грамотного педаго­
гического коллектива. Педагогиче­
ский коллектив школы располага­
ет опытом разработки, внедрения 
новых элементов содержания об­
разования и систем воспитания, 
инновационных педагогических 
технологий, его распространения 
через участие в реализации феде­
ральных проектов и государствен­
ных программ.

С 2011 года и по сегодняш­
ний день ЧоУ «Средняя школа 
№23 «Менеджер» является базовой 
площадкой ГаоУ дПо Иро рТ. Кол­
лектив школы демонстрирует пе­
редовой педагогический опыт по 
государственно­общественному 

педагогический коллектив 
школы располагает опытом 
разработки, внедрения новых 
элементов содержания обра-
зования и систем воспитания, 
инновационных педагогиче-
ских технологий

Особое воспитательное значение имеет действующий Штаб волонтеров,  
который вовлекает ребят в добровольческую деятельность

управлению образованием, опыт 
непрерывного образования доо – 
школа, механизмы реализации 
ФГоС и ФГТ на основе деятель­
ностного метода л.Г. Петерсон. 
В 2016 году школа выиграла грант 
по мероприятию «Создание сети 
школ, реализующих инноваци­
онные программы для отработ­
ки новых технологий и содержа­
ния обу чения и воспитания, через 
конкурсную поддержку школьных 
инициатив и сетевых проектов».

В 2019 году нами проведены 
стажировочные курсы для 550 пе­
дагогических работников россий­
ской Федерации по теме «Меж­
предметные технологии как ин­
струмент формирования мета­
предметных результатов у обучаю­
щихся» в рамках государственной 
программы российской Федерации 
«развитие образования».

Участие в реализации меро­
приятий ФЦПро и ГПрФ позволи­
ло ЧоУ СШ №23 «Менеджер» сфор­
мировать устойчивые механизмы 
сетевого взаимодействия с обра­
зовательными организациями (в 
том числе дошкольными) Санкт­
Петербурга, республики Башкор­
тостан, республики Удмуртия, ре­
спублики Саха (Якутия), Самарской 
области.

Мы умеем работать и работаем 
профессионально!
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театр «в сказке»
В Казани открылся первый  
интерактивный музей-театр для детей

В Казани открылся интерактивный музей-театр 
«В сказке», который ориентирован на детскую 
аудиторию. Такие театры реализованы во многих 
городах, однако для столицы Татарстана 
это первый опыт. Руководитель проекта 
Линда Румянцева рассказывает, что идея 
открыть интерактивный музей-театр для 
детей у нее появилась в конце прошлого
 года и была навеяна общественным 
спросом на новые форматы, 
появившиеся в том числе и в Казани. 
В частности, речь идет об 
иммерсивных постановках, 
ярким примером которых
является первое 
иммерсивное шоу 
«Анна Каренина».

«Әкияттә» театры
Казанда балалар аудиториясенә йөз тоткан 
«Әкияттә» интерактив музей-театры ачылды. Мон-
дый театрлар күп кенә шәһәрләрдә эшләп килә иде 
инде. Әмма Татарстан башкаласында бу әле беренче 
тәҗрибә. Проектның җитәкчәсе Линда Румянцеваның 
сөйләвенә караганда, балалар өчен интерактив музей-
театр ачу идеясе анда узган елның ахырында ту-
ган булган һәм җәмәгатьчелек ихтыяҗларына бәйле 
рәвештә шулай ук Казанда да барлыкка килгән яңа фор-
матларга күчкән. Аерым алганда, монда сүз иммерсив ку-
елышлар турында бара. Моның ачык мисалы – беренче 
тапкыр куелган «Анна Каренина» иммерсив тамашасы.
Куелышларны күрсәтү урыны саналган мәйданчык – ул ба-
лалар әкиятләренең геройлары яшәгән кечкенә шәһәрчек. 
Шул ук вакытта һәрбер персонажның тормыш-көнкүрешенә 
хас булган үз йорты бар. Әйтик, тамаша вакытында бала Ко-
лобок йортына, Убырлы карчык өенә яки Рыцарьлар замогына 
керә ала.

Казанда балалар өчен беренче  
интерактив музей-театр ачылды
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– То, что буквально вчера явля­
лось для нас нормой, уже завтра 
трансформируется почти до неу­
знаваемости. если создаются или 
адаптируются перспективные ин­
терактивные театральные площад­
ки для взрослых, то и появление 
в городе подобной детской мно­
гофункциональной территории – 
дело времени. Мы решили начать 
первыми, – отмечает автор проек­
та. Главная идея такого театра – по­
казать обычаи родного края и тра­
диции через необычный формат и 
организовать хорошую площадку 
для семейного досуга.

Площадка, на которой проходят 
показы, – это небольшой городок, 
в котором живут герои детских 
сказок. При этом у каждого пер­
сонажа имеется свой дом с харак­
терным для него бытом. Во время 
представления ребенок может зай­
ти, например, в дом Колобка, избу 
Бабы­яги или Замок рыцарей.

Проект интерактивного музея­
театра для детей, при всей его ка­
жущейся простоте, имеет глубо­
кую воспитательную составляю­
щую – уважительное отношение к 
традициям и обычаям националь­
ной культуры, формирование спо­
собности отличать добро от зла, 
правду от лжи, ценить дружбу и 
взаимовыручку, совместно прео­
долевать трудности и испытания.

Круглый год в музее­театре 
профессиональные актеры (вы­
пускники и студенты КГИК) про­
водят тематические представле­
ния: «Весенняя сказка», «Колобок», 
«дюймовочка», «Теремок», «лубя­
ная избушка», «Питер Пен», «дре­
мучий лес полон чудес» и др.

еще одно востребованное ме­
роприятие – «Ура, каникулы!», в 
нем в увлекательной игровой фор­
ме учат детей основным правилам 
безопасности в летнее время.

Музей­театр располагается в 
Казани на первом этаже бизнес­
центра «На Солдатской» в несколь­
ких минутах ходьбы от Центра се­
мьи «Казан» и начинает свою ра­
боту с 10 утра. организаторы под­
черкивают, что музей­театр рас­
считан на детей от 1 года до 13 лет, 
для каждого возраста подобрано 
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и подготовлено уникальное пред­
ставление. Более того, сказки по 
желанию могут проводиться как 
на русском, так на татарском и ан­
глийском языках.

Телефон: +7 (919) 631-89-35
Адрес: Казань, ул. Солдатская, 8, 
1 этаж (станция метро «Козья Сло-
бода»)
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420066, РТ, г. Казань, ул. Чистопольская, д. 5, магазин «Мебель для офиса». 
Сайт: kybmebel.ru E-mail: kybmebel@mail.ru
8 (843) 562-63-80
8 (843) 518-64-00

Специальное предложение!
Цены пополам на столы руководителя!

Серия «Статус-форум»

Серия «Belfast» Серия «Акцент»

Стол серии «Статус-форум» 10 155 руб. 5 077 руб.
Стол серии «Belfast» 16 465 руб. 8 232 руб.
Стол серии «Акцент» 13 635 руб. 6 817 руб.

Акция действует до 1.09.2019 года. Не является публичной офертой.
500 руб. 250 руб.

Также при покупке единовременно 5 комплектов роликов для кресел или 5 штук крестовин 
действует скидка – 50%. 150 руб. 75 руб.
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