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в Татарстане в 2021 году 
 114 школ станут «Точками роста»

Новогодняя панорама

В следующем году в 114 шко-
лах Татарстана откроются центры 
образования цифрового и гума-
нитарного профилей «Точка ро-
ста». Об этом заявил на пресс-
конференции министр образова-
ния и науки республики Ильсур 
Хадиуллин.

По словам главы Минобрнау-
ки, в текущем году «Точки роста» 

появились в 42 сельских школах 
республики.

«По этому проекту оснастили со-
временным оборудованием каби-
неты ОБЖ, информатики, техноло-
гии, создали шахматные зоны. Шах-
матные зоны будут созданы почти 
во всех школах Татарстана. По фе-
деральному проекту «Современная 
школа» нацпроекта «Образование» 

«Точками роста» должны стать мно-
гие наши школы», – сказал он.

И.Г. Хадиуллин заметил, что 
в этом году в 39 школах и 39 уч-
реждениях среднего профессио-
нального образования внедрили 
модель цифровой образователь-
ной среды. «В этом направлении в 
следующем году работа будет про-
должена», – подчеркнул он. 

С 19 по 22 ноября в Болгарии 
прошел XII Международный тур-
нир по информатике. 

Торжественная церемония от-
крытия состоялась в дистанцион-
ном формате. Соревнования, ко-
торые были запланированы на  
20 и 21 ноября, также проведе-
ны онлайн. Республику Татарстан 
представляли 9 команд. В отборе 
приняли участие 53 школьника  
из Казани, Бугульмы и Иннопо-
лиса. 

По итогам олимпиад в млад-
шей категории (юниоры) золо-
то завоевали: Валерий Родионов,  

9 класс; Ренат Каримов, 8 класс. 
Серебро завоевал Руслан Вильда-
нов, 9 класс (все трое из лицея име-
ни Н.И. Лобачевского КФУ). Брон-
за у Михаила Чекардова, 9 класс, 
лицей-интернат №2 Московского 
района г. Казани, и Никиты Поли-
вина, 9 класс, лицей имени Н.И. Ло-
бачевского КФУ. В старшей группе 
(сеньоры) серебро завоевали: Ру-
зиль Загиров, 10 класс, лицей Ин-
нополис; Булат Харисов, 10 класс, 
лицей-интернат №2 Московского 
района г. Казани; Эмир Зиганшин, 
10 класс, лицей имени Н.И. Ло-
бачевского КФУ. Бронзу завоева-

ли: Ренат Хайруллин, 11 класс, ли-
цей Иннополис; Илья Тамьяров, 
10 класс, IT-лицей КФУ; Ислам Та-
липов, 10 класс, лицей-интернат 
№2 Московского района г. Казани; 
Айдар Асадуллин, 10 класс, лицей-
интернат №2 Московского района  
г. Казани; Даниил Кузьмин, 10 класс, 
лицей Иннополис; Булат Гаязов,  
11 класс, лицей имени Н.И. Лоба-
чевского КФУ. 

Сборная Республики Татар-
стан завоевала в общей сложно-
сти 14 медалей разного достоин-
ства – 2 золотые, 4 серебряные,  
8 бронзовых.

встреча министра образования и науки ильсура хадиуллина  
с победителями XII международного турнира  
по информатике

новые центры профессионального роста педагогов
24 декабря 2020 года в Казани 

открылись Центр оценки профес-
сионального мастерства и квали-
фикации педагогов, а также Центр 
непрерывного повышения профес-
сионального мастерства педагоги-
ческих работников. В торжествен-
ной церемонии принял участие 
Председатель Государственного 
Совета РТ Фарид Мухаметшин.

Основной функцией Центра 
оценки профессионального ма-

стерства и квалификации педаго-
гов станет диагностика профес-
сионального мастерства и про-
цедура независимой оценки ква-
лификации учителей и руководи-
телей. Центр непрерывного по-
вышения профессионального 
мастерства педагогических ра-
ботников будет фокусироваться  
на функциональной грамотности,  
на построении индивидуальных 
образовательных маршрутов педа-

гогов, на поиске и внедрении луч-
ших практик.

Центры открываются в рамках 
реализации федерального проекта 
«Учитель будущего» национально-
го проекта «Образование». Реали-
зация проекта способствует тому, 
что через несколько лет каждый 
второй учитель Татарстана будет 
вовлечен в национальную систему 
профессионального роста педаго-
гических работников.
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Дорогие друзья!  
Уважаемые коллеги!

Поздраления

О
т имени Министерства 
образования и науки 
Республики Татарстан 
сердечно поздравляю 

вас с наступающим Новым годом, 
праздником надежды, возрожде-
ния и оптимизма!

Каждый пройденный рубеж 
в нашей жизни – это прекрасный 
повод обернуться назад и посмо-
треть на тот путь, который мы 
прошли, вспомнить людей, с ко-
торыми вместе делали общее 
дело. Сейчас, провожая уходя-
щий 2020 год, хотелось бы ска-
зать всем слова признательности 
за ваш труд, искренность и не-
равнодушие в вопросах повыше-
ния качества образования на всех 
его уровнях.

2020 год принес нам немало 
побед и достижений. Это и за-
вершение строительства более 
двадцати новых детских садов, 
и создание полилингвальных об-
разовательных комплексов в Ка-
зани и Елабуге, и победы татар-
станских школьников на между-
народных олимпиадах по инфор-
матике и математике. Запомнил-
ся год и активной проектной ра-
ботой на разных уровнях в рам-
ках национального проекта «Об-

разование»: мы смогли объеди-
нить усилия органов государ-
ственной власти, педагогов и 
родителей, общественных и на-
учных институтов для решения 
стратегически важных задач по 
совершенствованию системы об-
разования.

Уходящий 2020 год научил нас 
многому. Мы поняли, что самое 
важное в жизни каждого челове-
ка – это здоровье. Здоровой долж-
на быть и сама отрасль образова-
ния. Только в крепкой образова-
тельной системе можно создать 
условия для воспитания молоде-
жи, раскрыть потенциал и профес-
сиональное мастерство педаго-

И.Г. Хадиуллин,
министр образования и науки

Республики Татарстан

гов, показать себя и в целом раз-
виваться дальше.

Новый 2021 год обещает быть 
богатым на события и непремен-
но поставит новые задачи и цели. 
Но все они будут, как и прежде, на-
правлены на достижение совре-
менного качества обучения, его 
соответствия актуальным и пер-
спективным потребностям лично-
сти, общества и государства.

Уверен, что совместными уси-
лиями мы добьемся больших 
успехов и высоких результатов! 
От всей души желаю вам и ва-
шим близким в наступающем году 
крепкого здоровья, мира, добра, 
счастья и благополучия!
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Кадерле дуслар!  
Хөрмәтле хезмәттәшләр!

Тәбрикләү

Т
атарстан Республикасы 
Мәгариф һәм фән ми-
нис трлыгы исеменнән 
һәммәгезне якынлашып 

килүче Яңа ел белән тәбрик 
итәм!

Менә тагын бер ел тарих 
битләренә кереп китеп бара.

Гадәттә, яңа елга кергәндә, 
һәрберебез узган елдагы вакый-
галарга, кылган гамәлләребезгә 
борылып карап бәя бирәбез, 
у р т а к  э ш л ә р н е  б а ш к а р г а н 
кешеләрне исебезгә төшерәбез. 
2020 елны озатканда, сезнең 
һәрберегезгә тырыш хезмәтегез, 
белем бирү сыйфатын күтәрүгә 
б ә й л е  м ә с ь ә л ә л ә р гә  б и т а -
раф булмавыгыз, ихласлылы-
гыгыз өчен олы рәхмәтемне 
белдерәсем килә.

2020 елда җиңүләребез, ка-
з аныш лары быз аз  бул м а ды: 
20 дән артык яңа балалар бак-
часы төзелеп бетте, Казан һәм 
Алабуга шәһәрләрендә поли-
лингваль белем бирү комплек-
слары ачылды, Татарстан укучы-
лары информатика һәм матема-
тика буенча халыкара олимпи-
адаларда җиңүгә иреште. Узып 
баручы ел «Белем бирү» («Обра-
зование») дәүләт проекты рам-
каларында төрле баскычларда 
башкарылган актив проект эше 
белән дә хәтеребезгә кереп кал-
ды. Без дәүләт хакимияте ор-
ганнарын, педагогларны һәм 

әти-әниләрне, иҗтимагый һәм 
фәнни институтларны мәгариф 
системасын камилләштерүгә 
юнәлдерелгән стратегик мөһим 
б у р ы ч л а р н ы  ч и ш ү  м а к с а т ы 
тирәсендә берләштерә алдык.

Узып баручы 2020 ел без-
не к үп әйберләргә өйрәт те. 
Без һәркемнең тормышында-
гы иң мөһим әйбер сәламәтлек 
икәнлеген аңладык. Сәламәтлек 
белем бирү системасында да бу-
лырга тиеш. Бары тик ныклы, 
сәламәт белем бирү системасын-
да гына яшь буынны тәрбияләү 
ө ч е н  ш а р т л а р  т у д ы р ы р г а , 
педагогның һөнәри осталыгын 
арттырырга, мөмкинлекләрен 
ач ар г а ,  ү з е ң н е  к ү р сә т е р гә, 
гомумән, үсәргә мөмкин.

Яң а 2021 е л  в ак ыйга лар -
га бай булырга ошый һәм ул, 
һичшиксез, безнең алдыбыз-
га яңа бурычлар һәм максатлар 
куячак. Алар барысы да, алдагы 
еллардагы кебек үк, белем бирү 
сыйфатын күтәрүгә, шәхеснең, 
җәмгыятьнең, дәүләтнең мөһим 
һәм киләчәккә юнәлдерелгән 
ихтыяҗларын канәгатьләндерүгә 
юнәлдереләчәкләр.

Бергәләп эшләгәндә,  зур 
уңышларга, югары нәтиҗәләргә 
ирешә алуыбызга ышанычым 
зур. Ихлас күңлемнән яңа елда 
үзегезгә, якыннарыгызга ныклы 
сәламәтлек, тынычлык, иминлек, 
бәхет, игелек телим!

И.Г. Хадиуллин,
Татарстан Республикасы

Мәгариф һәм фән министры
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Уважаемые коллеги!

О
т всего коллектива Ин-
ститута развития об-
разования Республи-
ки Татарстан и от меня 

лично примите самые искренние 
поздравления с наступающим 
2021 годом!

2020 год стал для нас очень ин-
тересным, плодотворным и насы-
щенным. Одним из важных дости-
жений года стала наша победа в 
грантовом конкурсе федерального 
проекта «Учитель будущего». Сред-
ства гранта направляются на раз-
работку и практическую апроба-
цию эффективных форм, методов 
и технологий непрерывного повы-
шения профессионального мастер-
ства педагогических работников.

Институт как стажировочная 
площадка продолжил реализа-
цию мероприятий государствен-
ной программы Российской Фе-
дерации «Развитие образования». 

Мероприятия направлены на по-
вышение качества образования, а 
также модернизацию технологий 
и содержания обучения в соответ-
ствии с новым федеральным го-
сударственным образовательным 
стандартом. С гордостью отмечу, 
что в рамках реализации проек-
та лучшие образовательные прак-
тики транслируются институтом 
на 37 регионов Российской Феде-
рации!

Продолжилась наша работа в 
статусе федеральной инноваци-
онной площадки Министерства 
просвещения Российской Феде-

Л.Н. Нугуманова, 
ректор ГАОУ ДПО

«Институт развития образования
Республики Татарстан»

рации по трем направлениям: 
«Учитель 2.0», «Цифровая образо-
вательная среда» и «Традицион-
ная культура и образовательное 
пространство». Для нас большая 
честь работать в этом почетном 
статусе!

Уверена, что и 2021 год будет 
созидательным, мы сохраним ста-
рые традиции и приумножим но-
вые! Пусть в наступающем году с 
вами произойдёт то самое чудо, о 
котором вы мечтаете! Желаю вам 
крепкого здоровья, счастья и ра-
дости от того, чем вы занимаетесь. 
С праздником!

Поздраления
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Л.Н. Ногманова, 
Татарстан Республикасы 

Мәгарифне үстерү
институты ректоры

Хөрмәтле хезмәттәшләр!

С
езне Татарстан Респу-
б л и к а с ы  М ә г а р и ф н е 
үстерү институты кол-
лективы һәм шәхсән үз 

исемемнән якынлашып килүче 
Яңа ел белән ихлас котлыйм!

2020 ел безнең өчен бик кы-
зыклы, уңышлы һәм вакыйгалар-
га бай ел булды. Шулар арасын-
да иң мөһим казанышларның 
берсе булып, «Киләчәк укытучы-
сы» («Учитель будущего») феде-
раль проектының грант конкур-
сында җиңүебез тора. Грант ту-
дырган мөмкинлекләр педагогик 
хезмәткәрләрнең һөнәри оста-
лыкларын өзлексез күтәрүнең 
ысулларын һәм технологияләрен, 
нәтиҗәле формаларын эшләү һәм 
сынап карауга юнәлдерелә.

Институт стажировка мәй-
д а н ч ы г ы  б у л а р а к  Р о с с и я 
Федерациясенең «Мәгарифне 
үстерү» («Развитие образова-
ния») дәүләт программасы ча-
р а л а р ы н  т о р м ы ш к а  а ш ы р у 
юнәлешендәге эшчәнлеген дә 

дәвам итте. Чаралар белем бирү 
сыйфатын күтәрүгә, шулай ук яңа 
федераль дәүләт белем бирү стан-
дартлары нигезендә белем бирү 
эчтәлеген һәм технологияләрен 
модернизацияләүгә юнәл дер елде. 
Проектны тормышка ашыру кыса-
ларында белем бирүдәге иң яхшы 
тәҗрибәләр институт тарафыннан 
37 регионга таратылуы турында 
горурланып сөйли алабыз!

Эшебез Россия Федерациясе 
Мәгариф министрлыгының феде-
раль инновация мәйданчыгы бу-
ларак өч юнәлештә дәвам итте: 
«Укытучы 2.0», «Цифрлы белем 
бирү мохите», « Традицион куль-
т ура һәм белем бирү кыры». 
Әлеге мактаулы статусны башка-
ру безнең өчен зур дәрәҗә!

2021 елның уңышлы ел бу-
луына ышанычым зур! Яңа елда 
һәммәгезнең хыяллары тормышка 
ашсын! Сезгә ныклы сәламәтлек, 
бәхет һәм хезмәтегезнең шатлык 
кына китерүен телим. Бәйрәм 
белән!

Тәбрикләү
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Реализация федеРальных 
и госудаРственных пРогРамм 
как фактоР повышения 
качества общего обРазования

Гомуми белем бирү 
сыйфатын күтәрү 
факторы буларак 
Федераль һәм дәүләт 
программаларын 
тормышка ашыру

С 2019 года Республика Татарстан участвует в реализации трех национальных проектов – 
«Демография», «Образование», «Наука». Каждый из них способствует поставленной 
в Указе №474 Президента Российской Федерации Владимира Владимировича Путина  
цели повышения качества общего образования и вхождению Российской Федерации  
в десятку лучших стран мира.

Татарстан Республикасы 2019 елдан башлап, «Демография», 
«Мәгариф», «Фән» дип аталган өч дәүләт программасын тормышка 
ашыруда катнаша. Аларның һәрберсе Россия Федерациясе 
Президенты Владимир Владимирович Путинның 474 нче Указында 
куелган гомуми белем бирү сыйфатын күтәрү һәм Россия 
Федерациясенең дөньядагы иң яхшы ун ил исәбенә керү максатын 
тормышка ашыруга юнәлдерелгән.

У
читывая задачи, постав-
ленные Президентом Рос-
сийской Федерации в обо-
значенном указе, на сегод-

няшний день можно выделить сле-
дующие приоритеты в развитии 
системы образования на период 
до 2024 года: интеграция общего 
и дополнительного образования; 
методическое сопровождение пе-
дагогических кадров; поддержка 
школ с низкими результатами об-
учения; развитие цифровой обра-
зовательной среды.

Решению поставленных задач 
способствует развитие современ-
ных механизмов и технологий об-
щего образования, что предусма-
тривает реализацию мероприя-
тий, направленных на обеспече-
ние внедрения федеральных го-
сударственных образовательных 
стандартов дошкольного и обще-
го образования, образования об-
учающихся с ограниченными воз-
можностями здоровья. Это под-
разумевает поддержку новых об-
разовательных технологий и об-

Татьяна Георгиевна Алексеева,
начальник отдела реализации 
государственных программ и проектов 
Министерства образования и науки 
Республики Татарстан, Заслуженный учитель 
Республики Татарстан, государственный 
советник Республики Татарстан 1-го класса

Министерство образования и науки Республики Татарстан

Татарстан Республикасы мәгариф һәм фән министрлыгы

mon.tatarstan.ru
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новления содержания образова-
ния, распространение инноваци-
онного опыта, создание современ-
ных методических сетей. Важным 
элементом становится поддерж-
ка инноваций в сфере образова-
ния детей с ограниченными воз-
можностями здоровья и инвалид-
ностью.

Сейчас информация проника-
ет в сознание ученика не только 
через учителя и учебник, но и че-
рез другие источники, что суще-
ственно меняет функцию образо-
вания. У ребенка появляется воз-
можность выбирать себе настав-
ника: домашнего учителя, настав-
ника из вуза или кванториума, 
электронного репетитора. Ранее 
эту функцию выполнял исключи-
тельно учитель. Теперь ребенок 
и его родители диктуют требо-
вания и к условиям обучения, и 
к его содержанию, и к результа-
там. Это заставляет иначе выстра-
ивать образовательный процесс.

Чтобы это обеспечить, необхо-
димо осуществить 4 типа измене-

ний в отрасли: инфраструктурные, 
содержательные, технологические 
и кадровые.

Инфраструктурные связаны с 
новым дизайном школ, обеспечи-
вающим позитивные условия об-

учения детей. В республике они 
решаются благодаря реализации 
проекта «Точки роста», «Добро-
школа», программе капитального 
ремонта школ.

Содерж ате льны е  св яз аны 
с реализацией федерального го-
сударственного образователь-
ного стандарта, новых концеп-
ций преподавания учебных дис-
циплин, изменением подхода к 
взаимодействию «учитель – уче-
ник».

Технологические связаны с 
расширением палитры техноло-
гий, используемых в образова-
тельном процессе и процессе са-
мообразования детей. В соответ-
ствии с Концепцией научно-тех-
нологического развития России, 
каждый ребенок к 2035 году дол-
жен овладеть навыками работы 
с робототехникой, научиться ис-
пользовать искусственный ин-
теллект. Реализация этих идей на 
уроках и после них должна обе-
спечить изменение сути техноло-
гического образования в школе.

В настоящий момент респу-
блика татарстан участВует 
В реализации 20 федераль-
ных программ В сфере обра-
зоВания. для решения отрас-
леВых задач федеральные 
средстВа приВлекаются  
В Виде субсидий и грантоВ 
образоВательным организа-
циям на реализацию пилот-
ных проектоВ. 
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Кадровые изменения связаны 
с внедрением профессионально-
го стандарта педагога, новой си-
стемы учительского роста и реа-
лизацией проекта «Учитель буду-
щего», который стартовал в Татар-
стане в 2020 году.

В настоящий момент республи-
ка участвует в реализации 20 фе-
деральных программ в сфере об-
разования. Для решения отрасле-
вых задач федеральные средства 
привлекаются в виде субсидий и 
грантов образовательным органи-
зациям на реализацию пилотных 
проектов. В текущем году более 
8,5 млрд руб. мы получили из фе-
дерального бюджета, республи-
канское софинансирование соста-
вило более 2 млрд руб.

Благодаря участию в реализа-
ции государственной программы 
Российской Федерации «Развитие 
образования» Татарстан входит в 
число регионов–консультантов, с 
одной стороны, реализующих кон-
цепции математического, истори-
ческого и филологического обра-

положительные результа-
ты реализации мероприятий 
очеВидны: Внесены измене-
ния В примерные и осноВные 
образоВательные програм-
мы начального, осноВного, 
среднего образоВания с уче-
том разработанных концеп-
ций; созданы стажироВоч-
ные площадки по реализа-
ции предметных концепций 
и осущестВлено обучение 
предстаВителей учительско-
го сообщестВа не только  
нашей республики,  
но и других регионоВ.

зования (с учетом адаптирован-
ных образовательных программ), 
а с другой стороны, разрабатыва-

ющих концепции модернизации 
таких предметных областей, как 
обществознание, география, тех-
нология, искусство.

Положительные результаты ре-
ализации мероприятий очевид-
ны: внесены изменения в пример-
ные и основные образовательные 
программы начального, основно-
го, среднего образования с уче-
том разработанных концепций; на 
базе общеобразовательных орга-
низаций различных муниципаль-
ных районов республики созданы 
стажировочные площадки по реа-
лизации предметных концепций и 
осуществлено обучение предста-
вителей учительского сообщества 
не только нашей республики, но и 
других регионов.

Полагаем, что опыт участия в 
федеральных программах помо-
жет республике достичь целей, на-
меченных в Указе Президента Рос-
сийской Федерации.

9
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модеРнизация технологий 
и содеРжания обучения 
на основе фгос

ФДББС нигезендә белем бирү 
технологияләрен һәм эчтәлеген яңарту

Гульнара Идрисовна Гафурова,
начальник учебно-методического отдела 
ГАОУ ДПО «Институт развития образования 
Республики Татарстан»,
кандидат педагогических наук

Основные задачи модернизации образования – повышение его доступности, качества и 
эффективности. Это предполагает значительное обновление содержания образования. 
Важность задач, направленных на обеспечение доступности и качества образования, отбор 
результативных подходов в обучении и воспитании, внедрение эффективных инновационных 
методов и технологий отражает государственная программа Российской Федерации «Развитие 
образования».

Мәгарифне модернизацияләү һәркемгә сыйфатлы һәм нәтиҗәле белем бирү мөмкинлеген тудыру 
бурычын куя. Бу исә белем бирүнең эчтәлеген яңартуны күздә тота. Белем алу мөмкинлеген һәм 
сыйфатын күтәрүне тәэмин итүгә, укытуда һәм тәрбиядә нәтиҗәле алымнар сайлауга, нәтиҗәле 
инновацион алымнар һәм технологияләр кертүгә юнәлдерелгән бурычларның мөһимлеге Россия 
Федерациясенең «Мәгарифне үстерү» («Развитие образовани») дәүләт программасында чагылыш таба.

И
нститут развития образо-
вания Республики Татар-
стан с 2011 года являет-
ся стажировочной пло-

щадкой по реализации мероприя-
тий программы развития образо-
вания на федеральном уровне, а 
с 2016 года – федеральной стажи-
ровочной площадкой по направ-
лению «Модернизация техноло-
гий и содержания обучения в со-
ответствии с новым федеральным 
государственным образователь-
ным стандартом посредством раз-
работки концепций модернизации 
конкретных областей, поддержки 
региональных программ развития 
образования и поддержки сетевых 
методических объединений».

За десять лет участия в меро-
приятиях Федеральной целевой 
программы развития образова-
ния (ФЦПРО), ГПРФ «Развитие об-
разования» в республике нако-
плен определенный опыт по раз-
работке концепций модернизации 
конкретных предметных областей, 
поддержки сетевых методических 
объединений педагогических ра-
ботников.

В рамках реализации програм-
мы решается ряд важных задач:

– формирование кадрового ре-
сурса в области внедрения ФГОС 
основного общего образования, 
прежде всего, на основе повыше-
ния уровня профессиональных 
компетенций учителей, реализу-
ющих основные образовательные 
программы основного общего об-
разования;

– анализ и предс тавление 
успешных практик внедрения 
ФГОС ООО, эффективной реали-
зации основных образовательных 
программ, внеурочной деятельно-
сти; создание условий для их рас-
пространения, в том числе для де-
тей с ограниченными возможно-
стями здоровья.

Об этом свидетельствует и ста-
тистика: начиная с 2016 года 26 об-
разовательных организаций после 
прохождения конкурсного отбора 
получили статус базовой площад-
ки. Все они являются центрами 
развития республиканского обра-
зовательного пространства, обла-
дают уникальным инновационным 
опытом в сфере образования, кор-

ГАОУ ДПО «Институт развития образования Республики Татарстан»

Татарстан Республикасы Мәгарифне үстерү институты

irort.ru
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поративной культурой непрерыв-
ного профессионального развития, 
кадровыми, информационными и 
материально-техническими ресур-
сами. С 2016 по 2020 год стажиро-
вочной площадкой совместно с ба-
зовыми площадками обучено око-
ло 32 тысяч педагогических работ-
ников из 37 регионов Российской 
Федерации, 15 тысяч учителей и 
руководителей образовательных 
организаций республики. Институт 
как стажировочная площадка обе-
спечивает организационную, мето-
дическую и информационную под-
держку базовых площадок, регио-
нов-участников, а также педагоги-
ческих работников и коллективов 
школ. На официальном сайте акку-
мулируется информация по прове-
денным мероприятиям, размеща-
ются актуальные научно-методи-
ческие разработки и нормативно-
правовые акты, необходимые для 
эффективного функционирования 
и взаимодействия всех участников 
мероприятия ГПРФ «Развитие об-
разования».

Процесс модернизации техно-
логий и содержания обучения на 
основе нового федерального го-
сударственного образователь-
ного стандарта невозможен без 
создания профессиональных се-
тевых сообществ. Основная зада-
ча профессиональных объедине-
ний – обеспечение научно-мето-
дической поддержки, обмен опы-
том в области применения новых 
педагогических технологий, объе-
динение работников образования 
по их профессиональным интере-
сам, создание условий для само-
развития и самообразования об-
разования педагогов. Кроме того, 
участие в профессиональных сете-
вых объединениях позволяет учи-
телям, живущим в разных уголках 
республики, общаться друг с дру-
гом, решать профессиональные во-
просы и повышать свой професси-
ональный уровень. Для формаль-
ного и неформального общения 
педагогических работников по во-
просам реализации ФГОС и кон-
цепций учебных предметов (пред-
метных областей) функционируют 
сетевые сообщества педагогов по 

учебным предметам «Обществоз-
нание», «Астрономия», «Искусство», 
«Биология», «Физика», учителей на-
чальных классов, ведется разра-
ботка методических рекомендаций 
по актуальным проблемам форми-
рования предметных, метапред-
метных и личностных результатов. 
На площадке сетевых сообществ 
размещаются материалы, отража-
ющие опыт по реализации ФГОС 
и концепций преподавания учеб-
ных предметов, осуществляется 
консультационная и методическая 
помощь, проводятся мероприятия 
по распространению эффективных 
практик преподавания в контексте 
обновления содержания предмет-
ных областей.

В 2020 году впервые прошел 
региональный конкурс по выяв-
лению лучших образовательных 
практик Республики Татарстан. 
Цель конкурса – выявление и рас-
пространение лучших образова-
тельных технологий и практик Рес-
публики Татарстан по реализации 
общеобразовательных программ 
в соответствии с ФГОС и с учетом 
концепций преподавания учеб-
ных предметов в педагогическом 
сообществе, повышение профес-
сиональной значимости и обще-
ственного признания деятельно-
сти педагогических работников, 
а также стимулирование их про-
фессионального роста. На кон-
курс было предствлено 113 работ, 
и определены 18 победителей по 
5 направлениям:

•	«Разработка и реализация ос-
новных общеобразовательных 
программ (НОО, ООО, СОО) в со-

ответствии с ФГОС и с учетом кон-
цепций преподавания учебных 
предметов (предметных обла-
стей)»;

•	«Обучение детей с ограни-
ченными возможностями здоро-
вья (ОВЗ)»;

•	«Участие школьных инфор-
мационно-библиотечных центров 
(ШИБЦ) в реализации основных 
общеобразовательных программ с 
учетом ФГОС и концепций препо-
давания учебных предметов (пред-
метных областей)»;

•	«Интеграция общего и допол-
нительного образования для до-
стижения предметных, метапред-
метных и личностных результатов 
ФГОС с учетом концепций препо-
давания учебных предметов (пред-
метных областей)»;

•	«Повышение квалификации 
управленческих и педагогических 
работников по вопросам реализа-
ции основных общеобразователь-
ных программ с учетом ФГОС и 
концепций преподавания учебных 
предметов (предметных областей) 
(в том числе модульных, дистанци-
онных, интегрированных)».

В материалах журнала пред-
ставлены описания практическо-
го опыта победителей конкурса по 
реализации общеобразовательных 
программ в соответствии с ФГОС 
и с учетом концепций препода-
вания учебных предметов в рам-
ках реализации государственной 
программы Российской Федерации 
«Развитие образования».

11
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С
егодня Лицей №146 – это 
«массовая» образователь-
ная организация, в кото-
рой обучаются 1500 детей 

и работают 80 педагогов. В коллек-
тиве есть педагоги с большим ста-
жем работы, пользующиеся авто-
ритетом среди коллег и родите-
лей учащихся, а есть и совсем мо-
лодые. Молодежь составляет 35%, 
и многие являются победителями 
республиканского конкурса «Наш 
новый учитель», это инициативные, 
современные специалисты, гото-
вые к инновациям, способные им-
провизировать, находить неожи-
данные креативные решения.

Школа имеет интересный опыт 
построения современного урока 
в условиях реализации ФГОС, ис-
пользования в структуре уроков 
инновационных технологий, соче-
тания урочной и внеурочной дея-
тельности. Этот опыт успешно рас-
пространяется в образовательных 
организациях республики и субъ-
ектов Российской Фкдерации.

С 2014 года школа функциони-
рует в статусе базовой площадки 
ФЦПРО (ГПРО) государственной 

программы «Развитие образова-
ния». За пять лет в качестве базо-
вой площадки школа обучила око-
ло 5 тысяч педагогических работ-
ников из 39 регионов.

В 2019/2020 учебном году в рам-
ках государственной программы 
развития образования мы полу-
чили предложение обучать руко-
водителей образовательных ор-
ганизаций из субъектов РФ по до-
полнительной профессиональной 
программе «Современные техно-
логии реализации общеобразова-
тельных программ с учетом ФГОС 
и концепций преподавания учеб-
ных предметов». Мы разработали 
практико-ориентированную про-
грамму, в освоении которой ис-
пользуются активные формы обу-
чения для управленческих команд 
образовательных организаций. 
Обучение проводилось во взаи-
модействии с Институтом разви-
тия образования РТ, что позволи-
ло слушателям получить удостове-
рения о повышении квалификации 
государственного образца. Так, за 
2020 год мы обучили 298 руково-
дителей.

от стажиРовок  
к сетевому паРтнеРству

Стажировкалардан интернет 
челтәре партнерлыгына

МБОУ «СОШ №146 "Ресурс"», г. Казань

ТР Казан шәһәре, 146 нчы «Ресурс» лицее» муниципаль автоном гомуми белем бирү учреждениесе

Диляра Салиховна Каримова,
МБОУ «СОШ №146 «Ресурс» с углубленным 
изучением отдельных предметов»  

В августе 2019 года наша школа получила новый статус, мы стали Лицеем №146 «Ресурс», 
поднялись на новую ступень своего развития. А точнее, стали ресурсом для внедрения лучшего 
мирового опыта в систему образования и воспитания учащихся, ресурсом для апробации 
инновационных идей по развитию кадрового потенциала, ресурсом профессионального роста 
для многих коллег из регионов, продолжателей наших идей.

2019 елның августында мәктәбебез яңа статус алды, без 146 нчы «Ресурс» лицее булдык, үсештә яңа 
баскычка күтәрелдек. Дөресрәге, белем бирү һәм укучыларны тәрбияләү системасында иң яхшы 
дөньякүләм тәҗрибәләрне кертү ресурсы, кадрлар потенциалын үстерү буенча инновацион идеяләрне 
сынап карау ресурсы, төбәкләрдә безнең идеяләребезне дәвам иттерүче күп кенә коллегаларыбыз өчен 
һөнәри үсеш ресурсы булдык.

edu.tatar.ru/nsav/licey146
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Программа повышения квали-
фикации состояла из 4 модулей:

«Мировые образовательные 
тренды в создании современной 
инфраструктуры школы»;

«Организация работы с кадра-
ми»;

«Проектная культура как усло-
вие и фактор развития»;

«Проектные технологии».
Для наиболее продуктивной 

работы в ходе стажировок исполь-
зовался видеоконтент, наглядный 
материал в виде методических 
пособий, брошюр и презентаций. 
Участники стажировки ознакоми-
лись с мировыми трендами в фор-
мировании «навыков 21 века», а за-
тем в группах, используя структу-
ру «Углы», проработали плюсы и 
минусы развития мировых трен-
дов в своей образовательной ор-
ганизации.

Следующим обучающим звеном 
стало определение личных про-
фессиональных дефицитов и по-
иск ресурсов развития организа-
ции в условиях внедрения ФГОС. 
Здесь с помощью разнообразных 
современных техник и практик, 

таких как «Парадигма позитивных 
перемен», руководители пришли к 
пониманию важности общего дела 
и причастности к проектам, реали-
зуемым образовательной органи-
зацией. «Парадигма позитивных 
перемен» помогла установить ос-
новные элементы диалога – баланс 
между выражением собственно-
го мнения и вниманием к чужому.

Немаловажным пунктом в об-
учении стала передача практиче-
ского опыта руководителя в созда-
нии условий реализации общеоб-
разовательных программ с учетом 

ФГОС, а также способы привлече-
ния инвестиций в образователь-
ную организацию.

Сегодня активно идет процесс 
работы по образовательным стан-
дартам, меняются способы и сред-
ства обучения детей. Принцип 
один: современным детям – со-
временное образование. А совре-
менное образование невозможно 
без моделирования современной 
образовательной среды. При рас-
смотрении вопроса моделирова-
ния современной инфраструкту-
ры в школах с «историей» особое 
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внимание уделяется практическо-
му применению на примере на-
шего образовательного учрежде-
ния лицея №146 «Ресурс», где раз-
витие инфраструктуры состояло в 
поэтапном внедрении элементов.

Ядром любого образовательно-
го учреждения был, есть и будет 
педагогический коллектив, поэто-
му в ходе обучения особое внима-
ние уделялось вопросу системной 
работы с кадрами. Система настав-
ничества в Лицее №146 развива-
ется в формате 4Д: внутреннее и 
внешнее, вертикальное и горизон-
тальное наставничество. Наша осо-
бенность в том, что мы постоянно 
находимся в поиске нового век-
тора своего развития: повышаем 
свой профессионализм, внедряем 
в практику инновации, постоянно 

занимаемся самообразованием, 
расширяем круг взаимодействия 
и сотрудничества, охотно делим-
ся опытом с педагогической обще-
ственностью не только своего ре-
гиона, но и многих субъектов Рос-
сийской Федерации.

Для выявления проблем и на-
хождения путей решения для слу-
шателей проводился мастер-класс 
в формате «Бизнес-баня». Суть за-
ключается в следующем: в сжатые 
сроки руководители определяют 
проблему своей образовательной 
организации и предлагают макси-
мальное количество решений. Дан-
ный формат не предполагает по-
лемики и дискуссий: информацию 
можно либо принять для дальней-
шего использования, либо не при-
нимать.

Завершается обучение прак-
тическими советами по созда-
нию бренда школы. Особое вни-
мание уделяется раскрытию по-
нятий «управленческий проект» 
и «публичный доклад». На при-
мере управленческого проекта 
«Коворкинг-центр участников об-
разовательных отношений – новый 
формат создания единой воспита-
тельной среды «семья-школа» рас-
крываются преимущества защиты 
проекта, практические советы при 
защите управленческого проекта.

Завершающим этапом про-
граммы стажировки становится 
изготовление макетов на основе 
заданной структурной матрицы 
проекта с учетом специфики «про-
блемного поля» конкретной ор-
ганизации. Большую роль в про-
грамме стажировки играет реф-
лексия, которую мы проводим, ис-
пользуя структуру «3-2-1» (3 – фра-
зы, новых слова, идеи, понятия, ко-
торые вы запомнили, 2 – вопросы, 
идеи, практики, техники, техноло-
гии, которые вы будете применять 
или использовать, 1 – вопрос, ко-
торый у вас остался). Также каж-
дый слушатель по завершении об-
учения пишет эссе «Успешная шко-
ла» и дает интервью-отзыв. Все ма-
териалы рефлексии мы выклады-
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ваем на школьный сайт, видеоин-
тервью-отзывы – на Youtube-канал 
и лицейское ТВ, а отзывы, запи-
санные слушателями в дневниках 
стажировки, зачитываем по ли-
цейскому радио. Это стимулирует 
наш коллектив к осознанию своей 
миссии «трансляторов передово-
го опыта» и совершенствованию 
своей педагогической деятельно-
сти, личному профессиональному 
развитию.

Работа в статусе базовой пло-
щадки является огромным ресур-
сом развития своей организации, 
управленческой команды и самого 
руководителя, особенно, если он 
выступает здесь в качестве «игра-
ющего тренера»: отбирает матери-
ал, продумывает актуальные про-
граммы, выезжает в регионы и ве-
дет тренинги. Эта деятельность по-
могает осознать высокий уровень 
образовательной политики Респу-
блики Татарстан. Многие наши об-
разовательные практики, кадро-
вые ресурсы, объем финансиро-
вания и материально-технической 
базы кажутся нам привычными, в 
то же время вызывают восторг и 
удивление у тех, кому мы это де-
монстрируем. Общаясь с региона-
ми, зачастую видишь, как коллеги, 
имея меньше возможностей, ста-

раются творить и имеют высокую 
степень мотивации.

И, наверное, главное оценкой 
этой работы для нас стали строки 
из отзыва заместителя директора 
по УВР МБОУ «Школа №113 И.И. Ры-
балко» г. Уфы Андреевой М.А.: 
«Данный курс отличается от всех, 
на которых я была ранее. Полный 

восторг. Прекрасные практические 
задания, занятия были насыщен-
ные, интересные. Благодарность 
организаторам курса, я получила 
много информации. Курс выстро-
ен прекрасно, звучит очень совре-
менно. Это нужно знать и исполь-
зовать в работе каждому руково-
дителю».
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С
огласно федеральному го-
сударственному общеоб-
разовательному стандар-
ту и его новой концеп-

ции, цель изучения иностранного 
(английского) языка в общеобра-
зовательной школе главным об-
разом ориентирована на разви-
тие способности осуществления 
межличностного и межкультурно-
го общения на иностранном язы-
ке, то есть на формирование ИКК. 
Одним из эффективных средств их 
формирования является техноло-
гия проблемного обучения, кото-
рая способствует продуктивному 
развитию интеллектуальной сфе-
ры обучающихся, адаптивных ка-
честв личности, необходимых для 
социализации и осознанного выбо-
ра путей самореализации.

Изучение монографий, науч-
ных работ и исследований по про-
блеме формирования ИКК позво-
ляет утверждать, что обучающие-
ся чаще всего не в состоянии по-
строить связное высказывание в 

соответствии с коммуникативной 
ситуацией. Это обусловлено недо-
статочным уровнем сформирован-
ных ИКК и ограниченным количе-
ством времени, не позволяющим 
решить эту проблему только с по-
мощью самостоятельной трениро-
вочной работы. Требуется эффек-
тивное комбинирование содержа-
ния учебного материала и методов 
обучения для достижения наилуч-
шего результата.

Опытно-экспериментальной 
базой реализации практики ста-
ли 9 «А» и «Б» классы МБОУ «Заин-
ская средняя общеобразователь-
ная школыа №4» Заинского муни-
ципального района РТ.

Опытно-экспериментальное 
обу чение состояло из трех этапов.

Констатирующий этап включал 
в себя определение начального 
уровня сформированности ИКК.

На данном этапе были опреде-
лены контрольная (КГ) и экспери-
ментальная группы (ЭГ). Основани-
ем для выбора послужили итого-

фоРмиРование у учеников 
иноязычных 
коммуникативных 
компетенций

Укучыларның чит тел буенча 
коммуникатив компетенцияләрен 
формалаштыру

МБОУ «Заинская СОШ №4» 

ТР «Зәй шәһәре 4 нче урта гомуми белем бирү мәктәбе» МАГБУ

Алия Фанилевна Муллакаева,
учитель английского языка МБОУ «Заинская 
средняя общеобразовательная школа №4» 

В статье кратко изложена методическая разработка по формированию иноязычных 
коммуникативных компетенций (ИКК) обучающихся с применением технологии проблемного 
обучения на ступени основного общего образования на уроках английского языка.

Мәкаләдә инглиз теле дәресләрендә төп гомуми белем баскычында проблемалы укыту технологияләрен 
кулланып, укучыларның чит тел буенча коммуникатив компетенцияләрен формалаштыру турында 
методик эшкәртмәгә кыскача күзәтү ясала.

edu.tatar.ru/zainsk/sch4
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вые оценки обучающихся за пре-
дыдущий учебный год по предме-
ту «Английский язык». Сопоставив 
результаты анализа итоговой ат-
тестации обеих групп, можно сде-
лать вывод, что разница в уровне 
знаний незначительна. Опытно-
экспериментальное обучение на 
основе разработанного комплек-
са методов и приемов технологии 
проблемного обучения, проблем-
ных заданий и ситуаций проходи-
ло в экспериментальной группе 
9 «Б» класса, в контрольной груп-
пе 9 «А» процесс обучения прохо-
дил без изменений.

На основе показателей изме-
нений в освоении обучающими-
ся определенных коммуникатив-
ных умений была разработана си-
стема критериального оценива-
ния сформированности и разви-
тия ИКК. Для определения уровня 
сформированности ИКК был про-
веден входной контроль в форме 
Case-study на уроке английского 
языка. В качестве методического 
средства оценивания уровня сфор-
мированности ИКК у обучающихся 
9 «А» (КГ) и 9 «Б» (ЭГ) была разра-
ботана критериально-оценочная 
шкала по видам работы на уроке 
английского языка с соотношени-
ем баллов, оценок и уровня сфор-
мированности ИКК.

Из сопоставления данных 9 «А» 
(КГ) и 9 «Б» (ЭГ) следует, что раз-
ница уровней сформированности  
ИКК незначительна, что отражено 
в соотношении количества обуча-
ющихся с высоким, продвинутым, 
повышенным, средним, базовым, 
низким, недостаточным уровнем 
сформированности ИКК в обеих 
группах в диаграмме.

Формирующий этап позволил 
разработать и апробировать ком-
плекс проблемных методов, при-
емов и заданий в формировании 
ИКК в экспериментальной группе 
9 «Б» класса.

Основополагающим условием 
формирования и развития  ИКК об-
учаемых стало создание комплек-
са методических рекомендаций по 
применению технологии проблем-
ного обучения, ее методов и при-
емов, направленных на формиро-

вание данной компетенции в уст-
ной и письменной речи в продук-
тивных и рецептивных видах рече-
вой деятельности. При разработке 
комплекса учитывался ряд факто-
ров, влияющих на успешность фор-
мирования ИКК:

1. цель (целевая установка), 
проблемная задача – условная или 
реальная;

2. универсальные учебные дей-
ствия обучаемого;

3. лингвистическая форма и со-
держание;

4. определенное время, отве-
денное на выполнение упражне-
ния;

5. продукт (результат) выполне-
ния упражнения;

6. опорный материал (вер-
бальный и невербальный: текст, 
картинки, схемы, карты, таблицы 
 и т.д);

7. способ выполнения упражне-
ния (устно, письменно);

8. организационные формы вы-
полнения (индивидуально, в парах, 
в группе).

Вся опытно-экспериментальная 
работа по формированию ИКК и их 
структурных компонентов (в осо-
бенности лингвистических, рече-
вых и социокультурных компетен-
ций) обучающихся была разделена 
на три этапа:

1. ознакомление и первичное 
закрепление учебного лингвисти-
ческого или социокультурного ма-
териала изучаемого языка во всех 
видах речевой деятельности об-
учаемых;

2. тренировка учебного линг-
вистического или социокультур-
ного материала изучаемого языка 
во всех видах речевой деятельно-
сти обучаемых;

3. применение лингвистиче-
ского или социокультурного ма-
териала в иноязычной межкуль-
турной и межличностной комму-
никации.

Одним из самых эффективных 
инструментов формирования ИКК 
в системе проблемного обучения 
является Case-study.

Разработанные Case-задания 
были апробированы на уроках 
английского языка в контроль-

ной и экспериментальной груп-
пах. В ходе выполнения этих за-
даний обучающиеся показали 
способность применять теорети-
ческие знания к решению прак-
тических задач, умение выслуши-
вать и учитывать альтернативную 
точку зрения, аргументированно 
высказывать свою, получили воз-
можность проявить и усовершен-
ствовать аналитические и оценоч-
ные навыки, научились работать в 
команде, находить наиболее раци-
ональное решение поставленной 
проблемы.

Обобщающий этап позволил 
провести анализ полученных ре-
зультатов, их сопоставление и под-
тверждение гипотезы.

Обобщающий этап опытно-экс-
периментального обучения за-
ключался в выявлении эффектив-
ности разработанного комплек-
са методических рекомендаций 
по применению технологии про-
блемного обучения, ее методов 
и приемов.

На данном этапе педагогиче-
ского эксперимента был проведен 
итоговый контроль оценивания 
уровня сформированности ИКК об-
учающихся в контрольной  и экс-
периментальной группах. В каче-
стве методического средства оце-
нивания уровня сформированно-
сти ИКК у обучающихся 9 «А» (КГ) и 
9 «Б» (ЭГ), как и на констатирующем 
этапе, была применена разрабо-
танная критериально-оценочная 
шкала по видам работы на уроке 
английского языка.

Можно отметить, что сред-
ний балл в экспериментальной 
группе 9 «Б» класса увеличился 
на 1,2 балла (на входном этапе 
средний балл – 19,0), что свиде-
тельствует о повышении уровня 
сформированности ИКК. Увели-
чение среднего балла в контроль-
ной группе 9 «А» класса незначи-
тельно: 0,1 балла (на входном эта-
пе средний балл – 19,7) – а зна-
чит, уровень сформированности 
ИКК у обучающихся данной груп-
пы остался прежним.
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Для движения вперед уче-
нику необходимо видеть 
так называемую «дорож-
ную карту». С этой целью 

в начале каждого учебного года 
мы вместе с каждым учеником со-
ставляем Атлас индивидуальной 
работы, в котором он видит гра-
фик выполнения работы с указа-
нием контрольных сроков. При-
менение инновационно-коммуни-
кационных технологий позволяет 
решить задачу управления обра-
зовательным процессом индиви-
дуального обучения: ИКТ помога-
ют автоматизировать учебно-ме-
тодическую деятельность препо-
давателя и создать базу дидакти-
ческого материала, содержащую 
индивидуальные и коллективные 
задания.

Атлас позволяет решить про-
блемы педагогического обеспе-
чения индивидуальных образова-
тельных запросов учащихся, лич-
ностного и профессионального 

самоопределения старшекласс-
ников.

Планирование работы – это 
персональный путь реализации 
личностного потенциала ученика в 
образовании, основа для достиже-
ния целей и решения задач. Перед 
началом учебного года на засе-
дании Школьного методического 
объединения учителей естествен-
ных дисциплин утверждается план 
работы с одаренными детьми. Ос-
новными направлениями явля-
ются организация спецкурсов по 
подготовке детей к олимпиадам и 
сдаче экзамена в форме ОГЭ, ЕГЭ, а 
также проектная и исследователь-
ская деятельность.

Для самоконтроля за выполне-
нием плана разработана ежеме-
сячная форма плана.

Любой ребенок – индивидуаль-
ность. Поэтому для каждого ода-
ренного ученика ежемесячно со-
ставляется и контролируется Лич-
ный атлас химика.

атлас индивидуальной 
Работы с одаРенными детьми

Сәләтле балалар белән  
индивидуаль эш атласы

МБОУ «Заинская СОШ № 2»

ТР «Зәй шәһәре 2 нче урта гомуми белем бирү мәктәбе» МАГБУ

Наталия Леонидовна Шакирова,
учитель химии и биологии МБОУ «Заинская 
средняя общеобразовательная школа №2» 
Заинского муниципального района 
Республики Татарстан 

Урок – это форма организации обучения группы учащихся с единой для всех программой 
обучения. Но нет одинаковых детей, у каждого – своя скорость включения в урок, восприятия 
материала, свои способности, свой характер. Как учителю успеть за 45 минут обучить каждого, 
предложить задания разного уровня, опросить и оценить ответы? В своей деятельности учитель 
дифференцирует материал для одаренных, средних и слабоуспевающих учащихся. Огромный 
вклад в развитие ребёнка вносит и внеурочная деятельность.

Дәрес – ул укучылар төркемен бердәм программа нигезендә укытуны оештыру формасы. Әмма 
балалар бертөрле булмый: һәрберсенең дәрескә кереп китү, материалны кабул итү тизлеге төрлечә, 
алар сәләтләре, холыклары белән аерылалар. Укытучыга 45 минут эчендә һәрберсен өйрәтергә, төрле 
дәрәҗәдәге биремнәрне тәкъдим итәргә, сораштырырга һәм җавапларны бәяләргә ничек өлгерергә? 
Укытучы үз эшчәнлегендә сәләтле, уртача өлгерүче һәм йомшак укучылар өчен уку материалын сайлый. 
Бала үсешенә дәрестән тыш эшчәнлек тә зур йогынты ясый.

edu.tatar.ru/zainsk/sch2
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В столбце «Примечание» по 
итогам месяца вносится запись об 
исполнении. Это способствует вос-
питанию самодисциплины как учи-
теля, так и ученика.

Кроме внеурочной деятельно-
сти, осуществляется дифференци-
рованный подход во время урока. 
Способным и заинтересованным 
учащимся предлагаются индиви-
дуальные задания повышенного 
уровня сложности, создаются про-
блемные ситуации.

Результаты организации ра-
боты по созданию Атласов ин-
дивидуальной работы ежегод-
но радуют меня, как педагога. 
В 2019/2020 учебном году 23 уча-
щихся приняли участие в сессиях 
всероссийских олимпиад «Олим-
пус» (получены 4 диплома лауре-
ата по химии). Учащаяся 9 класса 
Цыс Вероника приняла участие 
в региональной научно-практи-
ческой конференции «Горизон-
ты поиска и достижений» с ра-
ботой «Укрощение огня». Учащи-
еся 7 класса Колесова Анастасия 
и Валиева Сабина представили 
работу «Химические пейзажи» 
на XI Республиканском конкурсе 
исследовательских работ и про-
ектов школьников «Дебют в нау-
ке». Ученица 8 класса Животико-
ва Виктория заняла 2 место на  
VI Всероссийской научно-прак-
тической конференции исследо-
вательских работ «Прояви ини-
циативу!». Призерами Всерос-
сийской олимпиады школьников, 
организованной образователь-
ным центром «Сириус» (г. Сочи), 
с тали обучающиес я 8 к ласса 
Шахмаева Валерия (химия), Та-
хаутдинова Резеда (химия) и об-
учающиеся 9 класса Замарацких 
Илья (химия и биология), Сапры-
кина Наталья (биология).

Результатами планомерной ра-
боты являются повышение уров-
ня развития логического мышле-
ния учащихся, самостоятельность, 
гибкость ума, способность нахо-
дить неожиданные решения.
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У
кытуның яңа стандарт-
лары әдәбият предме -
тын мәк тәптә укыт уга 
зур таләпләр куя. Белем 

бирүнең төп бурычы булып, иҗади 
фикерли белгән, стандарт булма-
ган чишү юлларын табучы, гомер 
буе үз өстендә эшләүче, өйрәнүче 
шәхес тәрбияләү тора. Шуның 
нәтиҗәсендә, укучының тормышка 
әзер булуы, белем-күнекмәләрен 
үзлектән файдалана белүе, караш-
фикерләрен якларга әзер булуы да 
алгы планга чыга.

Методик кулланманың акту-
альлеге шунда: дәрестә тради-
цион үстерелешле укыту ысул-
лары белән беррәттән яңа тех-
нологик методлар (проблемалы 
укыту технологиясе, тәнкыйди 
фикерләү технологиясе, проект 
методларын) куллануны күздә 
тота. Проблемалы ситуация туды-
руга этәргән диалог махсус сора-
улар ярдәмендә укучыларда кар-
шылыклы фикерләр барлыкка 
килүгә нигез булып тора, алар аны 
таныйлар һәм бергәләп дәреснең 
темасын билгелиләр, дәрес бары-
шында проблеманы чишү юлларын 
күрсәтәләр.

Проект эшчәнлеге укучыларга 
уку процессын кызыклырак оеш-

тырырга ярдәм итә. Бу  эшчәнлек 
нәтиҗәсендә шәхес үсешенә, аның 
индивидуаль үзенчәлекләренә 
игътибар ителә. Укучы билге-
ле бер эш төрен генә башкар-
мый, ә киләчәктә кирәк була-
чак күнекмәләр белән дә корал-
лана (мөстәкыйльлек, башка-
ларга фикереңне җиткерә белү, 
җаваплылык һ.б).

Тәнкыйди фикерләү техноло-
гиясен куллану әсәрне анализла-
ганда, геройларның сөйләменә 
нигезләнеп, аларга характери-
стика биргәндә, лирик әсәрләрне 
шәрехләгәндә (интерпритация), 
рус һәм татар әдәбияты әсәрләрен 
чагыштырма анализлаганда отыш-
лы. Санап кителгән технологик 
ысуллар укучыга уку процессында 
системалы эшчәнлек алымын тор-
мышка ашырырга, белем алу эта-
пларында төрле предметлардан 
алган белем һәм күнекмәләрен 
интеграцияләүгә ярдәм итә.

Әдәбият дәресендә, иң берен-
че чиратта, укучы текст белән 
эшли белергә тиеш. Текст белән 
нәтиҗәле эшләр өчен (укып чыгу 
гына түгел), укучының эшчәнлеге 
иҗади якын килүдән башланыр-
га тиеш Ул  текстта күтәрелгән 
проблемаларга карата сораулар 

ТАТАР ӘДӘБИяТы УКыТУДА  
ИННОВАЦИОН ТеХНОЛОГИяЛӘР

Инновационные технологии 
в обучении татарскому языку

МБОУ «Гимназия № 20 имени Абдуллы Алиша», Советский район г. Казани

МБОУ «Гимназия №20 имени Абдуллы Алиша», Советский район г. Казани

 
Гөлшат Мөхәмәт кызы 
Фәхретдинова,
Казан шәһәре Совет районы Абдулла Алиш 
исемендәге 20нче гимназиянең югары 
категорияле туган(татар) тел һәм әдәбият 
укытучысы 

Методик кулланма татар телендә белем бирү мәктәпләренең IX сыйныфында эшләүче татар 
әдәбияты укытучыларына ярдәмлек буларак әзерләнде. Хезмәт IX сыйныф укучылары өчен 
чыгарылган дәреслек-хрестоматиягә нигезләнә һәм анда һәр дәреснең эчтәлеге, укучыларда 
төрле белем-күнекмәләр булдыру өчен нәтиҗәле алым-формалар, эш төрләре, алар белән эшләү 
юллары, укытучылар өчен өстәмә материаллар, фәнни-теоретик әдәбият тәкъдим ителә.

Методическое пособие рекомендовано преподавателям татарской литературы, работающим в IX классе 
образовательных школ с татарским языком обучения. Пособие базируется на учебнике-хрестоматии для 
учащихся IX классов, в пособии дается содержание каждого урока, предлагаются эффективные приемы, 
формы для формирования у учащихся различных умений и навыков, дополнительные материалы для 
учителей, научно-теоретическая литература.

edu.tatar.ru/sovetcki/page2414.htm
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бирә, үзенә билгеле мәгълүматны 
гомумиләштерә.

Ә. Еникинең «Бала» әсәрен 
өйрәнгәндә, «хис» һәм «бурыч» 
сүзләрен тактага язып куябыз. Уку-
чылар индивидуаль, парларда һәм 
төркемнәрдә эшлиләр. Аларның 
эшчәнлеге эзлекле рәвештә, бер– 
берсен тулыландырып бара. Уку-
чы әсәрдә бу ике каршылыклы 
төшенчәнең нигә бергә килгәнен 
аңлата. Җавапларга нигезләнеп, 
дәреснең темасы билгеләнә: « Ә. 
Еникинең «Бала» әсәрендә хис һәм 
бурыч каршылыгы».

Өй эшенә текст буенча сора-
улар төзергә биргәндә, укыту-
чы сорауларның «таза»(толстый»), 
«нечкә» («тонький») булуына игъти-
бар итәргә куша. Көчле укучылар-
га «таза» сораулар төзергә, авыр-
сынганнарга «нечкә». Бу  ысул уку-
чыларны сорау бирергә өйрәтә, 
аларның әсәрне ни дәрәҗәдә 
белүләрен, текстны аңлауларын 
күрсәтә. «Нечкә» сораулар репро-
дуктив характерда, ә «таза» сорау 
укучының текстка иҗади якын 
килүен, өстәмә мәгълүмат белән 
таныш булуын, анализ алымнарын 
белүен дәлилли.

«Таза» сораулар:
Сез ни өчен шулай уйлыйсыз?
Күз алдына китерсәк, әгәр дә....?
Бу күренеш(вакыйга, образ) 

сездә нинди фикер тудырды?
Охшаш, аермалы яклары нидә?
«Нечкә» сораулар:
...кем,...нәрсә?
...кайда?....кая?....кайдан?
Син аның эш-гамәлләре белән 

ризамы?
Исеме ничек?
Әдәбият дәресендә тәкъдим 

ителгән эш төрләре 9 сыйныфның 
« Ә д ә б и я т  д ә р е с е н н ә н  э ш 
дәфтәрендә» дә урын алган. А,  В, 
С  дәрәҗәсендәге биремнәр, тест-
лар, синквейн, кластер, ризалашу 
карталары моңа дәлил булып тора. 

« Ф а р а з л а р  а г а ч ы »  т ө з ү 
дә бик кызыклы. Бу  ысул уку-
ч ы г а  ү з е н е ң  п р о г н оз л а р ы н 
дәлилләргә, нигезләргә ярдәм итә. 
А. Гыйләҗевнең «Җомга көн кич 
белән» әсәрен укыганда, фаразлау 
агачы төзү уңышлы. Әсәрнең ба-
шында Г. Юсупов сүзләре китерелә. 

Шуңа нигезләнеп, «Фаразлар ага-
чы» төзү тәкъдим ителә. Бу  эшне 
индивидуаль (өй эше),төркемнәрдә 
башкарырга була.

1 этап: Тема – җимерелгән йорт;
2 этап – укучыларның фараз-

лары, идеяләре. Болар бары-
сы да тактага языла. Каршылы-
клы фикерләр дә читтә калмый 
(ботаклар). Әйтелгән һәр фикер 
дәлилләнә (яфраклар).

3 этап – әсәрне тулысынча укып 
анализлаганнан соң, «Фаразлар 
агачы»на кире кайтып, укучылар 
үзләренең уй – фикерләрен (фа-
разларын) тикшерәләр, гомуми 
бер фикергә киләләр.

Презентациянең бер төре бул-
ган – скрайбинг (инглиз сүзе рәсем, 
эскиз)  – мәг ълүматны рәсем 
ярдәмендә тыңлаучыга җиткерү. 
Гади генә әйтсәк, укучы сөйләмен 
рәсемнәр белән тулыландыра. 
Күрсәтмәлелек һәм кызыксыну-
чанлык алга чыга. Дәресне авыр 
үзләштергән, татарча сөйләме 
кытыршырак булган, кеше ал-
дында чыгыш ясарга курыккан 
укучыларга мондый эш төрен 
тәкъдим итү татар телен өйрәнүгә 
мотивацияне артттыра. Скрай-
бингта тавыш эзлекле рәвештә 
рәсем белән параллель барганда, 
нәтиҗә арта. Укучының эшчәнлеге 
мөс тәкыйльлек төсмере ала. 
Скрайбинг ясаганда, укучы тиеш-
ле мәгълүматны таба, аның белән 
таныша, төрле чыганаклар белән 
эш итә, анализлый һәм үз эшен ту-
дыра. Мәсәлән Һ. Такташ, Х. Туфан, 

М. Җәлил иҗатлары буенча скрай-
бинг төзеп, ярышлар да уздырыр-
га була.

Буктрейлер – ниндидер ки-
тап яки әсәр турында сөйләүче 
аз вакытлы видеоролик. Максаты: 
әсәргә кызыксыну уяту, укучының 
игътибарын җәлеп итү. Вакыты 
3 минуттан да артырга тиеш түгел. 
Яңа, классик әсәрләргә карата 
ясарга була. Дәрес яки класстан 
тыш уку дәресләренә укучылар-
га ясарга тәкъдим итәргә була. 
Уку – укыту процессына проект 
эшчәнлеге нык кереп урнашты. 
Проект эшчәнлеген язучының тор-
мыш һәм иҗатын өйрәнгәннән соң 
башкарырга мөмкин. «Ризалашу 
картасы»н (Карта согласия») про-
ект эшчәнлеге буларак бирергә 
була, мәсәлән, «Т. Миңнуллинның 
уңай һәм тискәре геройлары». «На-
муслылык – татар халкының гасыр-
лар кичеп, безнең көннәргә килеп 
җиткән иң күркәм сыйфаты.(М. 
Каратеев. «Русь и Орда»). 9 сый-
ныф укучыларына проект методы 
белән эшләүне арадаш аттеста-
ция эше итеп бирү уңай күренеш 
дип саныйм. Ф. Кәрим, А. Алиш, 
Х. Туфанның «Кыр казы» исемле 
шигырьләре бар. «Шигырьләрдә 
Кыр казы образы» исемле проект 
уку елы башында тәкъдим ителә. 
Һәр укучы авторны үзе сайлый. 
Сәләтле укучыларга чагыштырма 
формада язарга киңәш ителә.
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П
роблема оказания помо-
щи детям с трудностями в 
обучении заботит многие 
образовательные учреж-

дения. В связи с этим представля-
ем вашему вниманию направление 
нашей работы «Обучение детей с 
ограниченными возможностями 
здоровья в условиях общеобразо-
вательного учреждения».

С 2016 по 2019 год МБОУ «Гим-
назия №5 г. Буинска РТ» – победи-
тель конкурса и базовая площадка 
в рамках ФЦПРО ГПРФ «Развитие 
образования» на 2016–2020 годы 
по модернизации технологий и со-
держания обучения в соответствии 
с новым ФГОС посредством разра-
ботки концепций модернизации 
конкретных областей, поддержки 
региональных программ развития 
образования и поддержки сетевых 
методических объединений в рам-
ках государственной программы 
Российской Федерации «Развитие 
образования».

В рамках деятельности базо-
вой площадки совместно с ИРО 
РТ в 2017-2019 годах были орга-
низованы выездные стажировки 
по программам «Проектирование 
инклюзивного образовательного 
пространства: организация уроч-
ной и внеурочной деятельности 
для детей с ОВЗ» (18 часов) и «Эф-
фективные практики реализации 
адаптированных основных обра-
зовательных программ для детей 
с ОВЗ: метапредметные техноло-
гии» (16 часов).

Целевая группа участников об-
разовательного процесса, на кото-
рую направлена реализация дан-
ных практик – руководящие и пе-
дагогические работники образо-
вательных организаций, реализу-
ющих программы начального, ос-
новного и среднего общего обра-
зования. Инновационный характер 
практики заключается в воздей-
ствии проекта на учителей и пре-
подавателей вузов, работающих 
в гимназии по совместительству. 

Благодаря реализации данных 
проектов гимназия стала визитной 
карточкой инновационного обра-
зования региона. Проект являет-
ся своеобразным внешним ауди-
том деятельности педагогическо-
го коллектива.

Приоритетными направления-
ми стажировочной площадки яв-
ляются:

•	развитие современной обра-
зовательной среды (в том числе 
через сопровождение совершен-
ствования инфраструктуры обра-
зования, которое поддерживается 
с помощью механизмов частно-го-
сударственного партнерства);

•	создание инновационных ме-
тодических сетей и консорциумов 
образовательных и научных орга-
низаций;

•	поддержка инноваций в сфере 
образования по актуальным про-
блемам, в том числе в сфере об-
разования детей с ограниченными 
возможностями здоровья и инва-
лидностью;

в каждом Ребенке – чудо!

Һәр бала – серле дөнья!

МБОУ «Гимназия №5 г. Буинска РТ» 

ТР «Буа шәһәре 5 нче номерлы гимназия» МАГБУ

Рамиль Фарукович Фахрутдинов
директор МБОУ «Гимназия №5 г. Буинска РТ»

Раиса Явдатовна Нуруллаева
заместитель директора по воспитательной 
работе МБОУ «Гимназия №5 г. Буинска РТ»

Лилия Максумовна Хасанзянова
заместитель директора по учебно-
методической работе и инновациям  
МБОУ «Гимназия №5 г. Буинска РТ»

Проблемы специального образования сегодня являются одними из самых актуальных 
в педагогической деятельности. Это связано в первую очередь с тем, что число детей с 
ограниченными возможностями здоровья и детей-инвалидов неуклонно растёт, наблюдается 
резкое снижение интеллектуальной зрелости и общей готовности к школьному обучению.

Махсус белем бирү проблемасы педагогик эшчәнлек өлкәсендә бүген иң актуаль проблемаларның берсе 
булып тора. Бу, беренче чиратта, сәламәтлеге чикле булган һәм инвалид балаларның саны артуы белән 
бәйле, шулай ук интеллектуаль өлгерешнең һәм мәктәпкә гомуми әзерлек дәрәҗәсенең кимүе күзәтелә.

edu.tatar.ru/buinsk/sch5
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•	организация работы детей с 
ограниченными возможностями 
здоровья и инвалидностью;

•	распространение эффектив-
ных практик реализации ФГОС и 
адаптированных образовательных 
программ основного общего обра-
зования для детей с ОВЗ.

В 2011 году в первый класс был 
зачислен ребёнок с ОВЗ (ребёнок-
инвалид с диагнозом ДЦП), которо-
му по медицинскому заключению 
было рекомендовано обучение на 
дому. На основании медицинских 
документов и нормативных актов 
гимназия издала приказ об орга-
низации индивидуального обуче-
ния на дому, утвердила индивиду-
альный учебный план и расписа-
ние, определила учителей для по-
сещения ребёнка. В домашних ус-
ловиях ребёнок закончил 5 клас-
сов. С целью адаптации к классному 
коллективу и социуму он посещал 
некоторые уроки в школе и вне-
классные мероприятия. С 2016 года 
(6 класс) ребёнок продолжил обуче-
ние в стенах гимназии. В 2019 году 
(9 класс) по заявлению родителей 
ребёнка перевели на обучение по 
адаптированной основной общеоб-
разовательной программе основ-
ного общего образования для обу-
чающихся с нарушениями опорно-
двигательного аппарата. По заклю-
чению Буинской психолого-педаго-
гической комиссии, ребёнок нуж-
дался в создании специальных ус-
ловий для получения образования, 
коррекции нарушений развития 
и социальной адаптации. Ему тре-
бовался гибкий режим коррекци-
онно-развивающих нагрузок, пла-
номерное обеспечение адаптации 
и социализации. В 2020 году уча-
щийся сдал промежуточную атте-
стацию и получил документ об ос-
новном общем образовании, в на-
стоящий момент получает среднее 
специальное образование.

Для обеспечения качественно-
го образования детей с ограничен-
ными возможностями здоровья не-
обходимо создание инклюзивной 
образовательной среды, которая 
включает в себя не только работу 
логопеда и психолога, но и взаимо-
действие учителей, педагогов до-

полнительного образования, меди-
цинского работника и классного ру-
ководителя. Иными словами, требу-
ется комплексное сопровождение, 
которое позволило бы детям с ОВЗ 
реализовать в полной мере свои 
образовательные потребности.

Необходимым звеном в инклю-
зивном образовании является нали-
чие тьютора – специалиста, персо-
нально сопровождающего учебную 
деятельность «особого» ребенка и 
помогающего ему успешно войти в 
школьную среду. Учителя гимназии, 
работающие с данной категорией 
детей, прошли курсы повышения 
квалификации для специалистов в 
сфере инклюзивного образования и 
периодически принимают участие в 
вебинарах различного уровня.

На официальном сайте гимна-
зии можно найти адаптированные 
основные общеобразовательные 
программы начального и основно-
го общего образования для детей с 
тяжёлыми нарушениями речи, за-
держкой психического развития и 
нарушениями опорно-двигатель-
ного аппарата.

Также создаются условия с уче-
том психофизических особенно-
стей детей:

•	школа реализует адаптиро-
ванные программы начального об-
щего и основного общего образо-
вания для детей-инвалидов и де-
тей с ограниченными возможно-
стями здоровья;

•	приём детей с ограниченными 
возможностями здоровья осущест-
вляется на основании рекоменда-
ций ПМПК;

•	по медицинским и социально-
педагогическим показаниям и на 
основании заявления родителей 
учащихся организуется индивиду-
альное обучение на дому и инклю-
зивное образование;

•	вопросы деятельности обра-
зовательного учреждения, каса-
ющиеся организации обучения и 
воспитания детей с ограниченны-
ми возможностями здоровья и де-
тей-инвалидов, регламентированы 
Уставом и локальными актами об-
разовательного учреждения;

•	вход в образовательное уч-
реждение оборудован пандусом;

•	на полу школы закреплена 
тактильная плитка;

•	на первом этаже школы обо-
рудован туалет для детей-инвали-
дов и детей с ограниченными воз-
можностями здоровья;

•	приобретена робоколяска для 
передвижения по этажам школы.

На сегодняшний день в школе 
также имеются медицинский каби-
нет и кабинет педагога-психолога, 
оснащенные необходимым мате-
риалом; реконструированы вход-
ные группы в учебных кабинетах. 
В перспективе планируется соз-
дание кабинета учителя-логопеда.

Таким образом, комплекс всех 
созданных условий позволил нам 
сделать образовательный про-
цесс для каждого особого ребен-
ка не только эффективным, но и 
комфортным, адаптированным 
под его личные возможности и по-
требности.
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Р
итмика является начальной 
ступенью танца. Занятия 
ритмикой развивают физи-
ческие качества, выраба-

тывают правильную осанку, посад-
ку головы, походку, силу, ловкость, 
координацию движений, устраняют 
физические недостатки (сутулость, 
косолапость, искривление позво-
ночника и т.д.). Ритмика развивает 
в ребенке в первую очередь хоро-
шее владение собственным телом, 
что является одной из приоритет-
ных задач для детей с ОВЗ.

Также на занятиях ритмикой 
важным является элемент игры. 
Задания даются с учетом дидакти-
ческих принципов: от простого к 
сложному, с учетом естественного 
интереса и желания обучающихся, 
их психологических и физиологиче-
ских особенностей и способностей, 
а также творческих возможностей 
детей. Очень часто именно по этой 
причине сценариями танцев явля-
ются сюжеты сказок про лес и де-
ревья, времена года, жизнь зверей 
или же используются специальные 
фонограммы для детей.

Образовательная программа 
«Мы разные, но ценности еди-
ны» рассчитана на 1 год обучения 
(34 недели) с разработкой последу-

мы Разные,  
но ценности едины

Без төрле, ә кыйммәтләр бер үк

МБОУ «СОШ №65», г. Казань

ТР Казан шәһәре «65 нче номерлы урта гомуми белем бирү мәктәбе» МАГБУ

Ильмира Дамировна Мардалиева,
учитель-дефектолог МБОУ «СОШ №65»

Раиса Владимировна Валетова,
учитель начальных классов I категории  
МБОУ «СОШ №65»

Галина Степановна Кузнецова,
учитель музыки I категории МБОУ «СОШ №65»

ющего продолжения программы – с 
учётом степени освоения материа-
ла обучающимися в течение перво-
го года внедрения. Занятия по про-
грамме коррекционно-развиваю-
щего кружка проводятся для де-
тей 8-12 лет 4 раза в неделю про-
должительностью не более 35 ми-
нут, всего – 78,2 часа в год. Основ-
ной формой организации занятий 
является групповая работа. Коли-
чество обучающихся в группе – от 
5 до 9 человек.

Методы и приемы могут быть 
практическими, словесными и 
игровыми. Для повышения актив-
ности детей на занятиях ритмикой 
используются игровые приемы и 
методы, пальчиковая гимнастика, 
артикуляционные упражнения для 
развития дикции, дыхания, дидак-
тические игры, например игра-пу-
тешествие, игра-соревнование. За-
нятия, состоящие из дидактических 
игр, могут носить тематический и 
сюжетный характер.

Занятия проходят в форме музы-
кальных игр и импровизационных 
заданий, способствующих развитию 
музыкальности: они формируют му-
зыкальное восприятие, представ-
ления о выразительных средствах 
музыки, развивают чувство ритма. 

В 2019/2020 учебном году в образовательную деятельность МБОУ «Школа №65» введен кружок 
внеурочной коррекционно-развивающей деятельности «Мы разные, но ценности едины». 
В него принимаются дети разных возрастов и нозологических групп, а также дети, желающие 
заниматься ритмикой. Образовательный процесс по ритмике предполагает групповые занятия 
детей с ОВЗ и нормотипичных обучающихся 6 класса.

2019–2020 уку елында Казан шәһәренең 65 нче урта гомуми белем бирү мәктәбендә дәрестән тыш 
коррекция-үсеш эшчәнлеге буенча «Без төрле, ә кыйммәтләр бер үк» дип аталган түгәрәк эшли башлады. 
Анда төрле яшьтәге һәм нозологик төркемгә караган балалар, шулай ук ритмика белән шөгыльләнергә 
теләгән укучылар кабул ителә. Ритмика буенча белем бирү процессын сәламәтлеге чикле булган һәм 
6 нчы сыйныфның нормотипик укучылары белән оештыру күздә тотыла.

edu.tatar.ru/moskow/page2272.htm
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Это игры с музыкальными задани-
ями, с элементами соревнования, 
импровизационные задания: об-
разное перевоплощение под музы-
ку (животные, снежинки, игрушки).

Занятия хореографией можно 
разделить на несколько видов: об-
учающие, закрепляющие и итого-
вые. При обучении и разучивании 
танцев важное место на заняти-
ях отводится тренажу – это опре-
делённая система тренировочных 
упражнений, которые помогают об-
учающимся легче разучить и усво-
ить танцевальный репертуар. Па-
раллельно с отработкой движений 
ног, рук и корпуса идет работа над 
выразительностью мимики, выра-
жением глаз.

Теоретическая часть дается по 
ходу занятий в соответствии с со-
держанием нового материала (ха-
рактер музыкальных произведений 
в сочетании с танцевальными дви-
жениями, этика поведения и сце-
ническая культура). Практическая 
часть зависит от уровня навыков, 
желания ребёнка (особенно на на-
чальном этапе), сложности отдель-
ных элементов танца.

Основная часть занятия – раз-
учивание танца и пение простых 
песен. Сначала даётся общее пред-
ставление о цели – показ танца в 
законченной форме, который де-
монстрируют обучающиеся 6 клас-
са. Перед разбором и разучивани-
ем танца прослушивается музы-
ка к нему, определяется характер, 
стиль, далее разучиваются отдель-
ные движения танца и лишь затем 
вся композиция. Главным приёмом 
в работе над танцем является раз-
витие самостоятельности и иници-
ативы у ребят, подчёркивание их 
индивидуальности.

Коллективная форма проведе-
ния занятий и разноуровневые воз-
растные группы дают возможность 
более продуктивно влиять на вы-
работку у детей норм и правил вы-
соконравственного поведения, до-
биться сплочения коллектива, нала-
дить дружбу, здоровые отношения 
между членами коллектива, чему 
способствует дружеская атмосфе-
ра совместного творчества, дело-
вого содружества, взаимопонима-

ния и полного доверия между пе-
дагогами и детьми.

В структуру каждого занятия по 
ритмике входят все элементы ос-
новных частей программы:

1. партерная гимнастика – рас-
тяжка и разогрев основных групп 
мышц, которые преимуществен-
но будут задействованы на данном 
занятии;

2. артикуляционная гимнастика, 
пальчиковая гимнастика;

3. разучивание и исполнение 
простых песен совместно с нормо-
типичными обучающимися;

4. занятие классическим (народ-
ным) тренажем на середине зала – 
работа над устойчивостью, прыж-
ками;

5. диагональ – отработка рит-
мических элементов, элементов 
танцев;

6. постановочная работа – рабо-
та над постановкой и отработкой 
новых танцевальных композиций, 
разучивание новых композицион-
ных рисунков (перестроений);

7. игровой метод логоритмики, в 
котором сочетаются музыка, движе-
ния и слова стихотворений или пе-
сенок, включает в себя ходьбу или 
марширование под музыку; игры 
для развития дыхания; ритмиче-
ские задания.

Результативность реализации 
практики

В течение 2019/2020 учебного 
года были разучены песни «Дин-
дон», «Мамочка милая», «Я пою», «В 
лесу родилась ёлочка», «Солнышко 
лучистое» и танцы «Танец Барбари-

ки», «Буратино». Ученики участво-
вали в мероприятии школы «До-
рогою добра» с танцем. Такие пес-
ни, как «Мамочка милая» и «В лесу 
родилась ёлочка», были исполнены 
совместно с обучающимися 6 клас-
са на концерте, посвященном «Дню 
матери», а также на новогоднем ме-
роприятии «Зимняя фантазия», куда 
были приглашены родители. Роди-
тели, в свою очередь, принимают 
активное участие во всех начина-
ниях для своих детей.

Обучающиеся с РАС приняли 
участие в городском фестивале дет-
ского творчества детей с ограни-
ченными возможностями «Весен-
няя капель 2020», где завоевали не-
сколько призовых мест.

Развитие детей с РАС и нормо-
типичных обучающихся с помощью 
программы коррекционно-разви-
вающего кружка внеурочной дея-
тельности «Мы разные, но ценности 
едины» предоставляет каждому ре-
бенку возможность достичь выдаю-
щихся результатов, адаптироваться 
в обществе, повысить самооценку. 
Деятельность учащихся на уроках 
ритмики открывает неограничен-
ные возможности для развития об-
щего потенциала личности. Занятия 
танцами и разучивание песен не 
только учат понимать и создавать 
прекрасное, они развивают образ-
ное мышление и фантазию, дают 
гармоничное развитие для воспи-
тания ребенка, прививают навыки 
публичного выступления.
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Ф
ранцузский писатель Ан-
туан де Сент-Экзюпери 
мудро заметил, что са-
мая большая роскошь – 

это роскошь человеческого обще-
ния. Хорошо, когда есть возмож-
ность встретиться с автором, уз-
нать побольше о человеке, кото-
рый умеет оживлять свои мысли 
и мечты. В Казани много талантли-
вых писателей, по зову сердца пи-
шущих стихи, рассказы, повести.

Идея – организовывать для 
гимназистов встречи с казански-
ми писателями, поэтами, художни-
ками – возникла после того, как мы 
провели анкетирование «Чтение в 
моей жизни» среди учащихся 6-х 
классов. Именно с этого возраста 
начинается спад посещения библи-
отеки, а соответственно, и чтения 
книг. По результатам анкет выясни-
лось, что дети меньше читают рус-
ских классиков, но больше пред-
почитают литературу современ-
ных писателей. То есть чтение как 
вид деятельности в принципе при-
сутствует, а обращение учащихся 
именно к произведениям совре-
менных писателей связано с тем, 

что в этих произведениях отража-
ются события и проблемы, близкие 
к интересам нынешних подростков 
и молодежи.

Если чтение – один из наибо-
лее сильных факторов формиро-
вания личности, кристаллизации 
ее индивидуальной модели куль-
турного образования, то отсут-
ствие интереса к нему зачастую 
является главной проблемой, ко-
торую ребенку не решить в оди-
ночку. Для решения актуальной и 
глобальной проблемы повышения 
интереса к чтению был создан про-
ект «Литературно-художественное 
объединение «Автограф».

Идейный организатор этого 
проекта – руководитель школьно-
го музея имени А.С. Пушкина Аю-
пова Лада Валерьевна (творческий 
псевдоним Аюдаг). Лада Валерьев-
на является членом Союза Россий-
ских писателей, Международной 
конференции журналистов, Па-
рижской ассоциации «Друзья Пуш-
кина», председателем Казанского 
отделения Профессионального со-
юза художников СНГ и творческого 
Союза художников России. Круг ее 

литеРатуРно-художественное 
объединение «автогРаф»

«Автограф» әдәбият-сәнгать 
берләшмәсе

МБОУ «Гимназия №7» имени Героя России А.В. Козина», г. Казань

Казан шәһәренең «Россия Герое А.В. Козин исемендәге 7 нче гимназия» МБГБУ

Виктория Владимировна Азина,
педагог-библиотекарь высшей 
квалификационной категории  
МБОУ «Гимназия №7» имени Героя России  
А.В. Козина» города Казани

Лада Валерьевна Аюпова,
педагог дополнительного образования  
МБОУ «Дом детского и юношеского туризма  
и экскурсий «Простор»« города Казани 

Значимой проблемой современности является нежелание детей и подростков читать. 
Значительная часть подрастающего поколения читает только то, что задали в школе. 
В результате снижается грамотность и культура речи, мышление и сознание подростков 
становится клиповым. Именно поэтому очень важными для детей являются мероприятия, 
посвященные книгам.

Балалар һәм яшүсмерләрнең укырга теләмәүләре бүгенге көннең көнүзәк проблемасы булып тора. 
яшь буынның күп өлеше бары тик мәктәптә бирелгәнне генә укый. Нәтиҗәдә, грамоталылык һәм сөйләм 
культурасы түбәнәя, яшьләрнең фикерләү һәм аң дәрәҗәсе ярлылана. Шуның өчен дә китапларга 
багышланган чаралар балалар өчен бик мөһим санала.

edu.tatar.ru/nsav/page2297.htm

edu.tatar.ru/nsav/page590883.htm
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общения позволяет находить для 
встреч с гимназистами самых ин-
тересных личностей в области ли-
тературы и искусства.

Авторы, выступающие перед 
гимназистами, регулярно участву-
ют в литературных фестивалях и 
конкурсах разного уровня – от 
районного и до международного. 
Многие из них – постоянные участ-
ники городского проекта «Литера-
турные дворики», фестиваля име-
ни Николая Лобачевского, между-
народного поэтического фести-
валя имени В. Хлебникова «Ладо-
мир», литературно-музыкального 
фестиваля «Аксенов-фест», Воло-
шинского фестиваля в Коктебеле. 
Такие встречи несут в себе огром-
ный познавательно-эмоциональ-
ный заряд, помогают лучше понять 
творчество писателей.

Результаты таких встреч не мо-
гут не радовать. Самая активная 
участница – Гайнутдинова Нурия, 
ученица 11 класса, посещала все 
встречи с писателями. Как резуль-
тат, в 2018 году она стала победи-
телем республиканской олимпи-
ады школьников по литературе 
(учитель Плюто Л.С.); в 2019 году – 
победителем регионального этапа 
Всероссийской олимпиады школь-
ников по литературе (учитель Ут-
кина Н.Г.); в 2020 году – победите-
лем регионального этапа Всерос-
сийской олимпиады по литературе 
(учитель Серебрякова Н.В.).

Это говорит о важной роли ли-
тературной гостиной в формиро-
вании компетенции личностного 
самосовершенствования, ориен-
тированной на успешную социаль-
ную адаптацию гимназистов.

Важной частью проекта по при-
витию школьникам любви к чте-
нию является их участие в научно-
практических конференциях. 

В рамках Недели российской 
науки в нашей гимназии ежегодно 
организуется научно-практическая 
конференция «Ломоносовские чте-
ния». Большой интерес вызывает 
творческая секция «Проба пера», 
где ребята представляют свои сти-
хи и рассказы.

Ценным является то, что рабо-
та в литературной гостиной разви-

вает у детей желание читать книги, 
участвовать в театрализованных 
представлениях, в различных кон-
курсах чтецов, в том числе во Все-
российском конкурсе «Живая клас-
сика», городском конкурсе «Звезд-
ный билет» и т.д. 

привлечение читателей 
в библиотеку

По результатам мониторинга 
посещаемости читателей за 3 года, 
мы выяснили, что учащиеся на-
чальной школы (кроме 4-й парал-
лели) стали пользоваться услуга-
ми библиотеки меньше. А учащи-
еся основного общего образова-
ния, наоборот, увеличили посе-
щаемость. Во многом это связано 
именно с тем, что на базе библи-
отеки гимназии работает литера-
турно-художественное объедине-
ние «Автограф».

Значительно выросла посеща-
емость библиотеки среди учите-
лей и родителей, так как они тоже 
могут присутствовать на встречах 
с писателями. К примеру, поэтес-
са, переводчик Вера Хамидулли-
на провела встречу с родителями 
учащихся 5-х классов на тему «Об-
разованность в рамках семейного 
воспитания. Сказкотерапия форми-
рования мировоззрения ребенка».

Фонд нашей библиотеки ча-
сто пополняется подаренными 
книгами с автографами авторов. 
Эти книги, а также материалы 
встреч с казанскими писателями, 
поэтами, художниками, собран-
ные в портфолио «Литературно-
художественное объединение "Ав-
тограф"», можно использовать на 
уроках русской и родной литера-
туры, внеклассных мероприятиях.

Одной из форм популяриза-
ции художественных произведе-
ний призван стать «Театр книги», 
для проведения этого мероприя-
тия будут отбираться интересные 
художественные произведения. Та-
кая театрализация оживит любое 
мероприятие, сделает его интерес-
ным и незабываемым.

Наш проект приобщает к уди-
вительному миру творчества, 
миру великих людей, воспитыва-
ет чувство прекрасного и способ-
ствует формированию нравствен-
ных аспектов культуры поведе-
ния и культуры речи обучающих-
ся. И пусть сотрутся со временем 
строчки стихов, но эмоциональное 
восприятие от встречи с прекрас-
ным останется на всю жизнь.
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инфоРмационно-
библиотечный центР 
в сельской школе

Мәгълүмати-китапханә үзәге

МБОУ «Именьковская СОШ» Лаишевского района РТ

ТР Лаеш муниципаль районы «Имәнкискә урта гомуми белем бирү мәктәбе» МБГБУ

Алия Мухаметзяновна 
Шаймухаметова,
директор МБОУ «Именьковская СОШ» 
Лаишевского муниципального района 
Республики Татарстан 

Именьковская средняя школа Лаишевского муниципального района – школа с обучением  
на татарском языке. Учителя, ученики, родители – представители татарской национальности, 
поэтому нашей целью является одновременно сохранение национальных традиций  
и воспитание личности XXI века, способной конкурировать на международной арене.

Татарстан Республикасы Лаеш муниципаль районы Имәнкискә урта гомуми белем бирү мәктәбе татар 
телендә белем бирүче мәктәп булып тора. Укытучылар, укучылар, әти-әниләр – барысы да татар 
милләте вәкилләре, шуңа бәйле безнең максатыбыз – милли традицияләрне саклау һәм XXI гасырда 
милләтебезгә халыкара аренада көндәшлеккә сәләтле шәхесләр тәрбияләү.

В 
основу создания нашего 
школьного информацион-
но-библиотечного центра 
были заложены следую-

щие приоритеты, которые непо-
средственно связаны с библиотеч-
ной деятельностью:

– формирование образователь-
ной организации, где будет предо-
ставлена возможность выбора ин-
дивидуальной образовательной 
траектории каждому обучающему-
ся, т.е. создание образовательного 
учреждения с максимальным обра-
зовательным пространством для 
развития личности;

– расширение возможностей 
образовательного выбора у уче-
ников, особенно при переходе на 
уровень среднего общего образо-
вания, где начинается профильное 
обучение;

– предоставление новых воз-
можностей для информационной 
поддержки дополнительного об-
разования, расширение спектра 
кружков и секций, которые учащи-
еся могут посещать;

– реализация информационно-
го обеспечения образовательного 
процесса в школе в условиях вне-

дрения ФГОС, содействие самооб-
разованию участников образова-
тельных отношений;

– содействие развитию твор-
ческих способностей школьни-
ков, формированию духовно бо-
гатой, нравственно здоровой лич-
ности;

– организация библиотечного 
обслуживания всех членов школь-
ного сообщества;

–  обеспечение организации до-
ступа к местным, региональным, 
национальным и глобальным ин-
формационным ресурсам;

– формирование информацион-
ной культуры учащихся;

– интеграция усилий педагоги-
ческого коллектива и родительско-
го сообщества в области приобще-
ния обучающихся к чтению.

В школе с 2012 года по настоя-
щее время реализуется долгосроч-
ный проект «Школьный инфор-
мационно-библиотечный центр 
(ШБИЦ) в сельской школе – веле-
ние времени». Проект направлен 
на модернизацию школьной би-
блиотеки в школьный информаци-
онно-библиотечный центр (ШИБЦ), 
вывод её на новый уровень разви-

/edu.tatar.ru/laishevo/imenkovo/sch/ 
main-news
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Педагогический коллектив Именьковской средней школы

Нашей целью является одновременно сохранение национальных традиций  
и воспитание личности XXI века

тия; достижение качественно но-
вого уровня информационно-би-
блиотечного обслуживания участ-
ников образовательного процесса 
на основе новых информацион-
ных технологий и методов с уче-
том требований ФГОС. 

ШИБЦ объединяет абонентскую 
зону, учебную зону, презентацион-
ную зону (универсальный компью-
терный центр по учебным пред-
метам) и игровую зону – зону Бук-
кроссинга.

Миссия школьного инфор -
мационно-библиотечного цен-
тра сегодня – предоставление 
информации и идей, имеющих 
фундаментальное значение для 
успешной деятельности пользо-
вателей библиотеки, их социали-
зации в современном мире, ко-
торый строится на информации 
и знаниях, информационное со-
провождение личностного роста 
всех участников образовательно-
го процесса.

ШИБЦ в нашей школе возглав-
ляет Игламова Гузель Саматовна. 
Научным руководителем являет-
ся Заслуженный учитель РТ, пе-
дагог-библиотекарь высшей ква-
лификационной категории Кау-
сария Гаязовна Гаянова. Они ве-
дут мастер-классы, практикумы, 
читают лекции на курсах повы-
шения квалификации школьных 
библиотекарей и т.д., сотрудни-
чают с Институтом развития об-
разования Республики Татарстан; 
Институ том дополнительного 
профессионального образова-
ния повышения квалификации 
специалистов социокультурной 
сферы и искусства Республики 
Татарстан.

Реализовать проект помогло 
финансирование и колоссальный 
опыт работы, полученные школой 
благодаря участию в различных 
конкурсах.

– 2014 год – лауреаты Республи-
канской премии им. Р. Фахруддина 
в области воспитания, итог много-
летней работы педагогического 
коллектива, учащихся, родителей, 
общественности.

– 2015 год – грант 30 000 рублей 
для развития библиотечного про-
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Гузель Саматовна Игламова, 
руководитель ШИБЦ

Каусария Гаязовна Гаянова, 
педагог-библиотекарь 

екта «Буккроссинг», итог много-
летней работы педагогического 
коллектива, учащихся, родителей, 
общественности.

– 2016 год – победитель ре-
спубликанского конкурса «Луч-
ший школьный музей Республи-
ки Татарстан». Итог многолетней 
работы педагогического коллек-
тива, учащихся, родителей, обще-
ственности. 

– Победитель в номинации рес-
публиканского конкурса «Педагог-
библиотекарь года Республики Та-
тарстан 2014».

– Победитель республикан-
ского конкурса «Лучшая сельская 
школьная библиотека 2015».

– Победитель республикан-
ской акции «Подари книге вторую 
жизнь» – 2016 г.

– Победитель Всероссийского 
конкурса «Лучшие библиотечные 
проекты» – 2015 г.

– Победитель Всероссийско-
го конкурса Фонда «Созидание» –
грант 30 000 рублей.

– Победитель международ-
ного конкурса интернет-проек-
тов на татарском языке «Белем 
җәүһәрләре» – 15 побед, в т.ч 3 – 
первых, 6 вторых, 4 – третьих мес-
та, 2013–2020 гг.

– 2012 год – республиканский 
проект «Школа после уроков», итог 
многолетней работы педагогиче-

ского коллектива, учащихся, ро-
дителей, общественности. Финан-
совая поддержка государства – 
1 млн рублей. Для развития спор-
та в школе и на селе.

Сегодня ШИБЦ стал не толь-
ко площадкой для популяризации 
книги и чтения, но и естественным 
местом обмена актуальными пе-
дагогическими методиками, про-
странством развития педагогиче-
ских работников. 

На протяжении 5 лет на базе 
школы было организовано более 
12 стажировок для слушателей 
курсов (школьных библиотекарей, 
учителей татарского языка, учите-
лей начальных классов).

ШИБЦ МБОУ «ИСОШ» активно 
участвует в районных и республи-
канских семинарах. На протяжении 
последних 3 лет школьный библи-
отекарь совместно с учащимися 
старших классов проводит откры-
тые мероприятия для школ райо-
на и республики.

При библиотеке созданы и 
работают более 40 сайтов и сай-
тов-проектов, которые занимают 
призовые места как в республи-
канских, так и в международных 
конкурсах. ИБЦ активно вовлечен 
в проектную деятельность шко-
лы. Созданные проекты – побе-
дители Всероссийского конкур-
са «Лучшие библиотечные про-
екты». ИБЦ МБОУ «ИСОШ» про-
водит дистанционное обслужи-
вание учащихся во время болез-
ней, самоизоляции и во время 
каникул. В работе используются 
различные интернет-платформы. 
Одна из самых востребованных – 
« Лит Рес: Библиотека» https://
www.litres.ru – «ЛитРес: Библио-
тека» – это самый большой би-
блиотечный каталог современной 
литературы в электронном фор-
мате. Здесь представлено более 
200 000 электронных и аудиок-
ниг, среди которых – актуальные 
бестселлеры и классика, а также 
произведения на иностранных 
языках. Важной особенностью 
сервиса является возможность 
чтения книг непосредственно на 
мобильных устройствах читате-
лей. Проект позволяет библио-
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текам (школ) выдавать учащим-
ся электронные книги по систе-
ме «книговыдача». Участниками 
проекта стали уже 2000 россий-
ских школ. Мы в том числе.

МБОУ «Именьковская средняя 
общеобразовательная школа», яв-
ляясь стажировочной, экспери-
ментальной площадкой, обладает 
значительным и уникальным опы-
том формирования и распростра-
нения передовых образователь-
ных практик как в республике, так 
и в других субъектах Российской 
Федерации. Это позволило шко-
ле сформировать устойчивые ме-
ханизмы взаимодействия с обра-
зовательными организациями из 
Ульяновской и Астраханской об-
ластей.

В этом году мы являемся базо-
вой площадкой, участвующей в ре-
ализации мероприятий государ-
ственной программы Российской 
Федерации «Развитие образова-
ния» по направлению «Модерни-
зация технологий и содержания 
обучения в соответствии с новым 
федеральным государственным 
образовательным стандартом по-
средством разработки концепций 
модернизации конкретных обла-
стей, поддержки региональных 
программ развития образования и 
поддержки сетевых методических 
объединений».

В мероприятии государствен-
ной программы Российской Фе-
дерации «Развитие образования» 
участвуют 18 образовательных ор-
ганизаций Республики Татарстан, 
мы в том числе. Обучено 250 слу-
шателей из субъектов Российской 
Федерации.

Минис терс твом образова-
ния и науки РТ в рамках согла-
шений о сотрудничестве с дру-
гими российскими регионами 
проводится работа по сохране-
нию и развитию татарского язы-
ка за пределами Республики Та-
тарстан. В 2015 году было подпи-
сано официальное соглашение о 
межрегиональном сотрудниче-
стве в сфере образования между 
МБОУ «Именьковская СОШ» Лаи-
шевского муниципального райо-
на Республики Татарстан и МБОУ 

«Средняя общеобразовательная 
школа №74 имени Габдуллы Ту-
кая» г. Астрахани. В 2017 году мы 
обменялись опытом, приняв уча-
стие в съезде учителей татарско-
го языка Ульяновской области. В 
2019 году подписано соглашение 
о межрегиональном сотрудниче-
стве с МБОУ «СОШ №64» г. Улья-
новскаю Взаимодействие с реги-
онами осуществляется во мно-
гом в сети интернет. Ежегодно 
на базе нашей школы в рамках 
сотрудничества проводим меж-
региональный семинар для пе-
дагогов.

Мы все знаем, что Указом Пре-
зидента РФ поставлена задача: к 
2024 году Россия должна войти в 
десятку лучших стран мира по ка-
честву общего образования. Мы 
также хорошо понимаем, что без 
нового подхода к качеству образо-
вания поставленную задачу реали-
зовать будет невозможно.
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П
о итогам 2018/2019 учеб-
ного года посещаемость 
библиотеки снизилась на 
30%! Мы пришли к выво-

ду, что истоки низкой читательской 
культуры – в утрате традиций се-
мейного чтения. Мы сравнили ста-
тистику по числу жителей Россий-
ской Федерации, которые читают 
детям книги: в 1970-е годы их чис-
ло составляло 85%, в 1990-е – 15%, 
а сейчас – всего 7%!

Понятие «семейное чтение» 
включает в себя целенаправлен-
ный непрерывный психолого-пе-
дагогический процесс совмест-
ного чтения детей и родителей с 
последующим обсуждением, ана-
лизом в любых формах (устных, 
письменных, игровых и др.). Так-
же это совместная читательская 
деятельность в условиях творче-
ского общения ребёнка с роди-
телями, направленная на нрав-
ственно-эстетическое развитие 
личности.

Важно отметить, что совмест-
ное чтение книг в семье сближа-
ет всех членов семьи и объеди-
няет их духовно. К сожалению, в 
настоящее время в большинстве 
семей книга перестала быть те-
мой разговора, исчезают домаш-

МБОУ «Заинская СОШ №6»

ТР Зәй муниципаль районы «6 нчыномерлы Зәй урта гомуми белем мәктәбе» МБГБУ

дРужим с книгой  
всей семьей

Китап – гаилә дустыбыз

Галина Николаевна Денисова,
педагог-библиотекарь  
МБОУ «Заинская СОШ №6»

ние библиотеки. Такое положе-
ние крайне негативно сказывает-
ся на духовном климате семьи и 
не способствует формированию 
ребёнка-читателя. Нечитающие 
родители воспитывают нечитаю-
щих детей.

Сегодня возрождение и даль-
нейшее развитие традиций семей-
ного чтения как культурной нормы 
развития ребенка является одной 
из важнейших задач социума. На-
чинать надо с возрождения семей-
ного чтения и достичь результата 
можно только в тесном сотрудни-
честве школы, библиотеки и семьи!

Одним из способов решения 
проблем стал разработанный нами 
проект «Дружим с книгой всей се-
мьёй». Проект направлен на при-
общение детей и родителей к со-
вместному чтению художествен-
ной литературы и создание актив-
ной читательской среды. Для его 
реализации были выделены сле-
дующие этапы: организационный, 
основной, аналитический.

В рамках организационного 
этапа в сентябре 2019 года на ро-
дительском собрании был пред-
ставлен видеоролик о ценности 
книги в семье и возможностях 
возрождения традиций семейно-
го чтения, а также о муниципаль-
ном конкурсе «Лучший школьный 
библиотекарь – 2019» и школь-
ном конкурсе «Лучший читатель 
года». На собрании был создан 
актив родителей из членов роди-

Всё начинается с семьи.
Когда-то в детстве раннем
Мне дверь открыла в книжный мир
Читающая мама.
И эта память детских лет
Во мне живёт упрямо,
Ведь мой читательский билет
Мне выписала мама. 

                                           Т. Бокова

На протяжении многих десятилетий наша страна считалась 
самой читающей в мире, но сегодня ситуация значительно 
изменилась: мы наблюдаем ослабление интереса к чтению. 
Эта проблема является актуальной и для нашей школьной 
библиотеки. 

Күп дистә еллар дәвамында безнең илебез дөньяда иң күп китап 
укый торган ил булып саналды, әмма бүген вәзгыять шактый үзгәрде: 
уку белән кызыксыну шактый кимеде. Әлеге мәсьәлә безнең мәктәп 
китапханәсе өчен дә мөһим булып тора.

edu.tatar.ru/zainsk/sch6
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тельского комитета, а также чита-
ющих родителей, что обуслови-
ло их дальнейшее участие в ме-
роприятиях.

В библиотеке был оформлен 
информационный уголок «Руко-
водство чтением в семье», где ро-
дители смогли найти нужную ин-
формацию и рекомендации школь-
ного библиотекаря по организа-
ции семейного чтения. Также раз-
работан опросник, по результатам 
которого стало ясно, что в семьях 
не уделяется достаточного внима-
ния чтению, но многие родители 
заинтересованы в улучшении си-
туации.

В рамках основного этапа была 
проведена работа над созданием 
арт-объектов для организации ти-
хого чтения – это уголок для тихо-
го чтения «Время читать» и «Лите-
ратурная скамейка». Также разра-
ботаны и проведены различные 
конкурсы: «Буккроссинг в моём 
классе», «Лучшая читающая семья», 
«Лучший читающий класс» и «Луч-
ший читатель года», а также акции 
по активизации чтения учащихся 
и родителей «Читающая перемен-
ка», «Громкие чтения», «На бис на 
школьной перемене» и флешмоб 
«Время читать».

В октябре 2019 года прошёл по-
следний этап реализации проекта 
в рамках месячника школьных би-
блиотек под девизом «Читает мама, 
читаю я, читает вся моя семья». 
В рамках месячника были проведе-
ны родительские чтения, на кото-
рых родители ознакомились с про-
изведениями классиков педагоги-
ческой литературы. Целью работы 
с родителями в данном направле-
нии явилось определение эффек-
тивности традиций семейного чте-
ния как средства воспитания и раз-
вития ребёнка и его дальнейшей 
социализации.

Обобщающий этап реализа-
ции проекта (промежуточный) 
проходил с 2019 года по сентябрь 
2020 года. По итогам промежу-
точного мониторинга реализации 
проекта мы получили следующие 
результаты:

•	увеличилась доля активных 
читателей;

•	посещаемость школьной би-
блиотеки выросла на 54%;

•	рост книговыдачи на 20%;
•	80% учащихся имеют днев-

ник чтения;
•	учащиеся начального звена 

охвачены программой формиро-
вания читательской грамотности 
на 100%;

•	расширение инфраструктуры 
чтения с центральной детской би-
блиотекой;

•	доля учащихся, охваченных 
проектно-исследовательской дея-
тельностью – 75%;

•	доля родителей, вовлечённых 
в проект – 45%;

•	возрождение традиций семей-
ного смыслового чтения;

•	сплочение коллектива «учени
к+родитель+библиотека+педагог»;

•	совместный отдых обучаю-
щихся и родителей.

Для полной реализации проек-
та и привлечения новых читателей 
мы работаем над созданием груп-
пы в социальной сети «Читайка». 

В этой группе будут сформированы 
различные рубрики и представле-
ны интересные книжные подбор-
ки для различных категорий чи-
тателей. Также будут освещаться 
все мероприятия школьной и цен-
тральной городской детской би-
блиотек, акции, флешмобы, кон-
курсы. Планируется создать рубри-
ку «QR-тека», где на определённую 
книгу будет создаваться QR-код со 
ссылкой на электронную библиоте-
ку «ЛитРес».

Благодаря этому проекту мы 
решили несколько задач. Во-
первых, дети видят своих роди-
телей читающими и сами стано-
вятся «читайками». Во-вторых, ре-
бята умнеют на глазах, с большим 
интересом относятся к услышан-
ному материалу и лучше воспри-
нимают его. В-третьих, мы приуча-
ем детей к библиотечной культуре, 
чтению хороших книг, воспитываю-
щих доброту, честность, стремле-
ние к знаниям.
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Т
радиционная народная 
культура – это источник ве-
ликой народной мудрости 
и накопленного многове-

кового опыта. И мы, учителя, име-
ем возможность передавать этот 
опыт нашим обучающимся. Суще-
ствуют традиционные формы пе-
редачи опыта – классные часы, по-
сещение фольклорных концертов, 
музеев. Однако мы в своей работе 
используем самые продуктивные, 
на наш взгляд, практико-ориенти-
рованные формы работы – орга-
низацию поиска и исследования.

Наша авторская программа по 
организации внеурочной деятель-
ности «Коренное население Сред-
него Поволжья», по нашему мне-
нию, заслуживает внимания, транс-
ляции и распространения в ре-
спублике и за ее пределами. Цель 
программы – содействовать фор-
мированию у обучающихся наци-
онального и гражданского само-
сознания, отличающегося высокой 
нравственностью, умением прини-
мать и понимать культуру другого 
народа через проектную и иссле-
довательскую деятельность.

Авторская программа – резуль-
тат многолетней практики в обла-

автоРская пРогРамма 
«коРенное население сРеднего 
поволжья»

«Урта Идел буеның төп халкы» – 
авторлык программасы

МБОУ «СОШ №31» г. Нижнекамск

ТР Түбән Кама шәһәре «31 нче номерлы урта гомуми белем бирү мәктәбе» МБГБУ

Эльза Даниязовна Бадгиева,
учитель родного языка и литературы 

сти организации работы на меж-
дисциплинарном уровне. Это одна 
из нескольких программ, отража-
ющих систему работы нашей шко-
лы, которая заключается в сотруд-
ничестве учителей в организации 
исследовательской и проектной 
деятельности обучающихся. Мы – 
Бадгиева Эльза Даниязовна, учи-
тель родного языка, и Даутова 
Алевтина Петровна, учитель гео-
графии, объединившиеся на меж-
предметном уровне, – один из 
примеров такого сотрудничества, 
которое развивается на взаимном 
интересе.

В основу реализации програм-
мы заложены нестандартные прак-
тико-ориентированные формы 
проведения занятий. Через орга-
низацию практических занятий 
воспитанники учатся проводить 
этнографическое исследование, 
опрос, интервьюирование, вести 
полевой дневник, опись экспона-
тов, собирать реестр фото– и виде-
оматериалов из экспедиций, пред-
ставлять результат своего труда на 
научно-практических конференци-
ях. Программа рассчитана на один 
год обучения, занятия проводятся 
раз в неделю в школьном музее.

Алевтина Петровна Даутова,
учитель географии 

МБОУ «СОШ №31 с углубленным изучением 
отдельных предметов» Нижнекамского 
муниципального района Республики 
Татарстан

Республика Татарстан – многонациональное государство: здесь веками бок о бок живут разные 
народы, и это соседство сказывается на взаимопроникновении и взаимопополнении культур, 
особенно в городской среде. И все же последние два десятилетия наблюдается стремление  
к сохранению своей идентичности и самобытности.

Татарстан Республикасы – күпмилләтле республика: монда гасырлар дәвамында төрле халыклар 
иңгә-иң яшиләр, янәшә яшәү нәтиҗәсендә милләтләр бер-берсенә йогынты ясыйлар, бер-берсе 
белән охшашланалар, бу шәһәр җирлегендә аеруча ачык күзәтелә. Шулай да соңгы ике дистә елда 
халыкларның үз үзенчәлекләрен саклап калуга омтылышлары күзәтелә.

edu.tatar.ru/nkamsk/sch31
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Многие работы учащихся, вы-
полненные в процессе обучения, 
были представлены на научно-
практических конференциях в го-
родах Республики Татарстан и за 
ее пределами. Юные исследова-
тели стали победителями на все-
российских и международных ме-
роприятиях: Всероссийские юно-
шеские чтения имени В.И. Вернад-
ского в Москве в 2018, 2019 годах 
и Международная выставка MILSET 
в Якутии в 2018 году. Самыми ре-
зультативными стали следующие 
работы: «Есть такой народ – кря-
шены», «История формирования и 
особенности письменности народа 
кряшен», «Исторические особенно-
сти национального костюма наро-
дов кряшен и чувашей», «История 
улиц города Нижнекамска: Ахту-
бинской и Чабьинской». О работе 
юных исследователей также снято 
множество теле– и видеосюжетов.

Высокая оценка нашей про-
грамме дана заведующей кафе-
дрой всеобщей и отечественной 
истории Елабужского институ-
та КФУ, кандидатом исторических 
наук И.Е. Крапоткиной. Работы об-
учающихся получили рецензии 
кандидата педагогических наук, 

Заседание юных краеведов. Круглый стол в школьном музее. Руководители Бадгиева Э.Д., Даутова А.П.

Встреча в школьном музее с носителем культуры кряшен Екатериной Стрелковой

председателя Правления Детской 
общественной организации Клуб 
«Фемида» города Якутска В.Д. Ни-
колаевой; кандидата филологиче-
ских наук, профессора МГУ, акаде-
мика РАН (г. Москва) С.В. Алпатова

Самый ценный результат – это 
сформированность у обучающихся 

надпредметных компетенций: опы-
та ведения исследования, умения 
представлять изученный материал, 
вести научную дискуссию, знания 
своих истоков, уважения и приня-
тия другой культуры.
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Ш
кольные программы 
по курсу географии 
включают изучение 
лишь нескольких от-

дельных тем, связанных с минера-
логией, палеонтологией и геоло-
гией, причем изучение даже этих 
тем происходит лишь фрагментар-
но и не носит системного характе-
ра. Жизнь показывает, что совре-
менные дети лучше усваивают зна-
ния в процессе самостоятельного 
добывания и систематизирования 
новой информации.

Проект «Профессия на все вре-
мена – ГЕОЛОГ», внедряемый в об-
щеобразовательный процесс, реа-
лизуется в несколько этапов:

I. Теоретический этап. Исследо-
вательский этап.

Включает авторскую общеоб-
разовательную общеразвиваю-
щую программу естественно-науч-
ной направленности «Геология во-
круг нас» и образовательную про-
грамму внеурочной деятельности 
«Юный исследователь – геолог».

Авторская программа есте-
ственно-научной направленности 
«Геология вокруг нас» разрабо-
тана для учащихся с 8 класса (со-
ставлена рецензия КФУ «Институт 
геологии и нефтегазовых техно-
логий» заместителем директора 
по практикам и сотрудничеству с 
работодателями Терехиным А.А.). 
Программа носит познаватель-

ный, научно-исследовательский 
характер. Спланированы теорети-
ческие занятия и практикумы. Раз-
делы, представленные в програм-
ме, позволяют интегрировать зна-
ния различных школьных предме-
тов при изучении данного курса и 
носят межпредметный и метапред-
метный характер, так как в про-
цессе комплексного геологическо-
го описания территории предус-
матривается изучение различных 
областей геологии, расширение и 
углубление знаний физической ге-
ографии, экологии, биологии, хи-
мии, исторического краеведения.

Образовательная программа 
внеурочной деятельности «Юный 
исследователь – геолог» разрабо-
тана для учащихся 5-7 классов. Ис-
пользуются различные методы и 
формы работы (практические за-
нятия по определению минералов 
и горных пород, экскурсии и похо-
ды по геологическим памятникам 
родного края, фоторепортажи «Ге-
ология через объектив фотоаппа-
рата», квест-игры «Путешествие в 
прошлое», «Мир геологии», твор-
ческая мастерская).

II. Практический этап.
Включает проект «Проектиро-

вание и создание исследователь-
ской лаборатории «Юный геолог».

Целью создания и деятельно-
сти школьной исследовательской 
лаборатории стало формирова-

МБОУ «Тетюшская СОШ №1 им. Героя Советского Союза П.С. Ханжина»

ТР Тәтеш муниципаль районы «Советлар Союзы герое П.С. Ханжин  
исемендәге 1 нче номерлы Тәтеш урта гомуми белем бирү мәктәбе» МБГБУ

геолог – пРофессия  
на все вРемена

Геолог – һәрвакыт кирәкле һөнәр

Наталья Анатольевна Горшкова,
учитель географии МБОУ «Тетюшская средняя 
общеобразовательная школа №1  
имени Героя Советского Союза  
Павла Семеновича Ханжина» 

В настоящее время профессия геолога довольно востребована, но ребенку непросто сделать 
осознанный, самостоятельный и правильный выбор, так как существует много факторов, 
влияющих на выбор профессии. Одним из факторов является низкая информированность  
о профессии геолога.

Хәзерге вакытта геолог һөнәренә ихтыяҗ шактый артты, ләкин балага аңлы һәм мөстәкыйль рәвештә 
әлеге һөнәрне сайлау бик авыр, моның бик күп факторлары күзәтелә. Шундый факторларның берсе – 
геолог һөнәре турында мәгълүматның аз булуы

edu.tatar.ru/tetyushi/sch1
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ние компетенций, навыков, кото-
рыми должны владеть ученики в 
XXI веке, согласно ФГОС. Исследо-
вательская лаборатория, создан-
ная ребятами, стала не просто осо-
бым учебным кабинетом школы, а 
одним из воспитательных центров 
открытого образовательного про-
странства. Участники проекта ор-
ганизуют экскурсии для учащихся 
школы, школ города, района, про-
водят акции по восстановлению 
естественной среды геологиче-
ских памятников муниципально-
го района.

Школьная команда «Трилобиты» 
входит в 38 базовых площадок дви-
жения «Юные геологи Республики 
Татарстан». Команда ежегодно уча-
ствует в Республиканской откры-
той полевой олимпиаде школьни-
ков по геологии, выполняет иссле-
довательские и практические ра-
боты, изучает и производит опи-
сание геологических памятников 
Тетюшского района, выходит в по-
ходы и на экскурсии. В летний пе-
риод собирается материал для ис-
следовательских работ в экспеди-
циях «Долина кристаллов», «Горо-
дищенский разрез» – на террито-
рии Ульяновской области, «Тетюш-
ские дислокации», «Монастырский 
разрез» и др. В течение учебного 
года проводятся геоэкологические 
маршруты по территориям города 
Тетюши и его окрестностям. Работа 
в экспедициях и на маршрутах реа-
лизуется комплексно. Обучающие-
ся собирают коллекции минералов 
и горных пород, промывают шли-
хи, отбирают геохимические про-
бы. С изучением горных пород и 
минералов школьники раскрыва-
ют геологическую историю тер-
ритории, уникальные памятники 
природы и достопримечательно-
сти родного края.

Такой комплексный подход в 
обучении развивает познаватель-
ный интерес, научное мировоз-
зрение, физическую активность, 
определяет склонность обучаю-
щихся к исследовательской рабо-
те. По итогам исследований в при-
роде школьники пишут научные 
работы, которые представляют на 
районных, городских и региональ-

ных научно-практических конфе-
ренциях.

С применением дифференци-
рованного подхода к разново-
зрастным группам ведется актив-
ная работа над усилением мотива-
ции в изучении предметов биоло-
гии, географии, химии. На заняти-
ях используются информационные 
технологии, творческие задания, 
учитываются возможные затруд-
нения в работе каждого ребёнка. 
Конечным результатом внеуроч-
ной работы являются сборники, 
выполненные на основе творче-
ских работ учащихся: «Изучение 
эрозийности в черте города Тетю-
ши», «Тектонические дислокации 
(мелкая складчатость) отложений 
уржумского яруса у пристани го-
рода Тетюши», которые представ-
ляются на открытых полевых олим-
пиадах по геологии.

III. Творческо-познавательный 
этап.

Включает проекты «Проектиро-
вание и оформление экспозиций, 
пополнение коллекций школьной 
исследовательской лаборатории 
«Юный геолог», «Практическая ге-
ология».

На данном этапе учащимися 
выполняются творческие задания 
различного характера – рассказы, 
презентации, поделки из природ-
ных материалов, ведется работа в 
«Творческой мастерской геолога», 

где обучающиеся лепят из глины, 
гипса геологические обнажения, 
рельеф местности. Также учащие-
ся занимаются конструированием 
и моделированием моделей Сол-
нечной системы, геологических 
процессов и обнажений, рельефа 
Земли, оформлением экспозиций 
исследовательской лаборатории 
«Юный геолог».

В ходе реализации проекта осу-
ществляется плодотворное сотруд-
ничество с Институтом геологии и 
нефтегазовых технологий КФУ, на 
базе которого проводятся занятия, 
организуются профильные смены 
и олимпиады для участников ко-
манды. Также ведется активное 
взаимодействие с Ульяновским от-
делением Всероссийского палеон-
тологического общества Академии 
наук России и Акционерным обще-
ством «ТАТЕХ».

Анализируя работу по внедре-
нию в общеобразовательный про-
цесс проекта «Профессия на все 
времена – ГЕОЛОГ», следует отме-
тить, как велико значение внеу-
рочной работы по географии для 
воспитания устойчивого интере-
са к предмету. Интерес является 
важным стимулом в деле обучения 
учащихся, а также одной из ступе-
ней успешной социализации обу-
чающихся в профориентационном 
пространстве.
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П
резидент РТ Рустам Мин-
ниханов, выступая с еже-
годным пос ланием в 
адрес Государственного 

Совета РТ, подчеркнул, что цен-
ным является не только чемпио-
нат, но и тот мировой опыт, тех-
нологии и навыки, которые мы 
приобретаем, возможность при-
влечь внимание общества и биз-
неса к востребованным профес-
сиям будущего, повысить их по-
пулярность, создать условия для 
утверждения высоких професси-
ональных стандартов.

И в педагогической науке про-
блема формирования интереса 
учащихся к рабочей профессии 
активно обсуждается в последние 
годы в связи с дефицитом рабочих 
кадров. Развитие личности моло-
дого рабочего стало обществен-
ной потребностью, одним из глав-
нейших условий экономического и 
социального прогресса. 

Ежегодно наш лицей участвует 
в республиканском конкурсе «Под-
готовка пришкольных территорий 
к новому учебному году» и занима-
ет призовые места. Но анкетирова-
ние обучающихся, работников ли-
цея выявило необходимость про-
ведения ряда мероприятий с це-
лью эстетизации лицейского дво-
ра, обновления старого яблоне-
вого сада, обогащения дендрария, 
создания инновационных функци-
ональных зон.

Проблема благоустройства ли-
цейской территории не нова, она 
всегда была актуальна, так как от 
этого напрямую зависит процесс 
воспитания, развития и социали-
зации обучающихся. На сегодняш-
ний день в лицее имеется приуса-
дебный участок площадью 2,9 га 
для выращивания овощей, где 1 га 
занимает яблоневый сад, овощех-
ранилище вместимостью 70 тонн, 
трактор МТЗ-80. Также в лицее есть 
2 стадиона, где проводятся уроки 
по физической культуре, соревно-
вания и праздничные мероприя-
тия, и площадка со спортивными 
тренажёрами.

Летом 2017 года в Агрызском 
районе на территории нашего ли-
цея впервые был создан Эпику-
рий – школа под открытым не-
бом. Основная идея Эпикурия – 
осуществление образовательного 
процесса в единении с природой. 
Эпикурий состоит из географиче-
ской площадки, археологического 
полигона, вулканария, астрариума, 
летнего класса, альпинария.

Основная цель географической 
площадки – формирование про-
странственных представлений, на-
выков ориентирования, умений на-
блюдать за природными явлени-
ями и выявлять между ними свя-
зи и закономерности. Для этого 
на площадке имеются различные 
приборы: Солнечные часы, осад-
комер Третьякова, снегомерная 

теРРитоРия здоРовья  
и Радости

Сәламәтлек һәм шатлык территориясе

МБОУ «Сарсак-Омгинский лицей Агрызского муниципального района РТ» 

ТР Әгерҗе муниципаль районы «Сарсак-Омга лицее» МБГБУ

Флюра Камиловна Зарипова,
учитель русского языка и литературы  
высшей квалификационной категории, 
руководитель школьного музея  

Надежда Ивановна Олхаева,
заместитель директора по УВР,  
учитель географии высшей 
квалификационной категории 

Люция Михайловна Терентьева,
заместитель директора по УВР,  
учитель татарского языка и литературы 
высшей квалификационной категории

Галина Алексеевна Васильева,
учитель химии и биологии высшей 
квалификационной категории 

МБОУ «Сарсак-Омгинский лицей 
Агрызского муниципального района РТ».

Проект «Я и садовник, я же и цветок» был задуман в преддверии мирового чемпионата по 
профессиональному мастерству WorldSkills, который проводился в 2019 году в Казани, а также  
в связи с тем, что 2019 год в Республике Татарстан был объявлен Годом рабочих профессий.

«Мин – бакчачы да, мин – чәчәк тә»проекты 2019 нче елда Казанда үткәрелгән WorldSkills һөнәри 
осталык буенча дөнья чемпионаты алдыннан һәм шулай ук, Татарстан Республикасында 2019 нчы елны 
эшче һөнәрләре елы итеп игълан ителүе нәтиҗәсендә уйланылган проект булып тора.

edu.tatar.ru/agryz/s-omga/lic
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рейка для определения мощно-
сти снегового покрова. Указатель, 
расположенный в центре площад-
ки, позволяет учащимся ориенти-
роваться в местонахождении. Уста-
новлена метеорологическая будка, 
служащая для размещения метео-
приборов, а также флюгер Виль-
да для определения направления 
и скорости ветра. Имеются и при-
родные ориентиры: пень дерева с 
годичными кольцами, живое дере-
во с лишайником на стволе, живой 
муравейник, камень со мхом.

Также создан археологиче-
ский полигон, где можно не толь-
ко посмотреть, но и подержать в 
руках интересующие экспонаты. 
Здесь обучающиеся получают об-
щее представление о методах ве-
дения археологических раскопок, 
механизме образования культур-
ного слоя.

Вулканарий в интерактивной 
форме знакомит с геологическими 
процессами Земли, он устроен так, 
что можно наглядно демонстриро-
вать извержение лавы. Астрари-
ум – астрономические часы – за-

думан для отражения мира и не-
бесных процессов, протекающих 
в нём.

В Эпикурии, согласно традици-
ям школ под открытым небом, соз-
дан Летний класс: несколько стоек-
парт для обучающихся, стол для 
учителя. Здесь обучающиеся об-

рабатывают и обобщают получен-
ные на практике знания. Также учи-
теля-предметники проводят неор-
динарные интегрированные уроки 
предметов естественно-математи-
ческого и гуманитарного циклов.

В целом территория нашего ли-
цея – часть образовательной сре-
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ды, в которой протекает процесс 
социализации, воспитания и раз-
вития личности ребенка. Эта сре-
да должна стать для обучающихся 
Территорией здоровья и радости, 
функциональной и комфортной. 
Под благоустройством и озелене-
нием пришкольной территории 
подразумевается не только обе-
спечение благоприятных и безо-
пасных условий для проведения 
спортивных занятий, отдыха, игр и 
развлечений учащихся, но и созда-
ние экологического пространства, 
в котором сосредоточены мини-
атюрные модели лучших, краси-
вейших уголков мира, способных 
вызывать в детях эстетическое 
наслаждение и приятные эмоци-
ональные переживания, чувство 
гордости за свое участие в созда-
нии рукотворной красоты.

Территория лицея на сегодняш-
ний день четко разграничена на 
следующие функциональные зоны:

– спортивную (вмещающую фут-
больное поле, площадки для во-
лейбола и баскетбола, спортивный 
городок с турниками);

– игровую (предназначающую-
ся для учащихся младших классов, 
для детских игр и проведения ди-
намического часа);

– партерную (центральная зона 
перед входом – визитная карточ-
ка и лицо образовательного уч-
реждения);

– торжественную (предназна-
чающуюся для проведения обще-
школьных линеек, торжественных 
мероприятий);

– Эпикурий (для проведения за-
нятий в Летнем классе);

– огородно-садовую (для про-
ведения исследовательской рабо-
ты, экспериментов, опытов и на-
блюдений в рамках некоторых тем 
уроков);

– хозяйственную (предназнача-
ющуюся для хранения школьного 
инвентаря, овощехранилище).

В местной Зелёной аптеке со-
средоточена живая коллекция ле-
карственных растений. Также соз-
дана дарвиновская площадка с це-
лью наблюдения за развитием по-
следовательности заселения рас-
тений в естественных условиях. 
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Лицейский дендрарий ежегодно 
пополняется местными и экзоти-
ческими породами растений и де-
ревьев. В огороде выращивают-
ся районированные культуры, не-
прихотливые и интересные для на-
блюдений.

В перспективе на территории 
лицея планируется создать этно-
графический музей под открытым 
небом «Старинное подворье» – 
одно из познавательных и инте-
ресных мест, где дети смогут из-
учать быт и историю своего наро-
да, где можно будет проводить те-
атрализованные мероприятия и 
этнохеппенинги. В будущем уголок 
будет представлять старинный уд-
муртский двор с деревянной из-
бушкой, палисадником, колодцем, 
мельницей.

Работы по благоустройству 
пришкольной территории про-
должаются, но уже сегодня мож-
но утверждать, что это Территория 
здоровья и радости, где с удоволь-
ствием играют, занимаются спор-
том дети разных возрастов, куда 
приходят на экскурсию сельчане и 
наши коллеги из других школ рай-
она и соседнего региона.
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воспитательное содеРжание 
обРазовательной 
деятельности

Белем бирү эшчәнлегенең  
тәрбияви эчтәлеге

З
начимой воспитательной 
траекторией для школы 
являются здоровьесбере-
гающие проекты. Можно 

уверенно назвать организацион-
но-содержательным проектом 
многолетнюю практику адаптив-
ных каникул в начале третьей де-
кады сентября – антистрессорное 
профилактическое мероприятие 
в преддверии осенних наступле-
ний ОРВИ.

Здоровье – это не фиксиро-
ванный фактор, а профилактика 
риска необходимого физическо-
го, психического, психологиче-
ского и социального благополу-
чия участников образовательной 
деятельности. В этот же проект 
интегрирована модель образова-
тельно-воспитательного содер-
жания «Литературная губерния» 
с выездами по памятным местам 
великих писателей и поэтов для 

Галина Алексеевна Назипова,
директор МАОУ «СОШ №39» Вахитовского 
района г. Казани, канд.биол.наук.,

Нина Силантьевна Лычагина,
заместитель директора по учебной работе 
МАОУ «СОШ №39»
Вахитовского района г. Казани,

Сазида Исмагиловна Русинова,
научный руководитель, доцент,  
канд.биол.наук.

МАОУ Школа №39, г. Казань

ТР Казан шәһәренең «39 нчы номерлы урта гомуми белем бирү мәктәбе» МБГБУ

edu.tatar.ru/vahit/kzn/sch39

старших классов и краеведческие 
экскурсии для младшего звена. 
Двойственный характер формы и 
содержания адаптивных каникул 
формирует у обучаемых необхо-
димость активного отношения к 
здоровью.

Интеллектуальное развитие 
вне позитивного идеологическо-
го содержания может формиро-
вать негативную личность. В школе 
функционирует информационно-
библиотечный центр, адресован-
ный детям всех возрастов с целью 
воспитания культуры чтения и со-
знательного выбора информаци-
онных источников.

Гордостью школы можно при-
знать МОЦ им. Л.Н. Толстого. Му-
зейно-образовательный центр со-
средоточил в своем пространстве 
историческую культуру народа в 
разноаспектных вариантах про-
явления:

И воспитание, и образование 
неразделимы. Нельзя воспиты-
вать, не передавая знания. Всякое 
же знание действует воспита-
тельно.

Л.Н. Толстой

Тәрбия һәм белем бирү аерылгы-
сыз. Белем бирми торып, тәрбияләү 
мөмкин түгел. Теләсә кайсы белем 
тәрбияви йогынтыга ия.

Л.Н. Толстой

Школа №39 с 2013 года значительно расширила 
образовательное пространство, присоединив к школьному 
комплексу музейную территорию – музейно-образовательный 
центр (МОЦ) им. Л.Н. Толстого и территориальное здание, 
нацеленное на комплексное дополнительное образование. 
Школа владеет семью зданиями, два из которых 
ориентированы на общеобразовательную деятельность.

39 нчы мәктәп 2013 нче елдан мәктәп комплексына Л.Н. Толстой 
исемендәге музей-белем бирү үзәге кергән музей территориясен 
һәм комплекслы өстәмә белем бирүгә юнәлтелгән территориаль 
бинаны кушу нәтиҗәсендә үзенең белем бирү кырын шактый 
киңәйтте. Мәктәп карамагында 7 бина исәпләнә. Шуларның икесе 
гомуми белем бирү эшчәнлегенә юнәлдерелгән.
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Духовность и содержатель-
ность личности определяется ее 
знанием и пониманием родного 
языка, посредством которого она 
приобщается к культуре своего на-
рода. Широкое привлечение педа-
гогического коллектива и обучаю-
щихся к мероприятиям по языко-
вой культуре своего народа гармо-
нично интегрируется в общую об-
разовательную деятельность шко-
лы, наполненную воспитательным 
содержанием.

Изучение иностранных языков 
расширяет кругозор, развивает ин-
теллект, повышает коммуникатив-
ную культуру. Школа №39 – про-
фильно ориентированая, с углу-
блённым изучением английского 
языка. Образовательные проекты 
в указанном направлении значи-
тельно шире общеобразователь-
ных государственных программ. 
В условиях полного образователь-

ного режима без ограничитель-
ных мер школа реализует широ-
кую интернациональную програм-
му на базе МО иностранных язы-
ков в школе.

Экспериментально-исследова-
тельские площадки на платформе 
школы №39, интеграция образова-

тельно-воспитательных меропри-
ятий, сформированный кластер 
образовательно-воспитательного 
проекта-практики функционируют 
в непрерывном режиме с выходом 
на обозримую площадку.
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МБОУ «Гимназия №27» Нижнекамского муниципального района РТ

ТР Түбән Кама муниципаль районы «27 нче номерлы гимназия» МБГБУ

воспитание патРиотизма 
актуально на все вРемена

Патриотлык тәрбияләү  
һәр чорда мөһим

Занфиля Загитовна Гилязетдинова,
учитель татрского языка и литературы  
МБОУ «Средняя общеобразовательная  
школа №27 с углубленным изучением 
отдельных предметов» Нижнекамского 
муниципального района РТ

Для успешного воспита-
ния патриота и гражда-
нина России необходима 
организация целенаправ-

ленной деятельности по патрио-
тическому воспитанию и приоб-
ретению знаний и представлений 
о прошлом своей малой родины, 
своего края. Мною разработаны 
и реализуются во внеурочной де-
ятельности 2 авторские програм-
мы и проект:

– Авторская программа по пат-
риотическому воспитанию «Мы – 
патриоты Отечества», рецензент – 
Ахтариева Р. Ф., кандидат педагоги-
ческих наук, доцент ЕИ КФУ;

– Авторская программа элек-
тивного курса «Улицы нашего го-
рода», рецензент – Ахтариева Р. Ф., 
кандидат педагогических наук, до-
цент ЕИ КФУ.

– Проект «Наш музей – центр 
патриотического воспитания уча-
щихся».

В программе «Мы – патриоты 
Отечества» центральное место за-
нимает изучение боевого пути и 
творчества татарского поэта Фати-
ха Карима, погибшего в 1945 году 
около города Калининграда, прах 
покоится в Братской могиле Ба-

гратионовска. В 2005 году в шко-
ле открылся историко-краеведче-
ский музей, где главное место за-
нимают экспонаты о Фатихе Кари-
ме. Мы поддерживаем связь с до-
черью, земляками поэта, а также 
Багратионовской средней шко-
лой – проводим совместно семи-
нары, конференции. Активистами 
музея была организована экскур-
сия по следам татарского поэта 
в город Багратионовск Калинин-
градской области. Возле памятни-
ка поэту учащиеся двух школ чи-
тали его стихи на татарском и рус-
ском языках.

Активно сотрудничаем с Аитов-
ской средней школой имени Фати-
ха Карима – наши ученики прини-
мают участие в «Каримовских чте-
ниях», которые ежегодно прово-
дятся в этой школе.

В рамках авторской програм-
мы «Улицы нашего города» дети 
знакомятся с известными земля-
ками. На базе школьного музея 
проводятся встречи с воинами-
афганцами, представителями по-
искового отряда «Нефтехимик», 
круглые столы с ветеранами-пе-
дагогами, Почетными граждана-
ми города, уроки мужества с при-

Воспитание патриотов, я считаю, самая высокая задача образования, не теряющая значимости 
на протяжении всей истории человечества. Руководствуясь в своей работе принципом «Народ, 
забывший свое прошлое, лишен будущего», всеми средствами стараюсь пробудить в детях 
интерес к истории татарского народа, приобщить их к национальной культуре, воспитать 
любовь к татарскому языку и литературе.

Патриотлар тәрбияләү, минем уйлавымча, кешелек тарихының барлык чорында да белем бирү өлкәсендә 
үзенең әһәмиятен югалтмаган иң мөһим бурычларның берсе булып тора. Үземнең эшемдә «Үткәнен 
белмәгән халыкның киләчәге юк» принцибына таянып, барлык мөмкин булган чаралар ярдәмендә, 
балаларда татар халкының тарихына кызыксыну уятырга, аларны милли мәдәният белән таныштырырга, 
татар теленә һәм татар әдәбиятына мәхәббәт тәрбияләргә тырышам.

edu.tatar.ru/nkamsk/sch27
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глашением детей войны, труже-
ников тыла. В работе по патрио-
тическому воспитанию учащихся 
мы опираемся на деятельность 
Совета ветеранов города, музея 
народного образования, совета 
территориального общественно-
го самоуправления микрорайона 
№19 Нижнекамска.

Нам повезло, что в составе 
совета музея долгое время был 
председатель Совета отцов, со-
трудник местного телевидения 
Нуриев Ильгизар Вагизович, а его 
сын Булат 7 лет был экскурсово-
дом музея. Сначала отец, затем 
сын снимали наши мероприятия 
на видео. На основе этих рабо-
чих материалов появились виде-
оролики о деятельности школь-
ного музея, которые мы показы-
ваем на классных часах, музейных 
уроках. Всего в фонде насчитыва-
ется около десяти дисков, где за-
писаны воспоминания тружени-
ков тыла, ветеранов Великой От-
ечественной войны, детей вой-
ны. Также по воспоминаниям де-
тей войны мы создали методиче-
ское пособие «Преемственность 
поколений».

Наш историко-краеведческий 
музей играет большую роль в па-
триотическом воспитании учащих-
ся. В музее проводятся интегри-
рованные уроки, уроки татарской 
литературы, истории. С огромным 
желанием дети участвуют в экскур-
сиях по музею на темы «История 
нашей школы», «По следам Фати-
ха Карима», «Деревенский быт в 
начале 20 века», «Татарстан: вчера 
и сегодня».

Мы не стоим на месте. В по-
следнее время по инициативе 
учащихся стали изучать экспона-
ты более углубленно. Учащиеся 
ведут исследовательскую рабо-
ту по экспонату, затем выступают 
на научных конференциях. Их ра-
боты «История проездного биле-
та 1941 года», «История аттеста-
та 1941 года» на муниципальных 
и республиканских конференциях 
заняли призовые места. А в этом 
году мы занимаемся изучением 
истории Корана, который принес 
в музей житель нашего микрорай-

она, репрессированный вместе с 
семьей в 1944 году.

Я также являюсь руководите-
лем творческого объединения 
по патриотическому воспитанию 
«Юные музееведы», воспитанники 
которого участвуют в различных 
конкурсах и конференциях. Только 
за последние три года они одержа-
ли 4 победы в конкурсах муници-
пального уровня, 4 – республикан-
ского, 1 – федерального и 1 – меж-
дународного!

В этом учебном году мы начали 
работу по созданию методическо-
го пособия, куда будут включены 
материалы о жизни и творчестве 
поэта Фатиха Карима, здесь же бу-
дут разработки уроков и внеуроч-
ных мероприятий. В пособии пла-
нируем опубликовать ссылки на 

каталог видеороликов, фото экс-
понатов музея, которые можно ис-
пользовать для создания презен-
таций и подготовки мероприятий.

Я сама являюсь постоянным 
участником различных конфе-
ренций, семинаров, организато-
ром конференции, посвященной 
татарскому поэту Фатиху Кариму, 
а в этом году стала победителем 
всероссийского конкурса крае-
ведов, работающих с молодежью. 
И меня радует, что о нашем музее 
знают не только в республике, но 
и за ее пределами – в Республике 
Башкортостан, Багратионовске, Ка-
лининграде.
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О
дним из приоритетных 
направлений воспита-
тельной деятельности 
подрастающего поколе-

ния является экологическое вос-
питание учащихся. В настоящее 
время изучение мотивации взаи-
модействия молодежи с природой 
становится наиболее актуальным 
ввиду того, что экологическая ситу-
ация окружающей среды ухудша-
ется. Одной из причин ухудшения 
экологической обстановки являет-
ся невысокий уровень экологиче-
ской культуры общества и потре-
бительское отношение к природе.

Входная диагностика в пятом 
классе показала, что уровень сфор-
мированности экологической 
культуры моих учеников находит-
ся чуть ниже среднего.

Несоответствие между обще-
ственной потребностью в экологи-
чески грамотной личности и недо-
статочной результативностью эко-
логического образования в классе 
выявило проблему: как обеспечить 
формирование экологической 
культуры школьников? Актуаль-
ность проблемы определила вы-
бор темы проекта. По главной про-
блеме была намечена цель.

Основные этапы работы над 
проектом и методы исследования

1) Подготовительный этап 
(2013 г.): теоретический анализ пси-
холого-педагогической литерату-
ры по теме; сбор и анализ инфор-

мации по теме; определение уров-
ня и показателей сформированно-
сти экологической культуры класса 
(входной мониторинг); определе-
ние общей идеи проекта, выявле-
ние проблемы, определение гипо-
тезы, цели, задач проекта, пошаго-
вое планирование проекта).

На первом этапе использова-
лись методы:

– анализ научной, психолого-
педагогической и учебно-методи-
ческой литературы по теме про-
екта;

– анализ, обобщение опыта ра-
боты учителей; беседы, наблюде-
ние, анкетирование.

2) Исполнительский этап (2014–
2019 гг.) : реализация поставленных 
задач, выполнение запланирован-
ных действий по реализации про-
екта, презентация проекта.

На втором этапе использова-
лись методы:

– наблюдение, анализ, метод 
экспертных оценок;

– метод математической ста-
тистики.

3)  З а к л ю ч и т е л ь н ы й  э т а п 
(2020г.): подведение итогов рабо-
ты, анализ и обобщение результа-
тов реализации проекта, выявле-
ние степени эффективности раз-
работанного плана мероприятий 
для формирования экологиче-
ской культуры школьников; про-
ведение диагностики – выходной 
мониторинг.

МБОУ «Гимназия №27 с татарским языком обучения», г. Казань 

ТР Казан шәһәре «Татар телендә белем бирүче 27 нче номерлы гимназия» МБГБУ

пРоект «Экологическое 
пРостРанство»

«Экологик тирәлек» проекты

Гульназ Гаптельзаветовна 
Гильмиева,
учитель математики МБОУ «Гимназия №27 
с татарским языком обучения» Вахитовского 
района города Казани

Проект раскрывает идеи экологического воспитания детей через вовлечение детей в различные 
виды коллективно-творческих дел экологического направления. Реализация проекта проходила 
на базе гимназии №27 города Казани.

Проект балаларны экологиягә бәйле иҗади-коллектив тарафыннан башкарыла торган иҗади эшчәнлек 
төрләренә тарту аша экологик тәрбия бирү идеяләрен ача. Проект Казан шәһәренең 27 нче гимназиясе 
базасында тормышка ашырылды.

edu.tatar.ru/vahit/page2224.htm
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На этапе были использованы 
методы:

– обобщение, систематизация и 
описание полученных результатов.

В ходе реализации проекта 
осуществлялся контроль уровня 
сфрмированности компонентов 
экологической культуры (экологиче-
ские знания, экологическое отноше-
ние, экологическая деятельность).

Ожидаемые результаты оправ-
дались:

– повышение экологической 
культуры, ответственности за со-
стояние окружающей среды;

– умение реализовывать свои 
права и обязанности по отноше-
нию к самому себе, своим близким, 
родному краю, Отечеству;

– понимание и осознание цен-
ности человеческой жизни, ответ-
ственности за сохранение здоро-
вья и ведение здорового образа 
жизни. Цель достигнута.

На сегодняшний день коллек-
тив класса понимает: «чтобы из-
менить что-то вокруг, необходимо 
начать с самого себя».

11 класс имеет множество по-
бед и достижений (отражено на 
персональном сайте http://kgu.ru/
uchebniki/mojj-klass-b/).

Коллектив класса ежегодно 
принимает участие в городских 
субботниках по очистке обще-
ственных мест города.

Коллектив класса – победи-
тель республиканского конкурса 
«Школьный экопатруль» 2015, 2016, 
2017, 2018, 2019 гг. (оказывают прак-
тическую помощь по очистке тер-
ритории РТ) ;

Коллектив класса – призер (ку-
бок 3 степени) Всероссийского кон-
курса «Чистый взгляд» (социальный 
ролик «Чисто там, где не сорят»).

Коллектив класса – команда 
ВЭК 21 (всероссийская экологи-
ческая команда 21 века) – при-
зер рес публиканского конкурса 
 ШАНС-2017 (диплом II степени за 
победу в квесте «ФЕСТ17 – мы в 
INTERNET»).

Коллектив класса – победитель 
Всероссийского конкурса школь-
ных изданий «Школьный формат» 
за лучший краеведческий мате-
риал.

Коллектив класса – дипломант 
общероссийского эколого-просве-
тительского проекта «Заповедный 
урок», всероссийской акции «Ма-
рафон добрых дел».

Ученики класса – победители и 
призеры таких конференций, как 
XXIV Поволжская научная экологи-
ческая конференция школьников 
им. А.М. Терентьева, II региональ-
ная НПК обучающихся «ЭКОЛОГ и 
Я», XI Открытая Международная на-
учно-исследовательская конферен-
ции молодых исследователей «Об-
разование. Наука. Профессия» (г. Са-
мара), республиканского конкурса 
краеведческих математических за-
дач с экологическим содержанием, 
муниципального этапа городско-
го конкурса «Лидер года», призе-
ры и победители Кикинского фору-
ма для одаренных детей в г. Пенза.

Коллектив класса – дипломант 
Всероссийской акции «Сделаем 
вместе».

Дина Галиева представила наш 
класс, гимназию, республику на Фе-
деральном экологическом совете 
(в рамках Международной эколо-
гической акции «Спасти и сохра-
нить») в Ханты-Мансийске. На кру-
глом столе «Опыт создания и взаи-
модействия с общественными ин-
спекциями по охране окружающей 
среды» она рассказала экологам со 
всех уголков России о том, какую 
работу проводит коллектив клас-
са по охране окружающей среды. 
За активную помощь экологам ее 
поблагодарил министр природ-
ных ресурсов и экологии Россий-
ской Федерации и вручил ценный 
подарок.

Как участник экологического 
движения, Д. Галиева была при-
глашена в Кабинет министров 
Респуб лики Татарстан. Прези-
дент Республики Татарстан вру-
чил Дине ценный подарок как ак-
тивному участнику экологических 
мероприятий.

Также Дина является делегатом 
Всероссийского экологического 
форума в г. Москве, является участ-
ницей экологический смены Меж-
дународного лагеря «Артек».

Опыт экологической работы 
был представлен руководителям 
на выставке «Год экологии. Инфор-
матизация природоохранной дея-
тельности в России». В ней приня-
ли участие Президент Республики 
Татарстан и заместитель председа-
теля Правительства РФ, руководи-
тель Федеральной службы по над-
зору в сфере природопользования, 
министр экологии и природных 
ресурсов, руководитель Роспри-
роднадзора по РТ.

Гимназия №27 города Казани 
является абсолютным победите-
лем среди общеобразовательных 
организаций в республиканском 
конкурсе «Эколидер».

На сегодняшний день несколь-
ко учеников являются членам мо-
лодежного Республиканского (до-
бровольческого) экологического 
движения «Будет чисто». Цель об-
щественной организации «Будет 
чисто» – объединение усилий для 
активного включения граждан в 
решение экологических вопросов 
и организации природоохранной 
деятельности.
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В 
условиях внедрения и 
дальнейшего примене-
ния в образовательном 
учреждении професси-

онального стандарта возникает 
проблема недостаточной сфор-
мированности профессиональ-
ных умений и навыков учителей. 
Требования касаются различного 
рода компетенций, в том числе и 
умения прогнозировать, анализи-
ровать результаты работы. Обу-
чение учителей английского язы-
ка экспертной деятельности в об-
ласти проверки и оценки экзаме-
национных работ ОГЭ становится 
актуальным, так как государствен-
ные итоговые аттестации базиру-
ются на современных подходах к 
обучению, требующих от учителя 
владения навыками проблемно 
ориентированного анализа. Что-
бы стать компетентным экспер-
том в области проверки и оценки 
выполнения письменных и устных 
заданий экзаменационных работ, 
необходимо изучать методы по 
анализу содержания текста. В рам-
ках проекта стало возможным ре-

шение проблемы по формирова-
нию навыков в области проверки 
и оценивания письменных и уст-
ных задний ОГЭ.

Проект был реализован с ноя-
бря 2019 года по май 2020 года на 
базе МАОУ «Средняя общеобразо-
вательная школа №56» города На-
бережные Челны. Главной целью 
проекта стало повышение каче-
ства образования на основе обу-
чения ключевым компетенциям в 
области проверки и оценивания 
результатов ОГЭ по английскому 
языку. Для достижения цели были 
поставлены следующие задачи:

•	ознакомить педагогов с клю-
чевыми положениями норматив-
но-правовых и программных ма-
териалов, раскрывающих содержа-
тельные, структурные и организа-
ционные особенности проведения 
письменной и устной части ОГЭ по 
английскому языку;

•	способствовать формирова-
нию компетенции учителей в сфе-
ре современных технологий тести-
рования и оценивания в области 
письменной и устной речи;

обучение учителей 
английского языка  
ЭкспеРтной деятельности

Инглиз теле укытучыларын эксперт 
эшчәнлегенә өйрәтү

МАОУ «СОШ № 56» города Набережные Челны

ТР Яр Чаллы шәһәренең «56 нчы гомуми урта белем бирү мәктәбе» МБГБУ

Лилия Зуфаровна Шайгарданова,
учитель английского языка высшей 
квалификационной категории  
МАОУ «Средняя общеобразовательная школа 
№56» города Набережные Челны

В статье приводится опыт реализации проекта грантовой поддержки профессионального роста 
учителей английского языка «Обучение учителей английского языка экспертной деятельности  
в области проверки и оценки выполнения письменных и устных заданий с развёрнутым ответом 
экзаменационных работ ОГЭ по английскому языку» в МАОУ «Средняя общеобразовательная 
школа №56» города Набережные Челны.

Мәкаләдә яр Чаллы шәһәренең «56 нчы гомуми урта белем бирү мәктәбе»ндә инглиз теле 
укытучыларының һөнәри үсешен тәэмин итүгә юнәлдерелгән «Инглиз теле укытучыларын инглиз теле 
буенча төп дәүләт имтихан эшенең киңәйтелгән җавап таләп итә торган язма һәм телдән биремнәрен 
тикшерү һәм бәяләү өлкәсендә эксперт эшчәнлегенә өйрәтү» грант проектын тормышка ашыру 
тәҗрибәсе чагылдырыла.

edu.tatar.ru/n_chelny/sch_56 
/page878192.htm
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•	содействовать формированию 
умения анализировать коммуника-
тивные задания, входящие в фор-
мат ОГЭ; анализировать и коррек-
тировать типичные ошибки экс-
пертов по проверке выполнения 
заданий письменной и устной ча-
стей; анализировать свою работу 
в качестве эксперта;

•	организовать совместное со-
трудничество участников проекта;

•	провести обучающие семина-
ры, консультации и другие меро-
приятия, направленные на дости-
жение поставленной цели;

•	организовать сетевое взаимо-
действие участников проекта;

•	обеспечить точное понимание 
требований к методической, ди-
дактической, научной подготовке 
учителя-эксперта.

Активными участниками про-
екта стали 10 учителей английско-
го языка города Набережные Чел-
ны и учитель английского языка 
МБОУ «Гимназия №5» Зеленодоль-
ского муниципального района Рес-
публики Татарстан.

Реализация проекта предпо-
лагала очно-заочную форму обу-
чения с использованием дистан-
ционных технологий. Очная часть 
проекта была реализована путём 
проведения обучающих семина-
ров-практикумов, консультаций, 
практических занятий, входного и 
итогового анкетирования.

Ак тивное взаимодейс твие 
участников проекта было органи-
зовано через дистанционное об-
учение на образовательной плат-
форме «Google classroom», а также 
в группе в мессенджере. Итогами 
реализации проекта стали следу-
ющие результаты:

1) участники проекта успешно 
выполнили проверочные работы 
по материалам семинаров-прак-
тикумов, средний показатель каче-
ства проверки и оценивания зада-
ний группой учителей английского 
языка составил 70%;

2) удовлетворённость участни-
ков качеством организации и про-
ведения проекта составила 100%;

3) результаты итогового анкети-
рования показали, что 97% участ-
ников проекта овладели знаниями 
ключевых положений нормативно-
правовых и программных матери-
алов, раскрывающих содержатель-
ные, структурные и организаци-
онные особенности проведения 
письменной и устной части ОГЭ 
по английскому языку, что являет-
ся высоким показателем;

4) повысился уровень подготов-
ки учащихся по выполнению пись-
менных и устных заданий с развёр-
нутым ответом экзаменационных 
работ ОГЭ по английскому языку;

5) 60% учителей выразили своё 
желание участвовать в проверке 
и оценивании письменных и уст-

ных заданий ОГЭ по английско-
му языку.

На основе материалов проекта 
был создан инновационный про-
дукт – электронное пособие «В по-
мощь учителям английского языка. 
Формирование и развитие профес-
сиональной компетентности в об-
ласти проверки и оценки выполне-
ния письменных и устных заданий 
с развёрнутым ответом экзамена-
ционных работ ОГЭ по английско-
му языку». Материал здесь подан 
в интерактивной и наглядной фор-
ме, есть возможность полноценно 
выполнять практические задания 
дистанционно.

Каждый раздел электронного 
пособия состоит из теоретической 
и практической частей, включает 
критерии и дополнительные схе-
мы оценивания письменных и уст-
ных заданий и даже аудиозаписи 
ответов учащихся. Пособие пред-
назначено для учителей англий-
ского языка, носит рекоменда-
тельный характер и может исполь-
зоваться для подготовки учителей 
английского языка к экспертной 
деятельности в области провер-
ки и оценки выполнения экзаме-
национных работ ОГЭ по англий-
скому языку и для подготовки уча-
щихся к ОГЭ.
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школа учителя 
физической культуРы

Физик культура укытучысы мәктәбе

Миляуша Баязитовна Галимзянова, 
методист МКУ «Управление образования 
исполнительного комитета Азнакаевского 
муниципального района Республики 
Татарстан» 

Ильгам Маскатович Салифов,
учитель физической культуры   
МБОУ «Средняя общеобразовательная 
школа №7 города Азнакаево» 

Фаварис Зиннурович Ильясов,
учитель физической культуры   
МБОУ «Средняя общеобразовательная  
школа №8 города Азнакаево»

П
роект был разработан 
и реализуется в Азна-
каевском муниципаль-
ном районе с сентября 

2020 по май 2021 года. Участники 
проекта – учителя начальных клас-
сов, организующие урочную и вне-
урочную деятельность по физиче-
скому воспитанию различных ка-
тегорий обучающих и реализую-
щие основные образовательные 
программы или дополнительные 
общеразвивающие программы 
по данному направлению. Объек-
том исследования стали учителя 
начальных классов Азнакаевско-
го района, преподающие предмет 
«Физическая культура».

В рамках реализации проекта на 
подготовительном этапе было про-
ведено анкетирование учителей. 

Было выявлены затруднения пе-
дагогов по разделам «Гимнастика», 
«Легкая атлетика», а также сложно-
сти в подаче строевых команд и об-
учении при сдаче нормативов ГТО.

Для успешной реализации дан-
ного проекта на основном этапе 
были проведены мероприятия:

•	методика обучения гимнасти-
ческим упражнениям;

•	методика обучения видам и 
упражнениям легкая атлетика «Бег. 
Прыжки. Метание»;

•	теоретико-практические се-
минары с участием учителей выс-
шей квалификационной категории 
по теме «Обучение технике сдачи 
нормативов ГТО»;

•	мастер-классы «Я сдаю ГТО»;
•	практические занятия с учите-

лями начальных классов.

В статье представлен опыт реализации образовательного проекта «Школа учителя физической 
культуры», направленного на повышение методических компетенций учителей начальных 
классов, преподающих физическую культуру в школе.

Мәкалә мәктәптә физик культура укыта торган башлангыч сыйныф укытучыларының методик 
компетенцияләрен арттыруга юнәлдерелгән «Физик культура укытучысы мәктәбе» мәгариф проектын 
гамәлгә ашыру тәҗрибәсен чагылдыра.

edu.tatar.ru/aznakaevo/sch7

edu.tatar.ru/aznakaevo/sch8
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2. Повышение мотивации пе-
дагогов к профессиональному ро-
сту – 70%.

3. Удовлетворенность объемом 
методической копилки – 75%.

Риски данного проекта сведе-
ны к минимуму, так как не требуют 
огромных материальных затрат на 
его внедрение. Но есть один риск – 
средний возраст учителей школы 
составляет 40-50 лет, и по состо-
янию здоровья не все они могут 
в полной мере принять участие в 
практической части данного про-
екта. Для учителей пожилого воз-
раста предлагаются более упро-
щенные элементы и связки.

Данный проект ставил своей 
целью повышение инструменталь-
но-профессиональных компетен-
ций учителей начальных классов 
в области преподавания предмета 

Сильной стороной проекта 
стал кадровый ресурс. Салифов 
Ильгам Маскатович – учитель 
высшей квалификационной кате-
гории, учитель-эксперт, чемпион 
России по легкой атлетике; Илья-
сов Фаварис Зиннурович  – учи-
тель высшей квалификационной 
категорией, учитель-эксперт, под-
готовивший победителя заклю-
чительного этапа всероссийской 
олимпиады школьников; Курта-
метова Эмира Асановна – учитель 
высшей квалификационной кате-
гории, мастер спорта.

Участие в проекте обеспечило 
достижение следующих инстру-
ментально-профессиональных 
компетенций: рост профессио-
нальной, методической подготов-
ки педагогов, проблемное обще-
ние педагогов по преподаванию 
предмета «Физическая культура в 
начальной школе», «Преемствен-
ность начальной и основной шко-
лы». В долгосрочной перспекти-
ве ожидаем повышение качества 
преподавания предмета, повы-
шение уровня физической куль-
туры учащихся. Уровень усвое-
ния полученных теоретических 
и практических знаний участни-
ками проекта покажут открытые 
уроки.

Но уже можно отметить сте-
пень удовлетворенности участни-
ков проекта:

1. Удовлетворенность участни-
ков качеством организации и про-
ведения проекта – 80%.

«Физическая культура». В ходе реа-
лизации проекта была осуществле-
на методическая поддержка учите-
лей начальных классов, преподаю-
щих предмет «Физическая культу-
ра» по следующим направлениям:

– Методическая работа по лик-
видации образовательных дефи-
цитов;

– Непрерывное развитие про-
фессионального мастерства пе-
дагогов;

– Стажировка на базе лучших об-
разовательных учреждений района.

Проект обеспечил научно-ме-
тодическое сопровождение педа-
гога в его профессиональном раз-
витии с учетом инновационных 
подходов к организации методи-
ческой работы в школе.
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Н
евозможно одновре -
менно обеспечить диф-
ференцированную ра-
боту со всеми педаго-

гами, поэтому из анализа рабо-
ты методического объединения 
за предыдущий учебный год мы 
определили три целевые группы 
учителей:

– молодые учителя, которые 
имеют проблемы в подготовке и 
проведении уроков математики – в 
эту группу мы включили трех учи-
телей со стажем работы до 3 лет и 
еще двух учителей со стажем ра-
боты до 5 лет;

– учителя, которые имеют дефи-
цит методических знаний по под-
готовке обучающихся к государ-
ственной итоговой аттестации об-
учающихся (ГИА) – пять учителей 
(по результатам ГИА их обучающи-
еся не смогли преодолеть мини-
мальный порог) и пять учителей с 
низкими результатами ГИА у обу-
чающихся 11 класса;

– учителя, которые столкнулись 
с проблемами при организации 
дистанционного обучения – пять 
учителей (с разным опытом и воз-
растом).

Проект представляет собой 
своеобразную трехуровневую 
лестницу, по которой поднимается 
учитель каждой целевой группы и 
добивается определённых резуль-
татов деятельности:

1 уровень – стартовая ступень, 
учитель со своими профессиональ-
ными дефицитами и с определен-
ным опытом работы;

2 уровень – работа над прео-
долением профессиональным де-
фицитов через ряд плановых ме-
роприятий;

3 уровень – достижение опре-
деленных результатов, преодоле-
ние профессионального дефицита.

По итогам реализации проек-
та учителя целевых групп долж-
ны будут отметить, удалось ли им 
подняться на 3-й уровень. С од-
ной стороны – внутренняя оцен-
ка, они сами себя оценят, через 
анкетирование. С другой сторо-
ны – внешняя, мы сможем уви-
деть результат в конце учебного 
года через открытые уроки, ре-
зультаты ГИА, презентацию опы-
та работы.

За каждой группой закреплены 
наставники, которые будут рабо-

лестница  
пРофессионального Роста

Һөнәри үсеш баскычы

организация дифференцированной работы с учителями математики

математика укытучылары белән эшне дифференциациаль оештыру

Гульназ Мударисовна Валиева,
методист МКУ «Управление образования 
исполнительного комитета Азнакаевского 
муниципального района Республики 
Татарстан» 

Валентина Анатольевна 
Виноградова,
учитель математики  МБОУ «Средняя 
общеобразовательная школа №8  
города Азнакаево» 

 

В статье описан опыт организации дифференцированной работы с учителями математики через 
муниципальный проект, основная цель которого заключается в создании образовательной 
среды, способствующей профессиональному развитию педагогов и устранению 
профессиональных дефицитов. Проект рассчитан на 1 учебный год. Целевая аудитория – 
учителя математики района.

Мәкаләдә математика укытучылары белән эшне муниципаль проект аша дифференциацияль оештыру 
тәҗрибәсе тасвирланган, аның төп максаты – педагогларның һөнәри үсешен күтәрүгә һәм һөнәри 
дефицитларны бетерүгә ярдәм итә торган белем бирү мохитен булдыру. Проект бер уку елына 
исәпләнгән. Максатчан аудиториясе – районның математика укытучылары.

edu.tatar.ru/aznakaevo/sch8
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тать с учителями. И это новшество 
в работе районного методического 
объединения (РМО), так как обыч-
но наставничество практикуется 
для работы с молодыми педаго-
гами, а здесь наставники прикре-
пляются к группам учителей, неко-
торые из которых имеют большой 
стаж работы.

В 1 группу привлекли двух учи-
телей, победителей грантовой под-
держки профессионального ро-
ста учителей Республики Татарстан 
2019 года в номинации «Учитель-ма-
стер». За 2 группой закрепили двух 
победителей грантовой поддержки 
профессионального роста учителей 
Республики Татарстан 2019 года в 
номинации «учитель-наставник», а 
также определили трех учителей ма-
тематики школ, которые показывают 
стабильные положительные резуль-
таты по итогам ГИА.

За 3 группой закрепили руково-
дителей РМО учителей информати-
ки, физики, которые хорошо вла-
деют информационно-коммуника-
тивными технологиями (ИКТ), при-
емами организации дистанционно-
го обучения и готовы помочь сво-
им коллегам. Также в работу под-
ключили победителей конкурсов 
профессионального мастерства.

Все остальные учителя матема-
тики также будут работать в рам-
ках деятельности РМО. Таким об-
разом, в деятельность вовлекают-
ся все учителя, никто не остается 
в стороне.

экспериментальная часть

На подготовительном этапе 
учителя прошли анкетирование, 
которое позволило не только выя-
вить профессиональные дефициты 
учителя, но и определить положи-
тельный опыт в работе учителя, ко-
торым он может поделиться с кол-
легами на семинарах.

На основном этапе реализации 
проекта учителя принимают уча-
стие в комплексе мероприятий, 
направленных на устранение де-
фицитов целевых групп. С одной 
стороны, это плановые меропри-
ятия в рамках РМО, с другой сто-
роны, форма организации внутри 

самого мероприятия принципи-
ально отличается. Здесь уже сце-
нарий мероприятия выстраивает-
ся вокруг проблем целевых групп. 
Так, например, в ноябре состоял-
ся семинар с открытыми уроками 
и мастер-классами. Несмотря на 
то, что тема семинара не совпа-
дала с тематикой работы целевых 
групп, для каждой из трех групп 
были подготовлены уроки с уче-
том их выявленных проблем. Учи-
телей 1 группы планируется напра-
вить на урок опытного педагога, у 
которого будет четко выстроенная 
структура урока, со всеми этапами, 
особый акцент на целеполагание и 
рефлексию, т.к. именно эти момен-
ты западают у молодых учителей. 
Для 2 группы подготовлен урок в 
выпускных классах, на котором с 
учетом темы семинара будут сде-
ланы акценты на подготовку к ГИА. 
Для учителей 3 группы будет урок 
с использованием ресурсов обра-
зовательных платформ. Таким об-
разом, будет осуществляться диф-
ференцированная работа на всех 
мероприятиях согласно плану.

Поднимаясь по «Лестнице про-
фессионального роста», учитель 
работает над устранением сво-
их профессиональных дефицитов 
вместе с учителями своей целевой 
группы и своими наставниками, 
что позволит в дальнейшем реа-
лизовывать новые, прогрессивные 
идеи, принципы, приемы в процес-

се обучения. Это приводит к ново-
му качеству педагога в его профес-
сиональной деятельности и, соот-
ветственно, новому качеству об-
разования.

чего мы добились?

В период дистанционного об-
учения именно молодые учителя 
1 целевой группы провели откры-
тые уроки с использованием тех-
нологий дистанционного обучения 
для учителей района.

Отсутствие «двоек» по резуль-
татам ГИА у учащихся учителей 
2 группы. Рост результатов ГИА у 
обучающихся учителей 2 группы 
(переход из «красной зоны» в «зе-
леную»).

Рост активности учителей в ра-
боте РМО – на 15% возросло коли-
чество открытых уроков, несмотря 
на дистанционное обучение.

Необходимо отметить, что для 
себя мы определили слагаемые 
успешной и эффективной работы – 
это команда единомышленников, 
объединенных одной целью, кото-
рые работают на одном уровне с 
наставниками и достигают резуль-
татов. Работа в этом году еще толь-
ко начинается, мы будем учитывать 
опыт прошлого года и вместе с учи-
телями подниматься по лестнице 
профессионального роста.
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О
сновным этапом реше-
ния проблемы по повы-
шение уровня профес-
сионального мастерства 

является поиск новых подходов, 
создание новых направлений, от-
вечающих условиям современно-
го мира. Необходимо сделать так, 
чтобы каждый педагог нашел под-
держку и получил консультацию 
по необходимым вопросам.

В ходе реализации практиче-
ской работы предусматривались 
следующие мероприятия:

– внедрение новых форм рабо-
ты через сетевое взаимодействие, 
использование онлайн-обучения, 
погружение в деятельность по ос-
воению предметных компетенций;

– разработка практических за-
даний и методик преподавания 
сложных и новых задач ГИА;

– взаимообогащение педагоги-
ческого сообщества, заинтересо-
ванного во внедрении предлага-
емой практики, инновационным 
опытом.

объекты и методы 
исследования

Целевая группа участников об-
разовательного процесса, на кото-

рую была направлена реализация 
практики, – педагоги школ города 
и района, молодые учителя и учи-
теля, вернувшиеся в школы после 
перерыва в педагогической дея-
тельности, а также педагоги, име-
ющие затруднения в профессио-
нальной деятельности. 

Реализация практики нача-
лась с изучения нормативных до-
кументов, инструкций, изменений 
в  КИМах. После интеграции про-
екта в программу развития обра-
зования района к участию в про-
екте стали привлекаться учителя 
школ района, также были подго-
товлены справочные, информаци-
онные, тренировочные материалы 
для информирования участников 
проекта. Совместно с участника-
ми сформированной группы были 
проведены исследования эффек-
тивности используемых методов и 
технологий по реализации органи-
зационного этапа проекта, а также 
разработан инструментарий ком-
плексной диагностики профессио-
нальных затруднений и образова-
тельных потребностей педагогов. 
Реализация стала возможна на ос-
нове мониторинга уровня профес-
сиональной компетентности педа-
гогов, их возможностей.

от сетевого взаимодействия 
к подготовке учащихся

Интернет челтәрәрендәге 
хезмәттәшлектән укучыларны әзерләүгә

МБОУ «Заинская СОШ №2» 

ТР Зәй шәһәре «2 нче номерлы урта гомуми белем бирү мәктәбе» МБГБУ

Альмира Ахметовна 
Мухаметкильдина,
учитель математики МБОУ «Заинская средняя 
общеобразовательная школа №2» 

Реализация данной практики проходила в 2019/2020 учебном году на базе МБОУ «Заинская 
средняя общеобразовательная школа №2» Заинского муниципального района Республики 
Татарстан. Целью практики является оказание методической помощи в организации 
эффективной профессиональной деятельности педагогов, испытывающих затруднения  
при подготовке обучающихся к ГИА.

Әлеге практиканы гамәлгә ашыру 2019-2020 уку елында Татарстан Республикасы Зәй муниципаль 
районы Зәй шәһәренең «2 нче номерлы урта гомуми белем бирү мәктәбе» муниципаль бюджет гомуми 
белем бирү учреждениесе базасында узды. Тәҗрибәнең максаты – укучыларны дәүләт йомгаклау 
аттестациясенә әзерләгәндә кыенлыклар кичерүче педагогларның нәтиҗәле һөнәри эшчәнлеген 
оештыруда методик ярдәм күрсәтү.

edu.tatar.ru/zainsk/sch2
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Основной этап проекта состо-
ял из консультаций по темам «Пра-
вила оформления работ», «Совре-
менный этап развития ГИА в кон-
тексте реализации концепции раз-
вития математического образова-
ния в России», «Функциональная 
грамотность. Работа с текстом на 
уроках алгебры», «Особенности 
подготовки к ОГЭ по математике. 
Геометрия». Педагогам помогали 
создавать свои материалы, реали-
зовывать индивидуальные образо-
вательные программы по западаю-
щим предметным областям. По ре-
зультатам муниципальных туров 
пробных ОГЭ по математике на за-
седаниях муниципальных методи-
ческих объединений проводился 
анализ работ и предоставлялась 
методическая помощь учителям. 
Отдельно организовывались кон-
сультации, семинары, круглые сто-
лы по вопросам подготовки к ОГЭ, 
где особое внимание уделялось 
решению трудных задач.

результаты и их обсуждение

Данный проект позволяет ре-
ализовать личностные потребно-
сти учителей, у которых возни-
кают сложности при подготовке 
обучающихся к государственной 
итоговой аттестации. Он дает учи-
телям возможность применить и 
нарастить свои теоретические 
знания.

Реализация проекта позволит 
повысить уровень сформирован-
ности профессиональной компе-
тентности учителя при подготов-
ке к ГИА, соответствующий стан-
дарту профессионального роста 
педагога.

Основные результаты проекта:
– сформированность основных 

знаний, западающих тем ОГЭ и ЕГЭ 
по математике;

– создание банка проектов, 
идей, разработок учителей, реа-
лизация творческого потенциала;

– обобщение, распространение 
и презентация опыта работы;

– разработка тематических пре-
зентаций.

Представляемая педагогиче-
ская практика охватывает всех 

учителей математики Заинско-
го муниципального района через 
работу методического объедине-
ния, онлайн-консультации, кру-
глые столы, семинары и т.д. Про-
стота в организации, материаль-
но-техническом обеспечении и 
актуальность данной педагогиче-

ской практики дает возможность 
ее использования в любой школе. 
Изменения в КИМах происходят 
регулярно, и поэтому такой про-
ект можно реализовывать много-
кратно.
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школа в Режиме Эффективного 
функциониРования

Мәктәп нәтиҗәле  
эшләү режимында

Гульназ Рамилевна Кинзябулатова,
доцент кафедры теории и практики 
управления образованием ГАОУ ДПО 
«Институт развития образования Республики 
Татарстан», кандидат исторических наук

П
роблема повышения ка-
чества образования обо-
значена как одна из веду-
щих в программных доку-

ментах по модернизации россий-
ского образования последних лет.

Так, стратегической целью Кон-
цепции долгосрочного социаль-
но-экономического развития Рос-
сийской Федерации на период до 
2020 года является «повышение 
доступности качественного обра-
зования, соответствующего тре-
бованиям инновационного раз-
вития экономики, современным 
потребностям общества и каждо-
го гражданина». Национальный 
проект «Образование» обозначил 
целью обеспечение глобальной 
конкурентоспособности россий-
ского образования и вхождение 
Российской Федерации в десятку 
ведущих стран мира по качеству 
общего образования. В государ-
ственной программе Российской 
Федерации «Развитие образова-
ния» на 2013–2020 годы систем-
ным приоритетом образования 
указано «повышение качества ре-

зультатов образования на разных 
уровнях».

При этом мы понимаем, что 
речь идет не просто о повыше-
нии качества образования отно-
сительно тех критериев, которые 
традиционно используются при 
его оценке, – результатов государ-
ственной итоговой аттестации и 
всероссийских проверочных работ, 
уровня квалификации педагогов 
школы, создания условий для реа-
лизации основных образователь-
ных программ и т.д. В приорите-
те – именно обеспечение высокого 
качества российского образования 
в соответствии с меняющимися за-
просами населения, а также обе-
спечение его конкурентоспособ-
ности на мировом рынке образо-
вания, что на настоящем этапе не-
возможно без повышения качества 
управления образовательными си-
стемами на всех уровнях.

Одним из таких программных 
проектов, где в своей реализации 
задействованы все уровни образо-
вания, с 2017 года является меро-
приятие по повышению качества 

В данном разделе журнала представлен опыт реализации мероприятий государственной 
программы Российской Федерации «Развитие образования» по повышению качества образования 
в школах с низкими результатами обучения и в школах, функционирующих в неблагоприятных 
социальных условиях, - на примере отдельных школ-участниц, ставших победителями конкурса 
программ повышения качества образования, а также тьюторские практики стажировочной 
площадки и проблемные статьи по вопросам оценки качества образования.

Журналның әлеге бүлегендә Россия Федерациясенең «Мәгарифне үстерү» («Развитие образования») дәүләт 
программасы чараларын белем бирүнең сыйфатын күтәрү программасы конкурсында катнашып җиңүче 
булган аерым мәктәпләр, шулай ук стажировка мәйданчыгындагы тьютор практикалары үрнәгендә белем 
бирү аша күрсәткечләре түбән һәм уңайсыз социаль шартларда эшли торган мәктәпләрдә белем бирүнең 
сыйфатын яхшыртуны гамәлгә ашыру тәҗрибәсе чагылыш таба һәм белем бирүнең сыйфатын бәяләүгә 
кагылышлы мәсьәләләр күтәрелгән мәкаләләр тәкъдим ителгән.

irort.ru

ГАОУ ДПО «Институт развития образования Республики Татарстан»

Татарстан Республикасы Мәгарифне үстерү институты
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образования в школах с низкими 
результатами обучения и в школах, 
функционирующих в неблагопри-
ятных социальных условиях, госу-
дарственной программы Россий-
ской Федерации «Развитие обра-
зования». Проект реализуется по-
средством разработки, апробации 
и внедрения программы выравни-
вания возможностей обучающихся 
на получение качественного об-
разования в школах с низкими ре-
зультатами обучения.

Основные направления реали-
зации мероприятия – это методи-
ческая поддержка школ – участниц 
проекта через консультирование 
и тьюторское сопровождение, ди-
агностика достижения планируе-
мых результатов обучения, совер-
шенствование профессиональных 
компетенций педагогов в рамках 
повышения квалификации и про-
ведения обучающих мероприятий 
(семинаров, мастер-классов, ко-
уч-сессий, тренингов и т.п.), выяв-
ление лучших практик перехода 
школ в режим эффективного функ-
ционирования.

С 2017 по 2020 годы в реали-
зации проекта приняли участие 
209 школ Республики Татарстан: 
2017 г. – 15, 2018 г. – 52, 2019 и 
2020 гг. – по 71 школе, среди кото-
рых – 15 кадетских школ и школ-
интернатов.

Опыт реализации государ-
ственной программы Российской 
Федерации «Развитие образова-
ния» обнаружил зависимость по-
вышения качества образования 
от развития социально-педагоги-
ческой среды. Обязательными ус-
ловиями этого являются обеспе-
чение доступа к широкому кру-
гу социальных и педагогических 
ресурсов для учащихся и педаго-
гов неблагополучных школ, а так-
же комплексность поддержки та-
ких школ. Комплексность предус-
матривает изменения в таких об-
ластях, как управление школой, 
школьный климат, оценка каче-
ства на уровне школы и класса, 
профессиональное развитие пе-
дагогов, взаимодействие с роди-
телями и местными сообщества-
ми. 

Анализ актуального состояния 
образовательной организации, ха-
рактеризующий ее стартовые обра-
зовательные данные, перспектив-
ные цели и задачи, стоящие перед 
коллективом, находит своё отра-
жение в ключевом документе каж-
дой школы-участницы – программе 
повышения качества образования, 
определяющей проблемные зоны, 
этапы, механизмы и планируемые 
результаты её реализации.

Основу программы составля-
ют результаты самообследований, 
итоги публичных отчетов, резуль-
таты освоения основной образо-
вательной программы по уровням 
образования, основанные на вну-
тренней системе оценки достиже-
ния планируемых результатов, а 
также другие документы и отче-
ты образовательной организации. 

Завершающим этапом реализа-
ции мероприятий ежегодно явля-
ется конкурсный отбор школ, де-
монстрирующих положительную 
динамику результатов обучения, 
имеющих позитивный опыт пере-
хода в режим эффективного функ-

57



АктуАльнАя педАгогикА №4 | 2020

ционирования, а также способ-
ных в перспективе наиболее про-
дуктивно выполнять роль сетевых 
партнеров и транслировать свой 
опыт, а значит, способных осущест-
влять тьюторское сопровождение 
школ и педагогов. 

Созданная в Республике Татар-
стан многоуровневая система под-
держки школ–участниц проекта 
позволяет максимально эффектив-
но использовать ресурсы стажи-
ровочной площадки – Института 
развития образования Республики 
Татарстан, который оказывает ор-
ганизационно-управленческое, ин-
формационно-методическое и на-
учно-методическое сопровожде-
ние данного мероприятия в рам-
ках утвержденного плана-графика.

В течение года в школах про-
водятся обучающие мероприятия 
для различных категорий педаго-
гических работников: 

– региональные и краткосроч-
ные мероприятия по повышению 
качества преподавания (семинары, 
тренинги, мастер-классы) – за че-
тыре года более 2500 участников;

– обучение по программам по-
вышения квалификации – за че-
тыре года обучено около 1200 че-
ловек;

– диагностические тестирова-
ния (мониторинги) по различным 
предметам и предметным обла-
стям для выявления уровня до-
стижения планируемых результа-
тов ФГОС. 

Существенное значение в рабо-
те над повышением качества обра-
зования имеет обмен опытом и на-
ставничество. На каждом уровне 
это происходит через сочетание 
различных форм и методов взаимо-
действия: создание сетевых сооб-
ществ педагогов по направлениям 
с целью взаимопомощи, партнер-
ское сотрудничество школ-лидеров 
со школами с низкими результата-
ми обучения и школами, работаю-
щими в неблагоприятных социаль-
ных условиях, коучинг и т.д. 

Эффективной технологией по-
вышения качества образования яв-
ляется тьюторское сопровождение 
школ. Оно проводится силами со-
трудников Института развития об-

разования Республики Татарстан. В 
2020 году с каждой школой было 
заключено соглашение о сотруд-
ничестве, в которое вкладывался 
смысл тьюторского сопровожде-
ния школьной команды. При этом 
за каждой школой был закреплен 
специалист стажировочной пло-
щадки, который не просто собирал 
документы, а оказывал методиче-
скую поддержку и коллектива, и 
отдельных педагогов. Поэтому до-
рожная карта соглашения включа-
ла в себя не только обучающие ме-
роприятия, но и помощь в разра-
ботке школьной программы повы-
шения качества образования, ока-
зание информационно-методиче-
ской помощи, консультирование.

Мероприятия носят комплекс-
ный характер как по охвату участ-
ников, так и по кругу обсуждаемых 
вопросов. В частности, обращает-
ся внимание не только на предмет-
ную подготовку, но и на включение 
в образовательный процесс меж-
предметных технологий, использо-
вание потенциала проектной дея-
тельности в формировании мета-
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предметных компетенций и функ-
циональной грамотности, разви-
тие внутренней системы оценки 
качества образования как основ-
ного инструмента мониторинга ди-
намики достижения планируемых 
результатов.

Весомую методическую роль 
играет обучение педагогов школ – 
участниц программы на к ур -
сах повышения квалификации. 
В 2020 году программы были ори-
ентированы на актуальное для 
данной категории школ направле-
ние – оценку качества образова-
ния, повышение результативности 
ГИА и ВПР. Обучение проходило по 
программам «Актуальные направ-
ления формирования  и оценки об-
разовательных  результатов млад-
ших школьников в условиях реали-
зации федеральных государствен-
ных образовательных стандартов»; 
«Современные подходы к обуче-
нию математике в условиях реали-
зации федеральных государствен-
ных образовательных стандартов 
общего образования»; «Актуаль-
ные вопросы преподавания учеб-

ных предметов «Русский язык» и 
«Литература» в школах с низкими 
показателями результативности в 
условиях реализации федеральных 
государственных образовательных 
стандартов основного общего и 
среднего общего образования»; 
«Система оценки качества обра-
зования в образовательной орга-
низации: методологический и тех-
нологический инструментарий».

Ввиду возрастающей актуаль-
ности выявления поведенческих 
и личностных проблем у детей и 
подростков, их социализации от-
дельная работа проводится по на-
правлению психолого-педагогиче-
ского сопровождения учителей,  в 
том числе выполняющих функции 
классных руководителей, а также 
педагогов-психологов, работаю-
щих в данных школах

Проблемные вопросы функ-
ционирования школ в неблаго-
приятных социальных условиях в 
2020 году обсуждались в рамках 
обучения по программе ДПО «Пси-
холого-педагогическое сопрово-
ждение учебно-воспитательного 

процесса». Педагоги также полу-
чили возможность стать участни-
ками двух профессиональных со-
обществ по направлениям «Воспи-
тание в условиях неопределенно-
сти» (классные руководители, со-
циальные педагоги, педагоги-пси-
хологи) – https://vk.com/vucaedu, и 
Совет молодых педагогов Татарста-
на (молодые педагоги и педагоги, 
имеющие небольшой стаж рабо-
ты) – https://vk.com/smp_rt. В эти 
сообщества вовлечены предста-
вители всех школ–участниц проек-
та. Здесь обсуждаются такие темы, 
как психологическая поддержка 
педагогов, обучающихся и их ро-
дителей при организации дистан-
ционного обучения; эффективное 
взаимодействие с родителями по 
вопросам воспитания; профилак-
тика вовлечения обучающихся в 
деструктивные сообщества в сети 
интернет и социальных сетях; пла-
нирование проведения летнего от-
дыха обучающихся в сложившихся 
условиях.
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педагогические сообщества: 
фоРмальное и нефоРмальное 
обРазование

Педагогик берләшмәләр:  
формаль һәм формаль  
булмаган белем бирү

Марат Рашитович Шаехов,
заведующий лабораторией воспитания, 
дополнительного образования 
и профилактики асоциального поведения 
ГАОУ ДПО «Институт развития образования 
Республики Татарстан»,  
кандидат филологических наук

Множественные задачи, стоящие перед системой образования, определяют необходимость 
принципиальных изменений, переход на более высокий уровень развития профессионального 
самосознания работников образовательных организаций. 

Мәгариф системасы алдында торган күп төрле бурычлар принципиаль үзгәрешләрнең, мәгариф 
оешмалары хезмәткәрләренең һөнәри үзаңы үсешенең югарырак баскычка күтәрелүендәге ихтыяҗның 
зарурлыгын билгели.

О
собенно ак т уальным 
этот вопрос является, на 
наш взгляд, для двух ка-
тегорий педагогических 

кадров – классных руководителей 
и молодых педагогов. На этапе се-
рьезных рисков в отношении со-
циально-педагогического благо-
получия детей в образовательной 
организации и повышения воспи-
тательной функции школы актуа-
лизируется значимость классного 
руководителя как высококвали-
фицированного специалиста, мо-
тивированного на постоянное со-
вершенствование своих компетен-
ций и умеющего ориентировать-
ся в многообразии мира детства. 
В условиях модернизации обра-
зования и нарастающих проблем 
в кадровом обеспечении образо-
вательных организаций большое 
значение приобретает не только 
привлечение молодых педагогов, 
но и их адаптация, сопровождение 
и закрепление на рабочем месте.

В целях обеспечения организа-
ционно-методического сопрово-
ждения деятельности педагогов 
Институтом развития образова-
ния Республики Татарстан в теку-

щем году были созданы два педа-
гогических сообщества – профес-
сиональное сообщество классных 
руководителей и сообщество мо-
лодых педагогов общеобразова-
тельных организаций Республики 
Татарстан, поскольку именно такая 
форма взаимодействия работни-
ков учреждений образования, как 
педагогическое сообщество, объе-
диняющее усилия активных специ-
алистов одного профиля, способ-
но оказать полноценную помощь 
в различных аспектах профессио-
нальной деятельности.

Привлечение учителей в про-
фессиональные педагогические се-
тевые сообщества позволяет обе-
спечить непрерывность их про-
фессионального развития путем 
получения как формального, так 
и неформального образования. 
Формальное образование в таких 
сообществах осуществляется че-
рез реализацию дистанционных 
курсов повышения квалификации 
и дополняется неформальной мо-
делью образования в форме ор-
ганизации информационного об-
мена: онлайн-семинаров и видео-
конференций, вебинаров по акту-irort.ru

ГАОУ ДПО «Институт развития образования Республики Татарстан»

Татарстан Республикасы Мәгарифне үстерү институты
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альным проблемам образования и 
воспитания.

Основными задачами сообще-
ства классных руководителей вы-
ступают содействие в развитии 
ключевых профессиональных и 
личностных компетенций, твор-
ческой инициативы; консультиро-
вание по нормативно-правовым и 
методическим вопросам; расши-
рение возможностей для обмена 
опытом в области применения но-
вых педагогических технологий.

В качестве задач сообщества 
молодых педагогов определены 
содействие приобретению моло-
дыми педагогами теоретических и 
практических навыков педагогиче-
ской работы; оказание организаци-
онно-методической помощи в ос-
воении и внедрении современных 
подходов и передовых педагогиче-
ских технологий; выявление акту-
альных проблем педагогической 
практики, установление отноше-
ний сотрудничества между моло-
дыми специалистами и опытными 
педагогами. Данное сообщество 
объединяет молодых педагогов 
с высшим и средним профессио-
нальным образованием, работаю-
щих в образовательных организа-
циях Республики Татарстан не бо-
лее 3 лет.

С целью обеспечения адресной 
работы по актуальным вопросам 
для педагогов обоих сообществ 
был организован свой цикл обра-
зовательных событий.

Классные руководители при-
няли участие в установочном он-
лайн-семинаре «Организационно-
методические аспекты образова-
тельной деятельности» (30 апре-
ля), в ходе которого были даны 
рекомендации по способам кор-
рекции образовательных методик, 
затронуты актуальные вопросы 
по организации образовательно-
го процесса. Отдельно были осве-
щены ситуации, когда 1) ребенок 
проживает в семье с низким вос-
питательным потенциалом; 2) у ре-
бенка родители с низкими интел-
лектуальными ресурсами; 3) ре-
бенок проживает в неполной се-
мье, где родитель формально вы-
полняет свои родительские функ-

ции; 4) у ребенка недостаточный 
уровень развития познаватель-
ных процессов или не сформиро-
ваны навыки образовательной де-
ятельности.

Участники сообщества класс-
ных руководителей также активно 
включились в проект «Открытый 
класс», в рамках которого Инсти-
тут развития образования Респуб-
лики Татарстан совместно с Ми-
нистерством образования и науки 
Республики Татарстан и Казанским 
инновационным университетом 
им. В.Г. Тимирясова проводит те-
матические вебинары по различ-
ным актуальным аспектам. В част-
ности, педагоги ознакомились с 
особенностями организации дис-
танционного обучения и приема-
ми психологической помощи ро-
дителям в период социальной изо-
ляции (23 апреля), со способами 
обеспечения безопасности детей в 
интернет-пространстве (27 мая), с 
приемами поддержки обучающих-
ся в формировании успешного бу-
дущего (17 сентября).

С целью оказания содействия 
в решении технических и методи-
ческих затруднений молодых пе-
дагогов был организован обуча-
ющий онлайн-семинар в формате 
TeachMeet на тему «Лайфхаки по 
организации дистанционного об-
учения» (16 мая). Опытные педаго-
ги Республики Татарстан и других 
регионов Российской Федерации 
представили практические реко-
мендации по организации продук-
тивного взаимодействия с родите-
лями обучающихся, показали воз-
можности платформы «ЯКласс» в 
предотвращении списывания об-
учающихся, дали практические со-
веты по организации работы обу-
чающихся без компьютера, теле-
фона и интернета.

В организации семинара при-
няли активное участие и сами мо-
лодые педагоги. Они подготовили 
для коллег лайфхаки по эффектив-
ному распределению своего вре-
мени в условиях дистанционного 
обучения, поделились своими при-
емами повышения эффективности 
онлайн-уроков при помощи инте-
рактивных форм работы с обуча-

ющимися на онлайн-платформах 
Miro и Padlet.

На семинаре для молодых пе-
дагогов образовательных органи-
заций в формате TeachMeet, по-
священном теме «Ресурсы для об-
учения на уроках гуманитарного 
и технического цикла» (7 октября), 
выступили преподаватели школ, 
высших и средних профессиональ-
ных учебных заведений Татарста-
на, Чувашии, Казахстана, Киргизии 
и Норвегии. Выступления спике-
ров были разнообразными, сжаты-
ми и практичными, что позволило 
найти полезную информацию учи-
телям всех предметов.

Тренинг, организованный со-
вместно с ППМС-Центром «Ресурс» 
для молодых педагогов, был на-
правлен на развитие их личностных 
компетенций, изучение психологи-
ческих аспектов педагогической 
деятельности и факторов эмоцио-
нального выгорания (21 октября). 
В ходе мероприятия молодые учи-
теля смогли познакомиться побли-
же со своими коллегами, прошли 
диагностику и провели самооцен-
ку личностных компетенций.

Кроме проведения мероприя-
тий разного формата, постоянная 
связь с молодыми педагогами и 
классными руководителями под-
держивается в отдельных груп-
пах социальной сети «ВКонтак-
те» – «Воспитание в условиях не-
определенности» (https://vk.com/
vucaedu) и «Совет молодых педа-
гогов Татарстана» (https://vk.com/
smp_rt). Здесь проходят обсужде-
ния по актуальным вопросам об-
учения и воспитания, регулярно 
предлагаются анонсы интересных 
событий и ссылки на проверенные 
практические ресурсы.

Таким образом, участие класс-
ных руководителей и молодых пе-
дагогов в профессиональных сооб-
ществах не только оказывает мето-
дическую поддержку в их профес-
сиональном развитии, но и способ-
ствует достижению ключевых за-
дач национального проекта «Об-
разование».
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У
читывая изложенный те-
зис, в рамках работы с ре-
зильентными школами по 
государственной програм-

ме Российской Федерации «Разви-
тие образования» в МБОУ «Кзыл-
Тауская средняя общеобразова-
тельная школа им. М.Х. Гайнулли-
на» Апастовского района Республи-
ки Татарстан, МБОУ «Берескинская 
средняя общеобразовательная 
школа» Атнинского района Респуб-
лики Татарстан и МБОУ «Средняя 
общеобразовательная русско-та-
тарская школа №13» Вахитовского 
района г. Казани была разработана 
и реализована модель тьюторско-
го сопровождения.

Модель направлена на ком-
плексное решение следующих вза-
имосвязанных задач:

– обеспечение понимания клю-
чевых идей и принципов ФГОС, На-
ционального проекта «Образова-
ние» и специфических задач педа-
гогического коллектива, направ-
ленных на изменение, совершен-
ствование своей педагогической 
деятельности в соответствии с со-
временным государственным зака-

зом, с пониманием специфики ком-
петентностного и деятельностно-
го аспектов содержания стандар-
та применительно к преподаванию 
учебных предметов;

– овладение педагогическим 
коллективом инновационными 
образовательными технологиями;

– формирование умений в со-
вместной и самостоятельной де-
ятельности по проектированию 
учебно-познавательного процесса;

– осмысление, анализ практи-
ческого опыта учебных ситуаций, 
урока и внеурочной деятельности 
с точки зрения развития предмет-
ных, метапредметных и личност-
ных результатов и компетенций 
субъектов образовательного про-
цесса;

– формирование команды еди-
номышленников, готовых реали-
зовать инновационный потенциал 
педагогических идей.

Совместная деятельность школ 
и тьютора в рамках проекта стар-
товала с исследования состояния 
профессиональных компетенций, 
выявления резерва и точек роста 
педагогических работников. Спе-

пРостРанство 
пРофессионально-
твоРческого Развития

Һөнәри-иҗади үсеш мәйданы

Мингаян Гаязовна Музафарова,
старший преподаватель кафедры теории 
и практики управления образованием, 
ГАОУ ДПО «Институт развития образования 
Республики Татарстан» – тьютор школ  
с низкими результатами обучения и школ, 
функционирующих в неблагоприятных 
социальных условиях,  
кандидат педагогических наук

Профессионально-творческое развитие педагогического коллектива – это поступательный 
диалектический процесс накопления качественных новообразований в структуре 
личности, происходящий в результате ее профессионального взаимодействия, рефлексии 
и аналитических действий с учетом включения педагогического коллектива в целом  
и каждого педагога в частности в процесс повышения квалификации.

Педагогик коллективның һөнәри-иҗади үсеше – шәхес структурасында аның һөнәри багланышлары, 
рефлексиясе һәм аналитик гамәлләре нәтиҗәсендә барлыкка килә торган, тулаем алганда, педагогик 
коллективны һәм, аерым алганда, һәр педагогны квалификация күтәрү процессына тартуны исәпкә алып 
башкарыла торган сыйфатлы белем бирү тәҗрибәсе туплауның эзлекле диалектик процессы ул.

irort.ru

ГАОУ ДПО «Институт развития образования Республики Татарстан»

Татарстан Республикасы Мәгарифне үстерү институты
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циально были разработаны карта 
самоаудита по выявлению уров-
ня профессиональной компетент-
ности педагогических работников 
и форма её анализа. Всё это стало 
основой для разработки «дорож-
ной карты».

Модель тьюторского сопрово-
ждения основана на принципах 
сотрудничества, включает коллек-
тивное результативное планирова-
ние, организацию и контроль об-
разовательного процесса на раз-
личных уровнях общего образо-
вания; формирование интеллекту-
альной культуры и культуры само-
развития в условиях реализации 
требования ФГОС общего образо-
вания и Национального проекта 
«Образование».

Создание пространства про-
фессионально-творческого разви-
тия педагога в ходе воплощения 
совместно разработанной модели 
выстраивалось в течение года че-
рез связанные между собой объек-
тивно обусловленные этапы:

•	организационно-подготови-
тельный этап;

•	реализация совместного про-
екта;

•	рефлексия (первичные выво-
ды).

Цель первого этапа – опреде-
ление уровня профессионально-
творческого развития и професси-
ональных затруднений, проблем и 
интересов каждого педагога и пе-
дагогического коллектива в це-
лом, актуализация творческой со-
ставляющей образовательных про-
цессов.

Цель второго этапа – снятие за-
труднений педагогического кол-
лектива и глубокое овладение 
каждым педагогом способами и 
приемами развития личности и 
раскрытия своего творческого по-
тенциала.

В ходе реализации данного эта-
па были проведены обучающие 
мероприятия различного форма-
та, основным требованием к ко-
торым стало участие всех членов 
коллектива: администрации, всех 
учителей-предметников. Каждый 
педагогический работник рассма-
тривался на фоне и в контексте пе-

дагогического коллектива, конкре-
тизировался его ожидаемый вклад 
в достижение общего результата.

Значимое внимание было уде-
лено эффективному планирова-
нию, его возможностям при кор-
поративном взаимодействии всех 
организаторов учебного процесса. 
Осознание недостаточного уровня 
знаний и умений для решения тре-
бований ФГОС ОО и Национально-
го проекта «Образование» помог-
ло придать обозначенной пробле-
ме личностный смысл, активизи-
ровать механизм мотивации. По-
становка классического вопроса 
«Что делать?» дала чёткий ориен-
тир на результат, который необхо-
димо достичь.

В ходе обсуждения с коллек-
тивами была выработана модель 
эффективной организации уроч-
ной деятельности в школе, осно-
ванная на превалировании педа-
гогической технологии «Техно-
логическая карта урока» как эф-
фективного механизма внутрен-
ней организации учебной дея-
тельности.
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С учетом требований к совре-
менному уроку моделировалась 
его структура, она комплексно 
воплощала основные методиче-
ские принципы. Формирование 
первичных умений по разработ-
ке технологической карты урока 
по предложенной структуре было 
организовано в процессе практи-
ческой деятельности в подгруп-

пах. В качестве раздаточного ма-
териала использовались «Методи-
ческие принципы современного 
урока», «Структура урока, эффек-
тивно обеспечивающая планиру-
емый результат образовательно-
го процесса», «Матрица самоана-
лиза».

Таким образом, на втором эта-
пе для педагогических работни-

ков создавалась ситуация превра-
щения новых знаний в эффектив-
ную личностную парадигму про-
фессионально-творческого разви-
тия, с возможностью трансформи-
ровать ее в дальнейшем в индиви-
дуальный образовательный марш-
рут, встроенный в личную систему 
непрерывного профессионального 
образования.

Цель третьего этапа – реализа-
ция программы личностного ро-
ста, профессиональная и культур-
ная самореализация, рефлексия 
творческой деятельности и форми-
рование траектории профессио-
нального роста под руководством 
и консультативном сопровожде-
нии со стороны тьютора.

Вовлечение педагогических 
работников в  рефлексивную 
деятельность имеет своей це-
лью актуализацию личностно-
го профессионального опыта. 
Ключевая дефиниция «рефлек-
сивно-оценочная деятельность» 
не только констатирует наличие 
тех или иных профессиональ-
ных качеств, но и стимулирует 

Вариативное мероприятие.
Методический семинар 

для заместителей директоров района 
или 

Межрегиональный семинар
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их на развитие, обогащение и 
усиление.

На завершающем этапе в прак-
тическую деятельность педагогов 
были включены элементы иннова-
ционности. Согласно позиции си-
нергетики, была создана ситуация 
их взаимной адаптации, соучастия 
в построении нового опыта для 
реализации задач Национального 
проекта «Образование».

Особое внимание было уде-
лено внутренней организации 
учебно-познавательной деятель-
ности обучающихся, реализации 
принципа системно-деятельност-
ного подхода, проблемному обу-
чению и его основным методам – 
частично-поисковому и исследо-
вательскому, методу проблемно-
го изложения. Анализ открытых 
уроков в школе побуждал каж-
дого педагога обращаться к зна-
ниям теории творчества и пере-
смотру, анализу своего собствен-
ного опыта творческой педагоги-
ческой деятельности. Включение 
обучающихся в реальную поис-
ковую деятельность привлека-

ет своей необычностью, зани-
мательностью, что само по себе 
становится важным стимулято-
ром познавательного интереса, 
развивает потребность выявить 
проблему, разрешить возникшее 
противоречие.

Проведенные совместно с пе-
дагогами школ–участниц проекта 
методические мероприятия (се-
минар «Реализация принципа си-
стемно-деятельностного подхода», 
круглый стол «Пространство про-
фесионально-творческого разви-
тия педагога») продемонстрирова-
ли умение коллективов работать в 
команде и каждого участника кол-
лектива – эффективно проектиро-
вать образовательный процесс по 
учебному предмету.

Завершая реализацию проек-
та в 2020 году, участники МБОУ 
«Кзыл-Тауская средняя общеобра-
зовательная школа им. М.Х. Гайнул-
лина» Апастовского района выра-
зили единое мнение коллектива. 
Оно заключалось в том, что посто-
янное воспроизводство учебной и 
профессиональной деятельности 

через рефлексию приобрело лич-
ностный характер и закрепилось 
как основа учебно-профессио-
нальной деятельности, определяя 
перспективы и способы профес-
сионального развития и самораз-
вития на основе полученных зна-
ний и умений в процессе сотруд-
ничества.

Таким образом, педагогическая 
среда, специально организованная 
на основе устойчивого субъект-
субъектного взаимодействия пе-
дагогического коллектива и тью-
тора, эффективно сориентирова-
ла педагогический коллектив на 
овладение педагогическим про-
цессом как творчеством – в целях 
решения общих значимых профес-
сионально-педагогических задач и 
осуществления продуктивной об-
разовательной деятельности. Со-
трудничество позволило педкол-
лективу создать пространство для 
дальнейшего профессионально-
творческого развития.
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обРазованный 
патРиотизм

Белемгә нигезләнгән 
патриотлык

Раис Шагитович Юнусов,
директор ГБОУ «Казанская кадетская  
школа-интернат имени Героя Советского 
Союза Бориса Кирилловича Кузнецова»

Лилия Ильгизовна Саубанова, 
заместитель директора ГБОУ  
«Казанская кадетская школа-интернат  
имени Героя Советского Союза  
Бориса Кирилловича Кузнецова»

Казанская кадетская школа была образована в 2003 году, для решения важной социальной 
задачи по воспитанию детей, попавших в трудную жизненную ситуацию, детей-сирот, детей, 
оставшихся без попечения родителей, детей из многодетных и малообеспеченных семей, детей 
военнослужащих и погибших при исполнениислужебного долга. В декабре 2015 года нашей 
школе официально было присвоено имя Героя Советского Союза Бориса Кирилловича Кузнецова.

Казан шәһәрендәге кадетлар мәктәбе 2003 елда тормышта авыр хәлгә эләккән балаларны, ятим 
балаларны, ата-ана тәрбиясеннән мәхрүм калган балаларны, күп балалы һәм аз керемле гаиләләрдән 
булган балаларны, хәрби хезмәткәрләрнең балаларын һәм хәрби бурычларын үтәгәндә һәлак 
булганнарның балаларын тәрбияләү кебек мөһим социаль бурычны хәл итү өчен оештырылды. 
2015 елның декабрендә безнең мәктәпкә, рәсми рәвештә, Советлар Союзы Герое Борис Кирилл улы 
Кузнецов исеме бирелде.

Настоящий патриотизм – это 
образованный патриотизм. Насто-
ящий патриот тот, кто знает, как 
и чем он может служить своему От-
ечеству… 

В.В. Путин

Чын патриотлык – ул белемгә 
нигезләнгән патриотлык. Чын патри-
от үз Ватанына ничек һәм ни белән 
хезмәт итә алачагын белгән кеше... 

В.В. Путин

Ф
ельдмаршал Михаил 
Кутузов, адмиралы Фе-
дор Ушаков и Иван Кру-
зенштерн, конструктор 

первого самолета контр-адмирал 
Александр Можайский, летчик 
Петр Нестеров, знаменитый пу-
тешественник Николай Пржеваль-
ский, композиторы Николай Рим-
ский-Корсаков, Александр Скря-
бин, Сергей Рахманинов – всех 
этих великих людей объединяет 
то, что в разное время они были 
кадетами Российской Империи. 
И сегодня традиции российско-
го кадетского образования мы 
стараемся продолжать в нашей 
школе.

Фундаментом для сохранения 
и приумножения традиций кадет-
ского образования является обра-
зовательный комплекс школы, где 
в единой системе, дополняя и раз-
вивая друг друга, строится учеб-
но-воспитательный процесс. Ос-
новными педагогическими усло-
виями, способствующими повы-
шению результатов и определяю-
щими модель кадетского образо-
вания, должны стать:

1. Образовательная програм-
ма школы, обеспечивающая един-
ство урочной и внеурочной дея-
тельности в рамках системы пред-
профильного и профильного обу-
чения.

2. Системно-деятельностный 
подход и организация для кадетов 
практической военной подготовки 
на основе функционирования во-
енных клубов и военно-патриоти-
ческих объединений.

3. Общественно-полезная дея-
тельность, в том числе в военно-
патриотических лагерях, с целью 
развития гражданского патриоти-
ческого сознания и военно-патри-
отических навыков.

4. Участие выпускников кадет-
ской школы, нынешних курсантов 
вузов силовых ведомств и госу-
дарственных гражданских вузов, 
в проведении открытых занятий 
для учащихся по профессиональ-
ной ориентации.

Динамика основных результа-
тов качества подготовки кадетов, 
несмотря на невысокие общие по-
казатели, остается стабильно поло-
жительной. При этом общий пока-

ГБОУ «Казанская кадетская школа-интернат им. Героя Советского Союза Б.К. Кузнецова»

Казан шәһәрендәге кадетлар мәктәбе Советлар Союзы герое Б.К. Кузнецов исемендәге

edu.tatar.ru/vahit/kadet_sch-int6
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затель количества поступающих 
в военные специализированные 
высшие учебные заведения так-
же варьируется на уровне 25%. 
И здесь одним из главных показа-
телей становятся не только резуль-
таты ЕГЭ, но и физическая подго-
товка кадетов.

Главная направленность реа-
лизуемых образовательных про-
грамм – это подготовка молодых 
граждан к службе во имя Отече-
ства (в т.ч. на профессиональной 
основе) за счет углубленного из-
учения математики, обществозна-
ния, английского языка, ОБЖ, фи-
зической культуры. Успешно реа-
лизуется система мер по развитию 
дополнительного образования за 
счет как углубленного изучения от-
дельных дисциплин (математика, 
обществознание и др.), так и совер-
шенствования системы и традиций 
военно-патриотического воспита-
ния, системы профориентацион-
ной работы.

Школа строит свою деятель-
ность на основе программно-це-
левого подхода и целевых проек-
тов организации учебно-воспита-

тельного процесса. В рамках ре-
ализации проекта «Плечом к пле-
чу» организуется работа с детьми, 
направленная не только на усво-
ение знаний обучающимися, но 
и на развитие личности, познава-
тельных и созидательных способ-
ностей, что требует пересмотра 
прежних ценностных приорите-
тов, целевых установок и педаго-
гических средств обучения. Школа 
стремится к достижению критери-
ального показателя «один кадет – 
одна олимпиада».

В 2020 году кадеты стали участ-
никами Международного воен-
но-технического форума «Ар-
мия-2020» и представили свою ра-
боту на одном из мероприятий фо-
рума – круглом столе «Важное для 
обороны страны – глазами детей». 
В рамках форума ребята посетили 
мемориальный комплекс «1418 ша-
гов к Победе» и Главный храм Воо-
руженных сил России, стали участ-
никами выставки современного 
вооружения. Все это не только спо-
собствует развитию системы про-
фориентационной работы, но и 
становится важным фактором мо-

тивации обучающихся к достиже-
нию высоких результатов в учебе.

Еще одним «боевым» крещени-
ем в текущем году стало участие 
наших ребят в республиканском 
чемпионате «Молодые професси-
оналы» (WorldSkills Russia) в воз-
растной категории «Ворлдскиллс 
Юниоры» (16 лет и моложе). В ком-
петенции «Правоохранительная 
деятельность (Полицейский)» ко-
манда школы под руководством 
офицера-воспитателя А.А. Кама-
лова стала серебряным призером. 
Несомненно, здесь немаловажную 
роль сыграла помощь Казанского 
юридического института в подго-
товке команды.

Воспитание у подростков поло-
жительного отношения к военной 
службе и службе в армии, государ-
ственной службе, формирование 
физической и военно-технической 
подготовки осуществляются в шко-
ле на основе целевой комплексной 
воспитательной программы «Сыны 
Отечества». Занятия в рамках этих 
программ ведутся по блокам:

1. Военно-специальная подго-
товка (военная история, огневая 
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подготовка, боевая техника, обще-
воинские уставы, строевая подго-
товка и др.).

2. Спортивно-техническая под-
готовка (парашютная подготовка).

3. Прикладная физическая под-
готовка (рукопашный бой, общая 
физическая подготовка, спортив-
ные соревнования).

4. Нравственно-эстетическое 
воспитание (хореография, миро-
вая художественная культура, от-
деление духовых инструментов, 
отделение народных инструмен-
тов, отделение музыкальной гра-
мотности, хореографическое от-
деление, хоровое отделение в 
рамках сотрудничества с Детской 
школой искусств имени М.А. Бала-
кирева, встречи и беседы с вете-
ранами ВС и воинами запаса, ра-
бота на базе школьного музея Бо-
евой славы, участие в районных 
и республиканских творческих 
конкурсах, мероприятия в рам-
ках формирования здорового об-
раза жизни).

5. Интеллектуальное направле-
ние, включая движение «Олимпий-
ский меридиан», при поддержке 
высших учебных заведений г. Каза-
ни по отдельным предметам.

Каждое из направлений рабо-
ты приносит свои плоды. По ито-
гам 2019/2020 учебного года обуча-
ющиеся школы 38 раз становились 
лауреатами, призерами и победи-
телями городских и республикан-
ских, всероссийских и международ-
ных соревнований и конкурсов, на-
учно-практических конференций, 
включая специальные, организо-
ванные среди кадетских школ и ка-
детских школ-интернатов. 12 каде-
тов стали победителями и призера-
ми муниципального этапа Всерос-
сийской олимпиады школьников, 
5 – регионального этапа олимпиад.

В тек ущем году география 
олимпиад расширяется. Наши ре-
бята стали победителями и призе-
рами республиканской олимпиады 
«Служу Отчизне! Служу народу!» 
среди обучающихся общеобразо-
вательных организаций Республи-
ки Татарстан со специальным наи-
менованием «кадетская школа», 
«кадетская школа-интернат».

Никого не оставляют равнодуш-
ными мероприятия и акции соци-
альной направленности. Честью для 
каждого из кадетов являются подго-
товка и дальнейшее участие в Пара-
де Памяти, посвященном военному 

параду 7 ноября 1941 года в запас-
ной столице – г. Куйбышеве, III Меж-
дународном Кремлевском кадет-
ском балу, Параде Победы 9 мая 
2019 года на Площади Тысячелетия 
в составе казанского гарнизона.

Кадеты все чаще обсуждают 
современные проблемы развития 
российского общества с депутата-
ми Государственной Думы Россий-
ской Федерации и Государствен-
ного Совета Республики Татарстан 
(Фаррахов А.З., Валуев Н.С., Исае-
ва Е.Г., Забарова Р.Ш. и др.), обще-
ственными деятелями.

Школа является базовой пло-
щадкой для организации и прове-
дения курсов повышения квали-
фикации воспитателей кадетских 
школ Республики Татарстан, цере-
монии чествования победителей и 
лауреатов республиканского кон-
курса видеороликов, эссе и про-
ектов для государственных обще-
образовательных организаций со 
специальным наименованием «ка-
детская школа» и «кадетская шко-
ла-интернат», встреч с чемпионами 
боевых искусств (ММА).

Достижения школы – результат 
многолетней работы всего педа-
гогического коллектива. Сегодня 
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в школе работают 50 педагогов, в 
том числе 20 офицеров-воспитате-
лей, имеющих не только педагоги-
ческое, но и высшее военное обра-
зование. При этом одним из осно-
вополагающих принципов разви-
тия системы кадетского образова-
ния считаем следующий – «Кадры 
воспитывают с юности, как честь 
смолоду берегут».

Хорошо известен результатами 
своей работы поисковый отряд «За 
Победу», руководителем которого 
является учитель истории Гатаул-
лина Диана Владимировна. Отряд, 
который ведет свою деятельность 
с 2011 года, каждый год выезжает 
в поисковые экспедиции, участву-
ет в фестивалях поисковых отря-
дов и проводит Вахты Памяти по 
школам города и районов Респуб-
лики Татарстан.

Сохраняя традиции прошлого, 
в школе работает класс истори-
ко-бытовых танцев под руковод-
ством Таймасовой Дании Хадеев-
ны. Его воспитанники ежегодно 
становятся участниками Междуна-
родного Кремлевского кадетского 
бала и других мероприятий.

В школе активную работу ве-
дет и военно-патриотический клуб 

«Юный десантник», руководите-
лем которого является Камалиев 
Талгат Фаргатович. Основная цель 
клуба – формирование готовно-
сти к военной службе, необходи-
мых качеств и навыков для выпол-
нения воинского долга в рядах Во-
оруженных сил РФ и других сило-
вых ведомств. Работа объедине-
ния строится по двум направлени-
ям: военно-спортивное и духовно-
нравственное. Ребята занимаются 
армейским рукопашным боем, из-
учают историю войск ВДВ, основы 
разведки, проходят учебно-трени-
ровочные занятия по парашютной 
подготовке, выезжают в специали-
зированный лагерь на базе аэро-
клуба в Куркачах, прыгают с пара-
шютом, проходят Тропу мужества 
и получают право ношения голу-
бого берета и тельняшки.

Также в школе работает клуб 
«Юный разведчик» под руковод-
ством педагога-организатора ОБЖ, 
полковника запаса Акбулатова Ре-
ната Равильевича. В клубе прово-
дятся занятия по тактической и ин-
женерной подготовке, стрельбе и 
основам военной службы, РХБЗ 
(радиационной, химической и био-
логической защите) и топографии. 

Летом в лагере «Нармонка» каде-
ты проходят «Тропу разведчика» и 
сдают нормативы на право ноше-
ния оливкового берета и значка 
снайпера. Один из воспитанников 
клуба является призером заклю-
чительного этапа Всероссийской 
олимпиады школьников по пред-
мету «ОБЖ».

Немаловажную роль в оценке 
деятельности школы играет обрат-
ная связь обучающихся. Результаты 
анкетирования кадетов 10 класса – 
обучающихся, осознанно выбира-
ющих нашу школу для получения 
аттестата о среднем общем обра-
зовании, – позволяют говорить о 
правильно выбранном пути.

На сегодняшний день наша ос-
новная задача – воспитание патри-
отов России, нравственно-убеж-
дённых личностей на основе воз-
рождения лучших традиций Рос-
сийской Армии, вооруженных сил. 
И мы убеждены, что залог успеха 
каждого ребенка в отдельности 
и образовательной деятельности 
школы в целом – это единство сил 
государства, родителей и педаго-
гического коллектива!
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новый уРовень качества 
обРазования

Белем бирү сыйфатының яңа 
дәрәҗәсе

Диляра Дамировна Шакирова,
директор МБОУ «Алексеевская средняя 
общеобразовательная школа №3 
им. Г.С. Боровикова» 

В 2020 году МБОУ «Алексеевская средняя общеобразовательная школа №3 им. Г.С. Боровикова» 
вошла в состав участников мероприятий, направленных на повышение качества образования 
в школах с низкими результатами обучения и в школах, функционирующих в неблагоприятных 
социальных условиях, – путем реализации региональных проектов и распространения 
их результатов в субъектах Российской Федерации в рамках государственной программы 
Российской Федерации «Развитие образования» в 2020 году».

«Г.С. Боровиков исемендәге 3 нче номерлы Алексеевск урта гомуми белем бирү мәктәбе» 2020 елда 
«Мәгарифне үстерү» («Развитие образования») Россия Федерациясе дәүләт программасы кысаларында 
Россия Федерациясе субъектларында региональ проектларны гамәлгә ашыру һәм аларның нәтиҗәләрен 
тарату юлы белән белем бирү күрсәткечләре түбән һәм уңайсыз социаль шартларда эшли торган 
мәктәпләрдә белем бирү сыйфатын арттыруга юнәлдерелгән чараларда катнашучылар составына керде.

МБОУ «Алексеевская средняя общеобразовательная школа №3 им. Г.С. Боровикова»

ТР Алексеевск муниципаль районы «Г.С. Боровиков исемендәге 3 нче номерлы  
Алексеевск урта гомуми белем бирү мәктәбе» МБГБУ

С
ложный социальный кон-
текст, в котором находит-
ся школа, социально-эко-
номическое и территори-

альное неравенства вступают на 
сегодняшний день в противоречие 
с возможностью предоставления 
качественного образования и по-
лучения высоких образовательных 
результатов. Все это заставляет за-
думаться о ресурсах и внутреннем 
потенциале педагогического кол-
лектива, позволяющем справиться 
с вызовами внешней среды.

На эффективность повышения 
качества образования оказыва-
ет влияние множество факторов, 
один из них – это сотрудничество, 
дающее возможность выйти на 
качественно иной уровень обра-
зования, изменить традиционный 
взгляд коллектива на свою школу 
и свою работу.

Включение школы в контекст 
республиканской и муниципаль-
ной стратегии поддержки рези-
льентных школ (школ, которые 
идут вопреки всему или «движут-
ся» поверх барьеров) работает на 

достижение основной цели – обе-
спечение равного доступа к полу-
чению качественного общего об-
разования, учебной успешности 
каждого ребенка независимо от 
места жительства, социального 
статуса и материального положе-
ния семей.

Сотрудничество происходит 
на каждом уровне образования – 
школьном, муниципальном, реги-
ональном.

Участие в ГПРФ «Развитие обра-
зования» на принципах наставни-
чества позволяет выстроить про-
фессиональные связи внутри му-
ниципального района. Школой-
партнером для нас стала МБОУ 
«Алексеевская средняя общеобра-
зовательная школа №1». Совмест-
ные события по вопросам повы-
шения качества образования об-
учающихся по образовательным 
программам начального, основ-
ного и среднего общего образо-
вания, подготовке обучающихся 
для успешной сдачи государствен-
ной итоговой аттестации позволи-
ли актуализировать методическую edu.tatar.ru/alekseevo/sch3
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составляющую отдельных пред-
метных областей, методику пре-
подавания, технологические при-
емы и подходы обучения отдель-
ным учебным предметам.

Наша школа является и респу-
бликанской стажировочной пло-
щадкой, в течение года тьютор-
ское сопровождение педагогиче-
ского коллектива здесь осущест-
влял Институт развития образова-
ния Республики Татарстан.

В комплекс мероприятий вошел 
раздел консультационного сопро-
вождения учебно-воспитательно-
го процесса, подготовки организа-
ционно-педагогической докумен-
тации. Среди наиболее часто за-
трагиваемых тем можно выделить:

•	определение основных на-
правлений работы по преодоле-
нию внутренних и внешних фак-
торов, влияющих на снижение об-
разовательных результатов и про-
цесса обучения;

•	определение затруднений в 
подготовке обучающихся к ито-
говой аттестации: методика, алго-
ритм, технология учителя в реше-
нии проверочных заданий и вы-
полнении контрольных работ;

•	зависимость качественных 
показателей образовательных ре-
зультатов от педагогической ком-
петентности современного учи-
теля;

•	использование разнообраз-
ных диагностических инструмен-
тов при подготовке плана ВСОКО 
(внутренняя система оценки каче-
ства образования);

•	вовлеченность педагогов шко-
лы в деятельность по совершен-
ствованию своих профессиональ-
ных компетенций через участие в 
профессиональных конкурсах;

•	сохранение интереса детей 
к обучению в старших классах, в 
связи с этим поиск путей, как сде-
лать стабильным показатель успе-
ваемости в начальной и основной 
школе, «сгладить» переход от од-
ного уровня образования к дру-
гому.

Информационно-методическое 
сопровождение также осущест-
влялось через проведение семи-
наров и участие молодых педаго-

гов и классных руководителей в 
профессиональных сообществах 
по вопросам воспитания и соци-
ализации.

Методической службой шко-
лы был проведен детальный ана-
лиз основных показателей теку-
щего состояния образовательно-
го пространства (по состоянию на 
01.01.2020), выявлены проблемные 
зоны, разработана программа по-
вышения качества образования 
обучающихся «Качество образова-
ния – залог успеха школы».

Мониторинг проблем качества 
образования стал основной темой 
педагогического совета на тему 
«Ведущая роль педагога в повыше-
нии качества образования». Пред-
ставленный всесторонний анализ 
реализации программы «Качество 
образования – залог успеха шко-
лы» обозначил задачи деятельно-
сти педагогического коллектива 
учреждения по совершенствова-
нию образовательного процесса 
в новом учебном году.

Целенаправленная работа в 
рамках реализации Программы 
по повышению качества знаний 
дала нашей школе возможность 
оценить свой социальный капитал, 
мобилизовать внутренние возмож-
ности педагогического коллектива, 
выйти на новый уровень сотрудни-
чества с республиканской методи-
ческой службой.

Участие в реализации програм-
мы по повышению качества обра-

зования принесло следующие по-
ложительные результаты:

•	целенаправленную, взаимос-
вязанную работу всех участников 
образовательного процесса;

•	повышение качества образо-
вания обучающихся по ряду пред-
метов на ЕГЭ и ВПР;

•	переход педагогов школы из 
группы пассивных созерцателей 
в группу убежденных единомыш-
ленников;

•	формирование системы уче-
та индивидуальных особенностей 
каждого учащегося, его запросов, 
учебных возможностей;

•	закрепление в практике рабо-
ты каждого учителя современных 
педагогических технологий и мето-
дик, направленных на повышение 
качества образования;

•	устойчивую систему самооб-
разования педагогов;

•	положительную оценку ре-
зультатов программы родитель-
ской общественностью;

•	удов ле т в ор енно с т ь  в се х 
участников образовательного 
процесса качеством образования;

•	повышение мотивации школь-
ников на результативное обучение 
и развитие;

•	низкий процент обучающих-
ся, находящихся на внутришколь-
ном учете;

•	эффективное сетевое взаимо-
действие со школой-партнером.
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Н
еобходимость для руко-
водителя в режиме ре-
ального времени полу-
чать достоверную ин-

формацию о качестве условий об-
учения, качестве образования при-
обретает в быстро меняющемся 
мире особую значимость.

Существенной проблемой со-
временной школы является пере-
насыщенность информацией (ко-
личество статистической отчетно-
сти по разным критериям и пока-
затели по всем направлениям де-
ятельности школы) и ее разроз-
ненность, часто фрагментарность, 
что не дает возможности своевре-
менно выявлять причинно-след-
ственные связи и закономерно-
сти управленческих и педагоги-
ческих действий, направленных 
на улучшение качества образова-
ния. Увидеть целостную картину 
при механическом суммировании 
цифр не представляется возмож-
ным, управление изменениями 
зачастую сводится к проведению 
единичных мероприятий и бесед 
с участниками образовательного 
процесса.

Одним из средств оперативно-
го реагирования на влияние внеш-
них и внутренних факторов на об-
разовательный процесс может 
стать система самооценки (ауди-

та), выстроенная на непрерывном 
оценивании состояния и резуль-
татов функционирования образо-
вательной организации с учетом 
мнения стейкхолдеров.

В настоящее время на кафедре 
теории и практики управления об-
разованием Института развития 
образования Республики Татар-
стан ведется разработка системы 
самооценки (аудита) школьных 
процессов «Внедрение стратегии 
помощи школам, работающим в 
сложных социальных условиях и 
показывающим низкие образова-
тельные результаты». Самоаудит 
направлен на выявление профес-
сиональных дефицитов не столь-
ко педагогов, сколько образова-
тельной организации в целом, в 
совокупности всех участников об-
разовательного процесса. Его ре-
зультаты могут стать социологи-
ческой основой для разработки 
программы повышения качества 
образования и выстраивания вну-
тренней системы оценки качества 
образования (ВСОКО).

Этот проект стал следствием 
многочисленных обращений ру-
ководителей общеобразователь-
ных организаций муниципаль-
ных районов Республики Татар-
стан по получению помощи в ком-
плексном изучении деятельности 

Ирек Рахимзянович Идрисов, 
заведующий кафедрой теории и практики 
управления образованием, доцент ГАОУ ДПО 
«Институт развития образования Республики 
Татарстан», кандидат педагогических наук

самооценка (аудит) 
школьных пРоцессов

Мәктәп процессларын  
үзбәяләү (аудит)

Образовательная деятельность представляет собой совокупность взаимосвязанных и 
взаимозависимых процессов – управленческих, технологических, организационных. Даже 
незначительный сбой в любом из них оказывает в той или иной степени непосредственное 
влияние на эффективность работы школы.

Белем бирү эшчәнлеге идарә итү, технологик, оештыру кебек үзара бәйләнештәге һәм үзара бәйле 
процессларның җыелмасыннан гыйбарәт. Аларның теләсә кайсындагы кечкенә генә өзеклек тә теге яки 
бу дәрәҗәдә мәктәп эшенең нәтиҗәлелегенә турыдан-туры йогынты ясый.

ГАОУ ДПО «Институт развития образования Республики Татарстан»

irort.ru/ru/node/980

Татарстан Республикасы Мәгарифне үстерү институты
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школы и ее объективной оценке. 
Так была поставлена задача соз-
дания комплекса материалов для 
проведения независимого аудита, 
построения механизмов и инстру-
ментария оценки (аудита) школь-
ных процессов, который являл-
ся бы:

– инструментом для принятия 
управленческих решений, направ-
ленных на повышение качества об-
разования, на основе объективной 
информации;

– средством обеспечения эф-
фективности принятия управлен-
ческих решений;

– информационным ресурсом 
для определения тенденций раз-
вития образовательной организа-
ции, ее перспектив.

По мнению руководителей, в 
содержании аудита должны были 
быть представлены следующие 
аспекты образовательной дея-
тельности:

– оценка состояния отдельных 
процессов в школе;

– изучение профессиональных 
качеств учителей-предметников;

– оценка готовности школьни-
ков к ЕГЭ;

– оценка качес тва работы 
управленческих кадров.

Обязательным условием проек-
та являлось изучение мнения уче-
ников, учителей и администрации 
школы. В автоматизированной си-
стеме сформированы задания, на-
правленные на выявление дефици-
тов всех участников образователь-
ного процесса:

– педагогов в области предмет-
ной, методической, психолого-пе-
дагогической компетентности;

– руководящих кадров в обла-
сти управления;

– учащихся в области учения.
Одним из приоритетных тре-

бований была обозначена интер-
активность – возможность про-
ведения аудита с использовани-
ем информационных техноло-
гий, что позволяет обеспечить 
доступ и проводить опрос в дис-
танционном формате с любого 
электронного устройства. Комп-
лекс материалов был подготов-
лен, переведен в автоматизиро-

ванный режим и апробирован в 
рамках курсовых мероприятий 
государственной программы Рос-
сийской Федерации «Развитие об-
разования».

В настоящее время структура 
и содержание аудита предлагает-
ся для изучения на практических 
занятиях в ходе курсовой подго-
товки. Результаты образователь-
ных организаций, участвующих в 
апробации проекта, на условиях 
анонимности также используют-
ся в рамках реализации программ 
повышения квалификации педаго-
гических и руководящих работни-
ков школ.

Таким образом, исходя из поже-
ланий, выстроилась логика реали-
зации проекта «Внедрение страте-
гии помощи школам, работающим 
в сложных социальных условиях и 
показывающим низкие образова-
тельные результаты».

Образец аналитического ма-
териала по результатам оценки 
школьных процессов представ-
лен ниже.
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общая харакТериСТика 
учебного заведения

I. РеЗЮМе
Сильные стороны:
•	более 90% учеников настро-

ены на сотрудничество в учебном 
процессе;

•	более 80% учеников (в зави-
симости от класса) имеют полную 
поддержку семьи;

•	более 90% учеников (в зависи-
мости от класса) имеют семьи, где 
образование высоко оценивается.

Стороны, требующие улучше-
ния:

•	около 22% учителей испыты-
вают определённую профессио-
нальную неудовлетворенность;

•	около 22% без энтузиазма хо-
дят на работу;

•	только 80% учителей имеют 
чёткие установки на достижение 
учебных результатов;

•	более 80% учеников поло-
жительно оценивают школу, од-
нако от 15 до 20% сомневают-
ся в практичности получаемых 
знаний;
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•	более 60% учеников положи-
тельно оценивают своих учите-
лей, однако до 30% сомневаются в 
справедливости и честности своих 
учителей, считают, что учителя не-
внимательно относятся к мнению 
учеников;

•	от 10% до 20% учеников  (в за-
висимости от класса) испытывают 
затруднения в процессе обсужде-
ния и высказывания своего мне-
ния;

•	более 50% учеников (в зави-
симости от класса) имеют ближ-
ний круг общения, где образо-
вание высоко оценивается. В то 
же время половина школьников 
общается в неформальной сре-
де, которая не мотивирует к об-
учению.

Слабые стороны:
•	более 40% учителей имеют за-

ниженные ожидания от учеников и 
не верят в их прогресс;

•	более 40% учителей недо-
вольны стилем руководства шко-
лой и считают, что директор обра-
щает мало внимания на проблемы 
учителей;

•	около 26% учителей считают, 
что не все члены коллектива уча-
ствуют в равной мере в общих де-
лах;

•	около 50% учителей считают, 
что руководство школы прилагает 
недостаточное количество усилий 
для привлечения местного сооб-
щества к проблемам школы;

•	от 25 до 30% учителей не име-
ют представления о перспективах 
и направлении развития собствен-
ной школы;

•	около 50% учителей считают, 
что руководство школы недоста-
точно привлекает учительское со-
общество к управлению;

•	около 98% учителей школы 
удовлетворены своим профес-
сиональным уровнем и считают 
себя профессионалами высокого 
и очень высокого уровней.

II. РАСШИФРОВКА ДАННыХ 
РеЗЮМе

После того как получены пер-
вые итоги анализа, с ними мож-
но провести дальнейшую работу, 
стремясь определить:

– Какие сильные стороны об-
разовательной организации могут 
быть усилены еще больше для по-
вышения качества образования и 
что для этого необходимо сделать?

– Какие слабые стороны можно 
преодолеть, не допустить в даль-
нейшем, компенсировать, умень-
шить их влияние на качество об-
разования и как именно?

– Что нужно сделать для уси-
ления благоприятных возможно-
стей внешнего влияния на обра-
зовательную организацию и как 
научиться вовремя распознавать 
и использовать их в интересах по-
вышения качества образования?

– Как противостоять внешним 
опасностям, угрозам и рискам?

С материалами проекта по ор-
ганизации и проведению само-
оценки (аудиту) эффективности 
деятельности руководителя обра-
зовательной организации можно 
ознакомиться на сайте Институ-
та развития образования Респуб-
лики Татарстан http://irort.ru/ru/
node/980.
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Гульмира Акмаловна Зияева, 
директор Центра реализации стратегий 
развития образования ГАОУ ДПО «Институт 
развития образования Республики Татарстан»

Светлана Николаевна Корнева, 
научный сотрудник отдела мониторинга, 
экспертизы, оценки качества образования 
ГАОУ ДПО «Институт развития образования 
Республики Татарстан»

пРофессиональное Развитие 
педагогов – ключевой 
показатель качества 
обРазовательной сРеды

Педагогларны һөнәри үсеше –  
белем бирү мохите сыйфатының  
төп күрсәткече

Одним из показателей качества образовательной среды являются образовательные результаты 
обучающихся. Образовательная среда позволяет каждому обучающемуся достигать значимых 
результатов, несмотря на условия, в которых реализуется образовательная программа. 

Укучыларның белем бирү нәтиҗәләре белем бирү мохите 
сыйфатын билгеләүче күрсәткечләрнең берсе булып тора. Белем 
бирү мохите белем бирү программасы нинди генә шартларда 
гамәлгә ашырылуына карамастан, һәр укучыга мөһим нәтиҗәләргә 
ирешергә мөмкинлек бирә.

М
ежду тем данные, опу-
бликованные по ито-
гам современных меж-
дународных и россий-

ских исследований, указывают на 
недостаточный уровень знаний, 
владения и применения учителями 
современных педагогических тех-
нологий, приемов работы с учащи-
мися с рисками образовательной 
неуспешности, преобладание ис-
пользования традиционных уроч-
ных форм перед инновационными, 
а также слабо развитые предмет-
ные компетенции.

Почему в качестве ключевого 
показателя оценки образователь-
ной среды определены учебные 
результаты учащихся? В педагоги-
ческой литературе можно встре-
тить различные мнения и эксперт-
ные позиции относительно того, по 
каким критериям правильнее оце-
нивать работу педагога и всегда 
ли нужно рассматривать их через 
призму результатов успеваемости 
обучающихся. Проблема эта тре-

бует серьезного анализа и иссле-
дования в первую очередь пото-
му что категория «качество обра-
зования» является определяющей 
во всероссийских и международ-
ных независимых оценках уровня 
подготовленности обучающихся в 
системе школьного образования.

В настоящий момент мы наблю-
даем процесс серьезных трансфор-
маций школьного образования, и, 
конечно, главная роль в этом со-
бытии отводится личности педаго-
га, его профессионализму и умению 
переформатировать свою деятель-
ность в соответствии с требовани-
ями времени.

Повышение профессионально-
го уровня педагогов и формирова-
ние педагогического корпуса, со-
ответствующего запросам совре-
менной жизни, – необходимое ус-
ловие модернизации системы об-
разования. Перед администрацией 
и педагогами общеобразователь-
ных организаций современное об-
разование ставит такие задачи, как irort.ru

ГАОУ ДПО «Институт развития образования Республики Татарстан»

Татарстан Республикасы Мәгарифне үстерү институты
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повышение качества образования 
и уровня педагогического мастер-
ства учителей, а также развитие 
системы сетевого профессиональ-
ного взаимодействия и формиро-
вание навыков принятия самосто-
ятельных решений относительно 
содержания обучения. В таких ус-
ловиях актуальным для руководи-
телей образовательных организа-
ций остается вопрос стабильно-
го состава педагогического кол-
лектива, его единство и сплочен-
ность, мотивированность на про-
фессиональный рост и развитие. 
Управленческая команда школы 
должна стремиться к тому, чтобы 
педагогический коллектив выра-
жал свою экспертную оценку в от-
ношении сложившейся образова-
тельной среды, определении ее 
«слабых» и «сильных» сторон, вы-
явлении профессиональных дефи-
цитов, препятствующих достиже-
нию лучших результатов обучаю-
щихся. И здесь важны как теорети-
ческие, так и практические знания, 
а также позитивный обмен опытом 
с коллегами.

Для достижения таких резуль-
татов важно выполнять следую-
щие условия:

•	формирование благоприят-
ной образовательной атмосферы 

для успешного получения обуча-
ющимися знаний;

•	освоение педагогами новых 
умений и навыков, инновацион-
ных подходов, развитие в педаго-
гическом коллективе мотиваци-
онной установки на динамичный 
рост успеваемости в школе и со-
кращение числа слабо– и средне-
успевающих;

•	создание единой школьной 
системы по раннему выявлению 
детей с особыми образователь-
ными способностями, возможно-
стями и потребностями, их специ-
ализация.

Такая работа должна прово-
диться систематизированно и це-
ленаправленно, тут не может быть 
стихийности, иначе результат не 
будет достижимым.

Поскольку обучение – это вза-
имовыгодный процесс, в котором 
нет ни победителей, ни побеж-
денных, то ракурс работы учите-
ля смещается все чаще в сторону 
создания системы эффективно ор-
ганизованной мотивации обучаю-
щихся на достижение результатов 
и определенных условий на уроке, 
когда каждый школьник понимает 
необходимость получения стан-
дартного набора универсальных 
компетенций. Но и педагог должен 

быть готов к развороту такой об-
разовательной ситуации на уроке: 
он должен учить детей тому, чего 
раньше от него не требовали, – са-
мостоятельно мыслить, защищать 
собственные идеи, сравнивать, 
анализировать, делать выводы, до-
бывать и осваивать новые знания. 
Это и есть одна из задач, стоящих 
перед школьными педагогами в 
настоящий момент.

В рамках реализации меропри-
ятий государственной программы 
«Развитие образования», направ-
ленных на повышение качества 
образования в школах с низкими 
результатами обучения и в шко-
лах, функционирующих в неблаго-
приятных социальных условиях, в 
2020 году были организованы раз-
личные мероприятия.

Для оказания адресной помо-
щи и поддержки общеобразова-
тельных организаций, анализа су-
ществующих дефицитов школ и 
педагогических работников были 
проведены диагностические ис-
следования и рабочие совещания 
с администрациями школ. Главной 
целью такой помощи было не толь-
ко непрерывное повышение ква-
лификации педагогов без отры-
ва от работы, но и повышение их 
методического уровня. Предпола-

77



АктуАльнАя педАгогикА №4 | 2020

галось, что результаты проделан-
ной работы должны положительно 
сказаться не только на удовлетво-
ренности учителей своей работой, 
но и на качестве образовательных 
результатов. В рамках этой задачи 
были проведены диагностические 
опросы и анкетирования с исполь-
зованием следующих методик:

1. Оценка психологической 
атмосферы в коллек тиве (по 
А.Ф. Фидлеру, адаптация Ю.Л. Ха-
нина).

2. Профессиональное выго-
рание (методика, основанная на 
опроснике национального иссле-
довательского университета «Выс-
шая школа экономики», русско-
язычная версия Н. Водопьянова, 
Е. Старченкова).

3. Выявление способности учи-
теля к профессиональному разви-
тию (по Н.В. Немовой).

4. Факторы, стимулирующие 
обучение и препятствующие раз-
витию и саморазвитию учителей в 
школе (по Н.В. Немовой).

Приведем результаты диагно-
стических исследований, осно-
ванных на анализе деятельности 
445 респондентов-педагогов.

Общий средний балл по опро-
шенным школам составил 55,02 из 
75 предполагаемых. Этот резуль-
тат позволил сделать вывод, что 
73% опрошенных недооценивают 
необходимость постоянного по-
вышения своей квалификации и 
профессиональнго саморазвития. 
В среднем каждый из опрошенных 
признает необходимость в профес-
сиональном росте, но традицион-
но рассматривает свою педагоги-
ческую работу больше как транс-
ляцию предметных знаний, а не ра-
боту над развитием своих профес-
сиональных компетенций.

Ранжирование по ответам де-
монстрирует нам следующую си-
туацию. В пятерку наиболее вос-
требованных видов профессио-
нального развития учителя вошли 
следующие:

1. Я получаю удовольствие от 
освоения нового (4,13 ср. балл, 
№13).

2. Я анализирую свои чувства и 
опыт (3,96, ср. балл, №6).

3. Я осознаю то влияние, кото-
рое оказывают на меня окружаю-
щие люди (3,90 ср. балл, №10).

4. Я стремлюсь быть более от-
крытым человеком (3,88 ср. балл, 
№9).

5. Я стремлюсь изучить себя 
(3,86 ср. балл, №1).

Такие ответы как «Я оставляю 
время для развития, как бы ни был 
занят работой и домашними дела-
ми» – 3,44 ср. балл (№2) и «Я реф-
лексирую свою деятельность, вы-
деляю для этого время» – 3,41 ср. 
балл (№5), оказались менее значи-
мыми для педагогов.

В целом можно сделать вывод: 
в опрошенной группе респонден-

Факторы, препятствующие развитию  
и саморазвитию учителей в школе

тов сформировано понимание не-
обходимости профессионального 
саморазвития, однако мотивация 
на ее реализацию не работает, дан-
ная потребность не является для 
них приоритетной.

Также было проведено диагно-
стическое исследование по мето-
дике «Факторы, препятствующие 
развитию и саморазвитию учите-
лей в школе».

Результаты исследований по-
казали следующее. Среди лич-
ностных качеств, препятствующих 
процессу саморазвития, на первом 
месте респонденты указали недо-
статок времени (3,22 ср. балл, №6), 
низкую заработную плату (3,08 ср.  

выявление способности учителя 
к профессиональному развитию
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Факторы, стимулирующие обучение  
и саморазвитие учителей в школе

балл, №8), состояние здоровья 
(2,86 ср. балл, №5) и собственную 
инерцию (2,81 ср. балл, №1). Такой 
показатель, как «неадекватная об-
ратная связь с членами коллекти-
ва и руководством» (2,14 ср. балл, 
№4), опрошенные педагоги поста-
вили на последнее место.

Можно сделать вывод, что 
инерционное поведение почти 
половины опрошенных связано с 
профессиональным выгоранием и 
общей низкой самооценкой сво-
ей профессиональной деятельно-
сти. При этом основной причиной, 
препятствующей профессиональ-
ному саморазвитию педагога, яв-
ляется личностная неудовлетво-
ренность, а не управленческие и 
административно-организацион-
ные проблемы.

Результаты диагностического 
исследования «Факторы, стимули-
рующие обучение и саморазвитие 
учителей в школе» показали следу-
ющие итоги. Очевидным приорите-
том является показатель «интерес 
к своей работе» (4,30 ср. балл, №9). 
Среди стимулирующих факторов 
педагоги выделили «занятие само-
образованием» (3,99 ср. балл, №8), 
«внимание руководителя к обозна-
ченным проблемам» (3,89 ср. балл, 
№6), «пример и влияние коллег» 
(3,88 ср. балл, №3).

Такие факторы, как «методиче-
ская работа (помощь наставника, 
администрации)» (3,44 ср. балл, №1) 
и «обучение на курсах ПК» (3,53 ср. 
балл, №2), которые в первую оче-
редь способствуют повышению 
профессионального развития пе-
дагогов, не заняли лидирующих 
позиций.

Можно сделать вывод, что 75% 
опрошенных респондентов любят 
свою работу и понимают, что про-
фессиональный интерес к педаго-
гической деятельности зависит от 
самообразования, поддержки ад-
министрации и опытных коллег. 
В то же время более чем 1/3 ре-
спондентов недооценивают важ-
ность методической работы и об-
учения информационным техно-
логиям, что могло бы повлиять на 
их профессиональный рост, в свою 
очередь стимулирующий рост ка-

чественной успеваемости обуча-
ющихся.

Таким образом, проведенные 
диагностические исследования 
показали:

а) важность внутренней уста-
новки и мотивации педагога, по-
нимания и принятия своей гла-
венствующей роли в современном 
школьном образовании;

б) необходимость постоянного 
профессионального развития пе-
дагога, внедрения в его деятель-
ность современных технологий;

в) необходимость организации 
в общеобразовательной органи-
зации системной, целенаправлен-
ной работы, ориентированной на 
результат;

г) психологическую неготов-
ность большинства педагогов к 
происходящим кардинальным пре-
образованиям, связанным с изме-
нением содержания учебного про-
цесса, требующим от них посто-
янного роста профессиональной 
компетентности;

д) необходимость изменения 
формата методической работы в 
школьных педагогических коллек-
тивах, а также проведение меро-
приятий по профилактике профес-
сионального выгорания педагогов 
и повышению уровня их стрессоу-
стойчивости.

При доведении результатов 
исследования до педагогических 
коллективов респондентов был 
сделан акцент на необходимости 
повышения мотивационной со-

ставляющей работы учителей, ак-
тивизации процесса обмена опы-
том и обсуждения «ошибок», «по-
зитивных точек развития», расши-
рения границ педагогического на-
ставничества. По итогам анкетиро-
вания были проведены онлайн-се-
минары по темам «Драйверы со-
временного образования, или Бу-
дущее начинается сегодня»; «Ис-
пользование современных техно-
логий как фактор профессиональ-
ного развития педагогов»; «Фор-
мирование единых ценностей пе-
дагогического коллектива через 
мотивацию педагогов»; «Оценоч-
ные процедуры в рамках ЕСОКО» 
и другим.

Значение и практическая ре-
зультативность проведённых ме-
роприятий заключается в том, что 
была сделана комплексная оценка 
состояния образовательной среды 
в общеобразовательных организа-
циях, выявлены и проанализиро-
ваны имеющиеся проблемы, под-
готовлены информационно-ана-
литические материалы по дальней-
шему развитию и совершенствова-
нию образовательных результатов. 
Безусловно, успешность процесса 
модернизации образования зави-
сит от инновационного развития 
школьной системы и уровня про-
фессиональной подготовки педа-
гогических и управленческих ка-
дров.
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