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Личностные 
ожидания 

Ресурс-
ное 

обеспече-
ние ОП 

Образова-
тельные 

результаты 



Банк «слагаемых» 
качественного образования 

O деятельность учителя, направленная на повышение 
качества знаний;  

O рациональная организация учебного труда школьника 
как средство повышения качества знаний учащихся;  

O использование современных педагогических технологий 
в целях повышения качества знаний учащихся; 

O  роль мотивации в повышении качества знаний 
учащихся;  

O личностно ориентированный подход;  

O работа со слабоуспевающими учащимися;  

O роль мониторинга обученности, личных достижений, 
личностного роста каждого учащегося;  

O коррекция знаний по результатам в повышении 
качества знаний учащихся.  

 



Организация 
ОП 

Образователь-
ные результаты 

Профессиональная 
компетентность  

учителей 



Результаты ЕГЭ 
Предмет 

РТ Район РТ Район РТ Район Динамика 

Район 2017 2018 2019 

Физика 56,66 56,0 57,2 59,3 63 58,6 -0,7 

Химия 63,1 64,33 64,63 60 64,95 64,9 4,92 

Биология 59,15 59,0 58,29 58 58,55 61,23 3,23 

Численность участников ЕГЭ 
Предмет 2017 2018 2019 

Всего выпускников 166 188 201 

Химия 18 27 27 

Физика 50 43 64 

Биология 34 48 31 

Обществознание 86 96 98 





 

МБОУ  

"Лицей- 

интернат 

г.Буинска 

РТ" 

Общеобразовательные организации физико-математического 

профиля 

Физика Математика 
кол-во 

обучающихс

я 

кол-во 

сдававши

х 

доля 

сдававши

х, % 

средний 

балл 

кол-во 

обучающих

ся 

кол-во 

сдававших 

доля 

сдававши

х, % 

средний 

балл 

19 6 31,6 60,8 19 15 78,9 74,26 

Количество детей, 

обучающихся в  

профильных классах 

Охват профильным 

обучением (%) 

2018 98 52 

2019 120 52,9 

Профильное обучение 



Кадровая политика 

Старение педагогических 
кадров: пенсионеры-69 (7%) 

Средний возраст учителей- 45 
лет 

Доля учителей в возрасте до 35 
лет за последние два года 

снизилась до18,4% (2018 год- 
98 учителей, 2017 год- 97, 2016 

год- 107) 

Доля учителей со стажем до 5 
лет -4,7 % от общего 

количества учителей (25 
человек). 

Трудоустройство 
выпускников - 100 

% (за 5 лет прибыло 
27 молодых 

специалистов, из 
низ 20- учителя) 

Целевое обучение по 
педагогическим 

направлениям – 8 
студентов (2017 год-

5, 2018 год-3) 

Обучение по 
педагогическим 

направлениям -37 
студентов 
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Ведущие направления  

деятельности ММС 

 



МЕТОДИЧЕСКОЕ СОПРОВОЖДЕНИЕ: 
 32    общеобразовательных организаций 

  2  организации дополнительного образования 

  40 организаций дошкольного образования 

Всего 976 педагогических работников,  

из них учителей 533 

 35 директоров образовательных организаций 

 42 заведующих дошкольными организациями 

 72 заместителей директора по ОО и УДО 

990 989 

976 

Количество педагогических 
работников 

2016 2017 2018



МКУ «Управление образования  
Буинского муниципального района» 

К(П)ФУ МО и Н РТ 

ГАОУ ДПО 
«ИРО РТ» 

Муниципальная методическая служба 

Мастер-классы, методические семинары, семинары-практикумы,  
профессиональные конкурсы, методические кейсы, НМК педагогов 

Школа моло- 
дого учителя 

Тьюторские 
группы Мастерские победителей 

 профессиональных  
конкурсов и грантов 

Творческие 
 группы  

учителей 

Районный 
методический 

Совет  

Школа  
управления 

Психологическая  
служба 

УДОД: 
• Центр внешкольной 

работы 

• Детская школа искусств 

Базовые ОО: 
7 ОУ, 9 ДОУ 

Ресурсные  
центры 

Методисты 
3- по учебным 

предметам; 
8- по направлениям  

Инновационные и  
экспериментальные площадки, 

пилотные школы: 
• Школа Превосходства; 

• Опережающее введение 

ФГОС ООО; 

• По  реализации программы 

«Миры детства: 

конструирование 

возможностей» ; 

• По  реализации Концепции 

математического образования 

на дошкольном уровне 

общего образования на 

основе комплексной 

программы математического 

развития «Мате: плюс»; 

• Стажировочная площадка 

ФЦПРО; 

• Пилотная школа по развитию 

юнармейского движения; 

• Пилотная школа по развитию 

РДШ; 
 

Совет по 
 образованию 

Районные  
методические  
объединения: 

▪ РМО учителей начальных 

классов; 

▪ РМО учителей русского 

языка и литературы; 

▪ РМО учителей иностранных 

языков; 

▪ РМО учителей математики; 

▪ РМО учителей биологии и 

химии; 

▪ РМО учителей географии; 

▪ РМО учителей татарского 

языка и литературы; 

▪ РМО учителей чувашского 

языка; 

▪ РМО учителей физики; 

▪ РМО учителей информатики 

и ИКТ; 

▪ РМО учителей физической 

культуры; 

▪ РМО преподавателей ОБЖ; 

▪ РМО учителей технологии; 

▪ РМО заведующих ДОУ; 

СЕТЕВАЯ МОДЕЛЬ МЕТОДИЧЕСКОЙ СЛУЖБЫ 

Методические  
службы  

ОУ и ДОУ 

АНО  
«УТ 2.0» 

Иннополис  





• МБОУ «Старостуденецкая СОШ Буинского 

муниципального района РТ» 

• МБОУ «СОШ с УИОП г.Буинска РТ» 

• МБОУ «Лицей-интернат (школа для   

одаренных детей г.Буинска РТ» 

• МБОУ «Нижне-Наратбашская ООШ 

Буинского муниципального района РТ» 



Цель:  
повышение качества 

образования школьников 
и престижа  

естественных наук Задачи: 

O освоение школьниками навыков 

исследовательской деятельности; 

O развитие у школьников ключевых 

компетенций; 

O повышение квалификации педагогов, 

освоение ими новых технологий, 

методов, приёмов работы со 

школьниками. 



 













 



 



 


