Форма представления на методиста по кадровой работе и аттестации педагогических кадров.
Ф.И.О.:____________________________________________________________
Должность (с указанием направления деятельности):_______________________________________________________
Место работы:______________________________________________________
Контакты: сот. тел_________________e-mail____________________________
Педагогический стаж/стаж в должности методиста: _____/_____
Квалификационная категория: ________________________________________
Ведомственные награды и поощрения (не ниже республиканского уровня):__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Результаты профессиональных достижений 
(за последние 3 года (за 1 год – для получателей гранта «Лучший методист» в 2017 году)
	№ п/п
	Критерии
	Результаты

	1. 
	Квалификационный уровень педагогических работников в муниципальном образовании.
	2015-2016

2016-2017

2017-2018

	2. 
	Доля руководящих и педагогических кадров муниципального образования, прошедших курсы повышения квалификации, от общего количества руководящих и педагогических кадров в муниципальном образовании.
	2015-2016

2016-2017

2017-2018


	3. 
	Доля руководящих и педагогических кадров, прошедших профессиональную переподготовку, от общего количества руководящих и педагогических кадров в муниципальном образовании.
	2015-2016

2016-2017

2017-2018

	4. 
	Доля педагогических работников, имеющих первую квалификационную категорию, от общего количества педагогических работников в муниципальном образовании.
	2015-2016

2016-2017

2017-2018

	5. 
	Доля педагогических работников, имеющих высшую квалификационную категорию, от общего количества педагогических работников в муниципальном образовании.
	2015-2016

2016-2017

2017-2018

	6. 
	Доля педагогических работников, прошедших аттестацию с целью подтверждения соответствия занимаемой должности от общего количества педагогических работников в муниципальном образовании.
	2015-2016

2016-2017

2017-2018

	7. 
	Распространение передового педагогического опыта руководящих и педагогических кадров в муниципальном образовании.
	2015-2016

2016-2017

2017-2018

	8. 
	Методическое сопровождение развития профессиональной компетентности работников образования (организация и проведение семинаров, практикумов, методических коучингов, инструктивно-методических совещаний, мастер-классов, тренингов)
	2015-2016

2016-2017

2017-2018

	9. 
	Сетевое взаимодействие в информационных системах РТ (модерирование записей в блогах, работа с педагогическими работниками по электронной почте, ведение личного блога и/или личного сайта, работа в форумах и вебинарах, участие в сообществах)
	2015-2016

2016-2017
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