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ГАОУ ДПО «ИНСТИТУТ РАЗВИТИЯ ОБРАЗОВАНИЯ РЕСПУБЛИКИ ТАТАРСТАН»



ПРОБЛЕМА

ГАУО ДПО «ИНСТИТУТ РАЗВИТИЯ ОБРАЗОВАНИЯ РЕСПУБЛИКИ ТАТАРСТАН»

1. Во всей системе образования страны наблюдается 
старение педагогических кадров и, как следствие, 
кадровый голод, нарастающий с каждым годом. 

2. Для привлечения и закрепления инициативных и 
талантливых молодых людей в профессии педагога 
требуются планомерные и современные методы
взаимодействия, развития и мотивирования. 

3. Как правило, нет отдельной структурной единицы, 
которая занимается только этим вопросом.



РЕШЕНИЕ

ГАУО ДПО «ИНСТИТУТ РАЗВИТИЯ ОБРАЗОВАНИЯ РЕСПУБЛИКИ ТАТАРСТАН»

 Создание проектного офиса на базе существующих 
подразделений ИРО для решения этой задачи

 Поиск партнеров, заинтересованных в реализации 
проекта

 Получение статуса Федеральной инновационной 
площадки Министерства просвещения РФ 
(инновационная деятельность в сфере образования, направленная на совершенствование 
учебно-методического, научно-педагогического, организационного, правового, финансово-
экономического, кадрового, материально-технического обеспечения системы образования в 
рамках непрерывного развития и профессионального роста педагогических работников –
разработка, апробация и (или) внедрение современной национальной системы 
профессионального роста педагогических работников общеобразовательных организаций, в 
том числе в сетевом взаимодействии с другими организациями общего, высшего, среднего 
профессионального образования)



ЦЕЛЬ ПРОЕКТА

ГАУО ДПО «ИНСТИТУТ РАЗВИТИЯ ОБРАЗОВАНИЯ РЕСПУБЛИКИ ТАТАРСТАН»

ЗАДАЧИ ПРОЕКТА

Совершенствование кадрового потенциала образовательной 
системы через планомерное разностороннее развитие 

молодых педагогов

 Развитие профессиональных компетенций и «гибких» метапредметных
навыков педагогов.
 Разработка и внедрение новых персонализированных методов 
преподавания.  
 Внедрение игровых, проектных, соревновательных и коллективных методик на 
основе использования цифровых инструментов.
 Создание и  продвижение  открытых онлайн – курсов лучших учителей и 
преподавателей вузов по базовым и профильным предметам основной и старшей 
школы.



ЧТО НОВОГО?

ГАУО ДПО «ИНСТИТУТ РАЗВИТИЯ ОБРАЗОВАНИЯ РЕСПУБЛИКИ ТАТАРСТАН»

 Формирование инновационной экосистемы работы с 
молодыми педагогами;

 создание интерактивной площадки для  диссеминации 
методических идей современного обучения; 

 развитие «гибких» навыков (soft-skills) для повышения имиджа 
и конкурентоспособности педагога в школах молодого 
педагога «Геймификация», «Технологии самообразования», 
«Дизайн-мышление», «Лидеры учат лидеров»;

 создание эффективных сетевых методических объединений
педагогов;

 использование нового формата конкурсных испытаний.



ГАОУ ДПО «ИНСТИТУТ РАЗВИТИЯ ОБРАЗОВАНИЯ РЕСПУБЛИКИ ТАТАРСТАН»

ПАРТНЕРЫ



ГАОУ ДПО «ИНСТИТУТ РАЗВИТИЯ ОБРАЗОВАНИЯ 
РЕСПУБЛИКИ ТАТАРСТАН»



Онлайн платформа наставников

Государственное автономное образовательное учреждение дополнительного профессионального образования «Институт развития образования Республики Татарстан»

Платформа, на которой наставник 
выдвигает тему, которую он 
сможет донести до других, а 

подопечные сами выбирают темы 
и формы взаимодействия с ним

 Профессиональное развитие у 
педагогов практических навыков. 

 Создание института наставничества 
и базы данных по педагогам.



«TeachMeet»

Государственное автономное образовательное учреждение дополнительного профессионального образования «Институт развития образования Республики Татарстан»

Очные ежемесячные семинары 
по обмену опытом на основе 
интересов самих участников 

 Профессиональное развитие 
педагогов: слушателей и 

выступающих



Дизайн-сессия

Государственное автономное образовательное учреждение дополнительного профессионального образования «Институт развития образования Республики Татарстан»

Очные 2-х дневные встречи 
представителей сетевых 
площадок по учебным 

предметам во время каникул

 Подведение итогов за прошлый 
период и интенсивное 

планирование на следующий в 
формате круглого стола. 

 Обмен опытом по конкретному 
предмету.



Тренинги по soft-skills

Государственное автономное образовательное учреждение дополнительного профессионального образования «Институт развития образования Республики Татарстан»

Тренинги по ключевым 
компетенциям XXI века - 4К: 

коммуникативность, командная 
работа, креативность, 

критическое мышление

 Повышение профессиональной и 
личной компетентности педагогов



Педагогическая олимпиада

Государственное автономное образовательное учреждение дополнительного профессионального образования «Институт развития образования Республики Татарстан»

Соревнование среди педагогов 
в несколько этапов в новом 

формате

 Выявление самых 
талантливых педагогов. 

 Выявление кадрового резерва 
креативных учителей.



Координация и 
оформление

Ресурсы,
связи

Тренинги по 
soft-skills

Дизайн-сессия
«TeachMeet»

Базовая площадка 
для мероприятий 

Площадка наставничества

Педагогическая
олимпиада

КОМАНДА



ОЖИДАЕМЫЕ ВНЕШНИЕ ЭФФЕКТЫ

ГАУО ДПО «ИНСТИТУТ РАЗВИТИЯ ОБРАЗОВАНИЯ РЕСПУБЛИКИ ТАТАРСТАН»

 Повышение мотивированности молодых педагогов

Совершенствование педагогического мастерства 
опытных педагогов

 Повышение уровня личной и профессиональной 
компетентности педагогов

 Привлечение молодых людей в педагогическую 
профессию



СПАСИБО 
ЗА 

ВНИМАНИЕ!

Государственное автономное образовательное учреждение дополнительного 

профессионального образования «Институт развития образования Республики 

Татарстан»


