[bookmark: _GoBack]В соответствии с Положением о порядке замещения должностей научно-педагогических работников, утвержденного приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 04 декабря 2014 г. № 1536 и в соответствии с Трудовым кодексом РФ, Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ, Уставом ГАОУ ДПО «Институт развития образования Республики Татарстан» объявляется конкурс на замещение вакантных должностей профессорско-преподавательского состава (приложение 1) и научных сотрудников (приложение 2)
Приложение 1
Государственное автономное образовательное учреждение дополнительного профессионального образования «Институт развития образования Республики Татарстан»  объявляет конкурс на замещение должностей профессорско-преподавательского состава по кафедрам: 
	Вакантная должность
	Размер ставки
	Структурное подразделение

	Старший преподаватель
	1 ставка
	Кафедра педагогики, психологии и андрогогики

	доцент
	2 ставки
	Кафедра теории и практики управления образованием

	Старший преподаватель
	1 ставка
	Кафедра теории и практики управления образованием





Приложение 2
Государственное автономное образовательное учреждение дополнительного профессионального образования «Институт развития образования Республики Татарстан»  объявляет конкурс на замещение должностей научных сотрудников  по следующим структурным подразделениям: 

	Вакантная должность
	Размер ставки
	Структурное подразделение

	Ведущий научный сотрудник
	1 ставка
0,5 ставки
	Центр реализации стратегий развития образования

	Старший научный сотрудник
	0,5 ставки
	Центр реализации стратегий развития образования

	Научный сотрудник
	1 ставка
	Центр реализации стратегий развития образования

	Ведущий научный сотрудник
	1 ставка
	Отдел развития профессиональных и личностных компетенций

	Старший научный сотрудник
	1 ставка
	Отдел развития профессиональных и личностных компетенций

	Ведущий научный сотрудник
	0,5 ставки
	Лингвистическая лаборатория

	Научный сотрудник
	1 ставка
	Лаборатория воспитания, дополнительного образования и профилактики асоциального поведения

	Научный сотрудник 
	1 ставка
	Лаборатория коррекционного и инклюзивного образования

	Ведущий научный сотрудник
	1 ставка
	Отдел развития методической работы

	Научный сотрудник
	1 ставка
	Отдел развития методической работы

	Старший научный сотрудник
	1 ставка
	Центр развития профессионального образования

	Научный сотрудник
	2 ставки
	Центр развития профессионального образования

	Ведущий научный сотрудник 
	1 ставка
	Центр информационных технологий










