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Введение

     Процедура оценки выполнения требований стандарта общего образования второго поколения к ресурсному обеспечению образовательного процесса в начальной школе предполагает решение следующих задач:
- разработку системы мониторинга данных ресурсов на основе соответствующей диагностической программы;

- ввод индикаторов и единиц измерения ресурсного обеспечения образовательного процесса в соответствии с новыми образовательными программами;

- разработку шкалы критериев оценки уровня обеспеченности ресурсами стандарта общего образования;

- оценку ресурсного обеспечения образовательного процесса на уровне образовательного учреждения,   муниципалитета и  субъекта РФ.

I. Разработка системы мониторинга ресурсного сопровождения реализации стандарта общего образования  второго поколения в начальной школе.

     Мониторинг как функция управления в данном процессе представляет собой  обеспечение систематического контроля за состоянием ресурсного обеспечения образовательного процесса в режиме реального времени и призван содействовать  своевременному регулированию  системы и тем самым обеспечить определенные гарантии эффективной реализации стандарта второго поколения.

   Модель комплексного мониторинга ресурсного обеспечения условий реализации  стандарта второго поколения представляет собой структуру, включающую интегрированные функциональные блоки: комплексные цели, бинарные задачи, единую критериально-аналитическую базу, функции комплексной диагностики и самодиагностики, поликомпонентную организацию оценки обеспеченности ресурсами образовательного процесса и его элементов в соответствии с новыми образовательными программами.

 Процедура оценки ресурсного обеспечения реализации стандарта общего образования второго поколения включает также операции по систематизации признаков, интерпретирующих процесс трансформации целей обеспечения ресурсами образовательного процесса в реальный результат.

Эти признаки  могут быть определены на основе соответствующей диагностической программы, предусматривающей накопление и систематизацию в режиме мониторинга необходимой информации об изменениях, сдвигах процессов, приращении качеств объекта. 

II. Ввод индикаторов и единиц измерения ресурсного обеспечения образовательного процесса.

Ввод индикаторов и единиц измерения ресурсного обеспечения образовательного процесса - одна из важных задач оценки процесса внедрения стандарта общего образования второго поколения. В этой связи в рамках данного проекта предпринята попытка систематизировать единицы измерения для оценки ресурсного обеспечения общего образования. В связи с тем, что задаче оценки состояния любого вида ресурсов соответствует единственный измеритель, то и вся информация о  ресурсном  обеспечении, очевидно, должна измеряться на основе единственного параметра.  Таким  индикатором (измерителем) может быть коэффициент обеспеченности ресурсами  образовательного процесса и его элементов в соответствии с новыми образовательными программами.  Под  коэффициентом обеспеченности ресурсами  образовательного процесса и его элементов в соответствии с новыми образовательными программами  мы   понимаем соотношение фактического  их  объема  ресурсов и реальной  потребности ОУЗ в данных ресурсах. Практически речь идет об  оценке состояния ресурсов в ОУЗ и возможности их использования. Основное требование к вводимым измерителям состоит в том, чтобы они были репрезентативными для всех ОУЗ и всего общеобразовательного комплекса субъектов федерации. Единство индикаторов (измерителей) является одним из определяющих условий разработки единого информационного пространства общеобразовательного  комплекса муниципалитета, субъекта РФ, страны.                                                                                                    

Предложенный нами «Классификатор индикаторов оценки ресурсного обеспечения образовательного процесса в соответствии с новыми образовательными программами» обеспечивает систематизацию общепринятых и вновь вводимых измерителей      (Таблица 1) .Данный классификатор является логическим продолжением разработанного нами Проекта «Требований к ресурсному обеспечению стандарта общего образования в начальной школе». Системообразующим основанием предлагаемых индикаторов являются элементы образовательного процесса, которые должны быть обеспечены ресурсами на  уровне образовательного учреждения, муниципалитета и субъекта РФ. В этой связи мы предлагаем классификацию индикаторов по следующим видам ресурсов: кадры (человеческий  потенциал);  материально-технические, информационные, финансовые ресурсы. Отдельно выделяем ресурсы воспитательной работы. 

   Таблица 1

Модель классификатора индикаторов оценки ресурсного обеспечения 

стандарта  начального общего образования  второго поколения 

	№
	Показатели ресурсного обеспечения


	Формулы расчета 
индикаторов
	Признак реализации 
задач

	1.

2.

3.

4.
5.
	Показатели, характеризующие кадровое обеспечение  образовательного процесса

Кi – коэффициент обеспеченности образовательного процесса педагогическими кадрами с соответствующей подготовкой;

Ni – потребность ОУЗ в кадровом  обеспечении  образовательного процесса;

Ni’ – фактическая  обеспеченность образовательного процесса ОУЗ педагогическими кадрами с соответствующей подготовкой.

Показатели, характеризующие материально-техническое  обеспечение  образовательного процесса

Кn – коэффициент обеспеченности ОУЗ материально-техническими ресурсами;

Nn – потребность ОУЗ в материально-технических ресурсах;

Nn’ – фактическая  обеспеченность образовательного процесса ОУЗ необходимыми материально-техническими ресурсами.

Показатели, характеризующие информационное  обеспечение  образовательного процесса

Кi – коэффициент обеспеченности ОУЗ информационными ресурсами;

Ni – потребность ОУЗ в информационных ресурсах;

Ni’ – фактическая  обеспеченность образовательного процесса ОУЗ необходимыми информационными ресурсами.

Показатели, характеризующие финансовое обеспечение  образовательного процесса

Кr – коэффициент обеспеченности ОУЗ финансовыми ресурсами;

Nr – потребность ОУЗ в финансовых ресурсах;

Nr’ – фактическая  обеспеченность образовательного процесса ОУЗ необходимыми финансовыми ресурсами.

Показатели, характеризующие ресурсное  обеспечение  воспитательной работы 

Кr – коэффициент обеспеченности воспитательной работы   ресурсами;

Nr – потребность воспитательной работы  в   ресурсах;

 Nr’ – фактическая  обеспеченность ресурсами воспитательной работы   ресурсами.
	Kij= Nij'/Nij* 
100 %

Knm= Nnm'/Nnm* 100 %

Kij= Nij'/Nij* 100 %

Krd= Nrd'/Nrd* 100 %

Krd= Nrd'/Nrd* 100 %


	Kij→ 100

Кnm → 100 

Kij → 100

Кrd → 100

Кrd → 100




III. Разработка шкалы критериев оценки уровня обеспеченности ресурсами стандарта общего образования второго поколения в начальной школе. 

Разработка шкалы критериев оценки уровня, степени реализации задач актуальна для любой  социально-экономической системы. Перечень критериев представляет собой вербально-числовую шкалу, которая включает содержательное описание градаций шкалы и их численные значения. При этом, чтобы система целей, сформированная организацией, была измеримой, необходим набор критериев, проградуированных по соответствующей шкале, позволяющей в свою очередь определить степень достижения каждой из поставленных задач.

Из существующих  методов установления технико-экономических норм (опытные, опытно-статистические, расчетно-технологические, аналитико-расчетные представляется более предпочтительным аналитико-расчетный метод, предполагающий определение одних элементов нормы с помощью технических расчетов, а других - на основе экспертного анализа  и оценки опыта   аналогичных социально-экономических систем.

Предложенные «Критерии измерения уровня обеспеченности ресурсами стандарта общего образования» представляют собой вариант аналитико-расчетной нормы. 

Использование данных критериев позволяет установить (продиагностировать) реальное состояние ресурсного обеспечения ОУЗ в процессе внедрения стандарта второго поколения и выразить это состояние с помощью конкретных числовых параметров.
В настоящем проекте предлагается определить 4 уровня возможных результатов обеспеченности ресурсами: I, II, III и IV. При этом соответствующие уровни характеризуются следующим образом:

- показатели, находящиеся в промежутке [Q4;c], определяют критический уровень  обеспеченности ресурсами (предполагает активное внедрение в практику работы методов антикризисного управления);

 - в промежутке (c;b] – определяют ресурсное обеспечение на допустимом уровне;

- в промежутке (с;b] – на эффективном уровне;

- в промежутке (в;а) – определяют эталонный (нормативный) уровень обеспеченности ресурсами (высшая оценка-характеризует те ресурсы, которые наиболее полно соответствуют требованиям регламента).

Границы уровней обеспеченности ресурсами и весовые коэффициенты конкретных видов ресурсов нами были определены экспертным путем.

Критерии оценки уровня обеспеченности  ресурсами стандарта 

начального общего образования  второго поколения 

	Градация
 шкалы

уровней
	Критерии

(характеризуемые признаки) уровней 
обеспеченности ресурсами

	Эталонный (нормативный) 

уровень

5.0- 4.5 балла
	Ресурсы  максимально соответствуют  всем Требованиям стандарта. Образовательный процесс обеспечен  необходимыми и достаточными  условиями для  оптимального решения комплекса учебных и воспитательных задач.

	Эффективный уровень

4.5- 3.5 балла
	 Ресурсы  достаточно полно соответствуют  Требованиям стандарта. Образовательный процесс обеспечен  достаточными условиями для эффективного решения учебных и воспитательных задач.

	Допустимый уровень

3.5- 2.5 балла
	Ресурсы в основном  соответствуют  Требованиям стандарта. Образовательный процесс обеспечен  необходимыми условиями для решения основных задач обучения и воспитания. 

	Критический уровень

2.5- 2.0 балла
	Ресурсы лишь частично соответствуют (или не соответствуют) Требованиям стандарта. Образовательный процесс обеспечен лишь минимальными условиями для функционирования.


IV. Оценка ресурсного обеспечения внедрения стандарт  второго поколения на  уровне ОУЗ, муниципальном и региональном уровне. 

           Информационные базы муниципальных образовательных комплексов, как внешние по отношению к ОУЗ,  могут быть созданы лишь на основе баз данных и информационных  массивов учебных заведений (рис.1). 
     Разработка системы мониторинга муниципальных и региональных общеобразовательных комплексов (ООК) зависит от соответствующей информационной системы ОУЗ. Для получения качественной информации о ресурсном обеспечении стандарта второго поколения на муниципальном уровне необходимо привести соответствующие базы данных (Вi) по всем ОУЗ  к единой структуре и далее обеспечить движение данных по каналам информационных ресурсов.

Рис. 1

Система управления базами данных (СУБД) о ресурсном обеспечении

стандарта начального  общего образования   второго поколения 
на уровне муниципалитета


Обозначения: В1, В2, В3 – системы управления базами данных ОУЗ.

Как видно из рис.1, информация о состоянии ресурсного обеспечения ОУЗ по соответствующим каналам направляется в систему управления базами данных муниципалитета. Например, блоки информации а1 СУБД В1,       а2   СУБД В2, ……. ак  СУБД  Вк   направляются в  соответствующий блок СУБД муниципального образования (МО).

Аналогичная модель управления базами данных должна быть сформирована на уровне субъекта федерации и страны.

Таблица 2

Модель классификатора индикаторов оценки ресурсного обеспечения 

стандарта начального  общего образования  второго поколения 
 на муниципальном и региональном уровне 

	№
	Показатели
	Формулы
 расчета 

индикаторов

	1.

2.

3.

4.
	Показатели, характеризующие обеспеченность ресурсами образовательного процесса и его элементов в соответствии с новыми образовательными программами

К1 – доля ОУЗ с эталонным (нормативным) уровнем обеспеченности ресурсами образовательного процесса и его элементов в соответствии с новыми образовательными программами;

Т – количество всех ОУЗ в муниципальном образовании или субъекте РФ;

Т1 – количество ОУЗ с эталонным (нормативным) уровнем обеспеченности ресурсами в муниципальном образовании или субъекте РФ;

К2 – доля ОУЗ с эффективным уровнем обеспеченности ресурсами образовательного процесса (и его элементов);

Т2 – количество ОУЗ с эффективным уровнем обеспеченности ресурсами в муниципальном образовании или субъекте РФ;

К3 – доля ОУЗ с допустимым уровнем обеспеченности ресурсами образовательного процесса (и его элементов);

Т3 – количество ОУЗ с допустимым уровнем обеспеченности ресурсами в муниципальном образовании или субъекте РФ;

К4  - доля ОУЗ с критическим уровнем обеспеченности ресурсами образовательного процесса (и его элементов)

Т4 – количество ОУЗ с критическим уровнем обеспеченности ресурсами в муниципальном образовании или субъекте РФ.
	К 1 = Т1/Т * 100%

 К 2 = Т2/Т * 100%

К 3 = Т3/Т * 100%

К 4 = Т4/Т * 100%




         Измерение и графическая интерпретация результатов деятельности ОУЗ и всего  общеобразовательного комплекса (ООК) в муниципалитете и регионе может быть осуществлена с применением следующих исходных данных:


-  экспертной оценки результатов реализации определенных наименований и видов ресурсов Zi, выставленной с применением «Классификатора  индикаторов оценки ресурсного обеспечения стандарта  общего образования второго поколения в начальной школе  » и «Критериев  оценки уровня обеспеченности  ресурсами стандарта общего образования»;


- весовых коэффициентов qi, характеризующих значимость и  эффективность влияния данного вида и наименования ресурса на результаты образовательного процесса в соответствии с новыми образовательными программами.

Рассмотрим в качестве примера результаты измерения  ресурсного обеспечения  конкретного ОУЗ, осуществленного на основе экспертной оценки. На графике на горизонтальной оси Z расположены  регламентные требования к ресурсам Zi, которые  выделены как ключевые, так как  выполнение  этих  требований  обусловливают динамику  результатов реализации стандарта образования.

        Для субъекта управления ООК муниципального образования или субъекта федерации особое значение имеет обобщенный, интегративный результат деятельности всего общеобразовательного комплекса  Qг(Zi). Определение обобщенных результатов может быть осуществлено путем усреднения соответствующих параметров ОУЗ.


Диаграмма (рис.2) позволяет установить уровень, к которому можно отнести  обеспеченность ресурсами  образовательного процесса на уровне ОУЗ, муниципалитета и региона. 

Рис.2

 Графическая интерпретация ресурсного обеспечения ОУЗ по принципу наименьшего показателя 

                   



          





       
 Уровень реализации задач в соответствии с этой диаграммой  можно отнести к критическому режиму ресурсного. обеспечения.  Это   означает наличие острого дефицита педагогических кадров, падение трудовой мотивации и недостаточный уровень их квалификации (Z2), неудовлетворительный режим финансирования деятельности ОУЗ (Z4),  материальный кризис  (Z8), отсутствие эффективных механизмов  управления ресурсами (Z6) и др.

В соответствии с принципом наименьшего показателя из диаграммы видно, что, несмотря на ряд положительных предпосылок по развитию  некоторых видов  ресурсов, дальнейший рост показателей образовательного процесса в соответствии с новыми образовательными программами невозможен. Это обусловлено крайне низким уровнем подготовленности педагогических кадров и кадров управления в целом и по данному вопросу, что не позволяет учебным заведениям  организовать  деятельность по эффективной реализации стандарта второго поколения. Достижение более высоких результатов  требует существенного повышения эффективности управления ООК. Отмеченный уровень может быть  достигнут благодаря модернизации  системы  управления ресурсами. 

Целесообразно представить графическую интерпретацию каждого вида ресурсного обеспечения ОУЗ.

Предложенный инструментарий измерения эффективности управления  ресурсами  имеет важное прикладное значение и может быть применен для корректного сравнения результатов деятельности различных ОУЗ, определения динамики развития ООК, определения рейтинга учебных заведений в масштабах муниципалитета, субъекта РФ. Возможность своевременного измерения промежуточных результатов  ресурсного обеспечения ОУЗ дает возможность своевременного регулирования  реализации стандарта образования второго поколения на уровне муниципалитета, региона, страны.

I. Процедура оценки выполнения Требований стандарта к обеспечению 

информационно-методического ресурса образовательного процесса 
в начальной школе

Форма 1.1

Экспертная оценка  соответствия информационно-методического ресурса  Требованиям стандарта

к  ресурсному обеспечению  образовательного процесса в начальной школе

(уровень образовательного учреждения) 

(заполняется  экспертом)

Школа (наименование, место расположения)    _____________________________
Ф.И.О. эксперта _______________________________________________________
	№ 

п/п
	Основные элементы учебной деятельности  
	Критериальная характеристика эталонного уровня выполнения Требований стандарта к обеспечению информационно-методического  ресурса образовательного процесса в начальной школе

Ресурсы максимально соответствуют всем требованиям стандарта. Образовательный процесс обеспечен необходимыми и достаточными (максимально благоприятными) условиями для  оптимального решения учебных и воспитательных задач

(5 баллов)


	Варианты экспертной оценки соответствия ресурсного обеспечения эталонному уровню по шкале: 

· наиболее полное (5 баллов);  

· достаточно полное (4 балла); 

· неполное(в основном) (3 балла);

частичное (неудовлетворительное) (2 балла)

	1.

2.

3.
	Цели и задачи: направленность ресурсного обеспечения учебной деятельности на реализацию целевых установок, предусмотренных стандартом второго поколения


	а) обеспеченность ОУ  инструктивно-методическими и нормативно-правовыми регламентами, содержащими комплекс требований для эффективной реализации  технологии целеполагания в начальной школе на основе планируемых результатов образовательных программ;

б) в образовательном учреждении выполнен научно-обоснованный расчет необходимых ресурсов по обеспечению условий реализации стандарта (учебно-методических, кадровых, информационных и др.);

в) разработаны меры повышения трудовой мотивации учителей, дости гающих эффективных результатов.
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	Деятельность учителя:

- деятельность по формированию информационных ресурсов  (уч. программы, учебники, методические пособия, мультимедийные пособия и т.д.);

-деятельность  по передаче обучающей информации (различными средствами);
-деятельность по формированию универсальных учебных действий.

	а) наличие адаптированного комплекса нормативно-программного обеспечения учебного процесса в начальной школе  (образовательные планы, рабочие (авторские) программы и др.);

б) наличие полного комплекса учебно-методического сопровождения предметов, включенных в образовательный план образовательного учреждения (учебники, электронные ресурсы, методические пособия для учителя), в том числе, наличие  методических рекомендаций по использованию средств обучения в соответствии со всеми типами восприятия информации;

в) наличие комплексно реализуемого научно-методического сопровождения процесса формирования универсальных учебных действий.


	5      4       3        2



	
	Деятельность ученика:

· учебно-познавательная
деятельность;
· практическая деятельность;
-инфокоммуникативная
деятельность;
· речевая деятельность;
-музыкально-творческая
деятельность;

· художественно-творческая
деятельность;
· двигательная деятельность;
-игровая деятельность.


	а) наличие комплексного информационно-методического обеспечения кабинетов (по всем видам деятельности), включая организацию классных библиотек и формирование в библиотечном фонде образовательного учреждения соответствующей художественной литературы и мультимедийных средств;

б) наличие и реализация методических рекомендаций по формированию потребностей учащихся, по комплексному развитию навыков различных видов деятельности, по организации динамических компонентов образовательного процесса, реализация требований современных методик по «равномерному» развитию всех видов деятельности, включая инфокоммуникативную;

в) наличие и комплексная реализация планов взаимодействия образовательных учреждений с учреждениями культуры (музеи, галереи, выставки и т.д.), создание условий для эмоционально-чувственного самовыражения ребенка, (Положение о школьных конкурсах художественного творчества и т.п.), внедрение правил здорового образа жизни, наличие положений о проведении общешкольных  спортивных игр (Зарница, Орленок и т.п.);

 г) наличие инструктивно-технологического сопровождения (инструкций, технологических карт, правил по ТБ и т.д.) деятельности учащихся.при работе с различными источниками знаний (атласы, карты, словари, энциклопедии и т.п.).
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	4.
	Результаты учебной деятельности:
Планируемые результаты освоения программ начального образования:
· по математике
· по русскому языку
· литературному чтению
по иностран ному языку


	а) наличие оптимального диагностического инструментария по оценке достижения планируемых результатов обучения (по предметам);

б) наличие и эффективная реализация методических рекомендаций по  введению новых форм оценивания, введение в управление образовательным г) эффективная оценка деятельности учителей по результатам педагогического труда.
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Заключение эксперта:

1. Общий индекс соответствия информационно-методического ресурса Требованиям стандарта: (вычисляется как среднее математическое значение (средний балл) всех  оценок соответствия ресурса  Требованиям стандарта  по элементам учебной деятельности по формуле: 
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, где: q ср.  – индекс соответствия; q1 …qn, - оценочные баллы каждого элемента учебной деятельности;    n  - количество элементов учебной деятельности ____________

2. Общий уровень выполнения Требований стандарта к информационно-методическому ресурсному обеспечению образовательного процесса в начальной школе: определяется на основе значения индекса соответствия и по шкале оценки уровня: (эталонный уровень: 5.0-4.5 балла;  эффективный: 4.5-3.5 балла; допустимый 3.5-2.5 балла;  критический 2.5-2 балла) __________________
3. Выводы, замечания, предложения эксперта: __________________________

Эксперт (подпись) ________________

Дата  ____________________________

Форма 1.2

Сводная таблица

экспертной оценки   выполнения Требований стандарта

к  обеспечению информационно-методического ресурса образовательного процесса в начальной школе

(уровень образовательного учреждения)

(заполняется  на основе данных экспертов)

	№ 


	Основные элементы  учебной деятельности и их ресурсное

 обеспечение
	Экспертная оценка соответствия информационно-методического ресурса эталонному уровню по шкале: наиболее полное (5 баллов),  достаточно полное (4 балла), неполное (в основном) (3 балла), частичное (неудовлетворительное) (2 балла) 
	Итого 

(средняя оценка)

	
	
	(по данным каждого эксперта)
	

	1.
	Направленность ресурсного обеспечения (цели и задачи)
	
	
	
	

	2.
	Ресурсное обеспечение деятельности учителя
	
	
	
	

	3.
	Ресурсное обеспечение деятельности  ученика
	
	
	
	

	4.
	Ресурсное обеспечение  деятельности по результатам
	
	
	
	

	5.
	Итого  (общий индекс соответствия и уровень выполнения Требований стандарта)
	
	
	
	


Общие результаты экспертизы (на основе данных всех экспертов):

1. Общий индекс соответствия информационно-методического ресурса Требованиям стандарта: вычисляется как среднее математическое оценок (средний балл)  по  соответствующим  элементам  учебной деятельности по формуле 
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, где

q1 - средняя оценка направленности ресурсного обеспечения;

q2- средняя оценка ресурсного обеспечения деятельности учителя;

q3- средняя оценка ресурсного обеспечения деятельности  ученика; 

q4- средняя оценка ресурсного обеспечения деятельности по результатам;

n - количество элементов учебной деятельности.

2. Общий уровень  выполнения Требований стандарта к ресурсному обеспечению образовательного процесса в начальной школе:  определяется на основе общего значения индекса соответствия и  по шкале: (эталонный уровень: 5.0-4.5 балла; эффективный: 4.5-3.5 балла; допустимый 3.5-2.5 балла;  критический 2.5-2 балла) ______________________________________________________
3. Общий вывод:______________________________________________________
Эксперты (Ф.И.О.):                                                                                                            (подпись)

1. __________________________________________                                     

2. __________________________________________                                     

3. __________________________________________                                      

Дата  ________________________________________

Форма 1.3
Экспертная оценка  соответствия информационно-методического ресурса  Требованиям стандарта

к  ресурсному обеспечению  образовательного процесса в начальной школе
(муниципальный уровень)
(заполняется  экспертом)

Муниципалитет (полное название)    _____________________________________

Ф.И.О. эксперта _______________________________________________________
	№ 

п/п
	Основные элементы учебной
 деятельности
	Критериальная характеристика эталонного уровня выполнения Требований стандарта к обеспечению информационно-методического  ресурса образовательного процесса в начальной школе

Ресурсы максимально соответствуют всем требованиям стандарта. Образовательный процесс обеспечен необходимыми и достаточными (максимально благоприятными) условиями для  оптимального решения учебных и воспитательных задач

(5 баллов)


	Варианты экспертной оценки соответствия ресурсного обеспечения эталонному уровню по шкале: 

· наиболее полное (5 баллов);  

· достаточно полное (4 балла); 

· неполное (в основном) (3 балла);

-частичное (неудовлетворительное) (2 балла)

	1.

	Цели и задачи: направленность ресурсного обеспечения учебной деятельности на реализацию целевых установок, предусмотренных стандартом второго поколения


	а) наличие комплексно реализуемой программы (плана) по обучению учителей начальной школы технологии целеполагания на основе Планируемых результатов образовательных программ;

б) эффективное функционирование системы информационно-методического сопровождения  технологии целеполагания в начальной школе на основе Планируемых результатов образовательных программ;

в) разработаны меры повышения трудовой мотивации руководителей ОУ, в которых достигаются эффективные результаты. 
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	2.


	Деятельность учителя:

- деятельность по формированию информационных ресурсов  (уч. программы, учебники, методические пособия, мультимедийные пособия и т.д.);

-деятельность  по передаче обучающей информации (различными средствами);
-деятельность по формированию универсальных учебных действий.
	а) наличие эффективной системы управления базами данных (определение потребностей, формирование заказа и т.д.) программно-методического обеспечения, учебно-методических комплексов, информационно-образовательных ресурсов;

б) обеспечение широкого и свободного доступа к информационно-методическим фондам, базам данных, сетевым источникам информации; функционирование муниципальной информационно-образовательной среды (объединение образовательных учреждений в информационную сеть, частичный электронный документооборот и т.д.);

в) наличие научно-обоснованной системы управления базами данных
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	 с методическими рекомендациями по внедрению в учебный процесс технологий деятельностно-компетентностного обучения;

г) системное информационно-методическое сопровождение (с комплексной реализацией) методик оценки эффективности деятельности учителя по формированию универсальных учебных действий.

	

	3.

4.

	Деятельность ученика:

· учебно-познавательная
деятельность;
· практическая деятельность;
-инфокоммуникативная деятельность;
· речевая деятельность;
-музыкально-творческая
деятельность;

· художественно-творческая
деятельность;
· двигательная деятельность;
-игровая деятельность.

Результаты учебной деятельности:
Планируемые результаты освоения программ начального образования:
· по математике
· по русскому языку
· литературному чтению
по иностранному языку


	а) наличие и высокопродуктивное функционирование системы по формированию ресурсов и условий для организации муниципальной учебно-развивающей среды, направленной на развитие учащихся, созданию условий для поддержки и развития музыкально одаренных учащихся, развитию способностей к художественному творчеству (Положение о муниципальных конкурсах по организации и проведению выставок художественного творчества, музыкальных конкурсов и т.д.) и формированию ресурсов и условий для организации муниципальной учебно-развивающей среды, направленной на формирование здорового образа жизни;

б) научно-обоснованное функционирование муниципального банка данных, наличие муниципальных баз данных методических пособий (указаний) по использованию современных средств обучения, пособий, рекомендаций, правил по внедрению современных методик развития речевой деятельности, по реализации современных методик и технологий по развитию музыкальной культуры учащихся и др.видам деятельности, в том числе по результатам профессиональных конкурсов, фестивалей педагогических идей и др.;

в) организация системы доступа к информационным образовательным ресурсам;

г) наличие и комплексная реализация планов координации взаимодействия образовательных учреждений  с учреждениями культуры, здравоохранения, спорта и туризма.

а) наличие персонифицированных баз данных (и их комплексное информационно-методическое сопровождение)  по обеспечению мониторинга результатов образовательного процесса (базы данных об обучающихся и образовательных учреждениях);

б) наличие диагностических комплексов материалов по оценке достижения планируемых результатов обучения  - по предметам;
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	в) эффективный мониторинг зависимости между ресурсным обеспечением образовательных учреждений и результатами образовательного процесса, обеспечение открытости результатов мониторинга;

г) наличие муниципальных баз данных по  внедрению новых форм оценивания, введение в структуру образовательного процесса современных методик и технологий оценивания, позволяющих увидеть динамику роста личности ребенка.


	


Заключение эксперта:

1. Общий индекс соответствия информационно-методического ресурса Требованиям стандарта: (вычисляется как среднее математическое значение (средний балл) всех  оценок соответствия ресурса  Требованиям стандарта  по элементам учебной деятельности по формуле: 
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, где: q ср.  – индекс соответствия; q1 …qn, - оценочные баллы каждого элемента учебной деятельности;    n  - количество элементов учебной деятельности _________
2. Общий уровень выполнения Требований стандарта к информационно-методическому ресурсному обеспечению образовательного процесса в начальной школе: определяется на основе значения индекса соответствия и по шкале оценки уровня: (эталонный уровень: 5.0-4.5 балла;  эффективный: 4.5-3.5 балла; допустимый 3.5-2.5 балла;  критический 2.5-2 балла) _________________

3. Выводы, замечания, предложения эксперта: _________________________
Эксперт (подпись) ____________________________________________

Дата  __________________________________

Форма 1.4
Сводная таблица

экспертной оценки   выполнения Требований стандарта

к  обеспечению информационно-методического ресурса образовательного процесса в начальной школе

(муниципальный уровень)

(заполняется  на основе данных экспертов)

	№

п/п
	Основные элементы  учебной деятельности и их ресурсное

обеспечение
	Экспертная оценка соответствия информационно-методического ресурса эталонному уровню по шкале: наиболее полное (5 баллов),  достаточно полное (4 балла), неполное (в основном) (3 балла), частичное (неудовлетворительное) 
(2 балла)
	Итого

(средняя оценка)

	
	
	(по данным каждого эксперта)
	

	1.
	Направленность ресурсного обеспечения (цели и задачи)
	
	
	
	

	2.
	Ресурсное обеспечение деятельности учителя
	
	
	
	

	3.
	Ресурсное обеспечение деятельности  ученика
	
	
	
	

	4.
	Ресурсное обеспечение  деятельности по результатам


	
	
	
	

	5.
	Итого  (общий индекс соответствия и уровень выполнения Требований стандарта)
	
	
	
	


Общие результаты экспертизы (на основе данных всех экспертов):

1. Общий индекс соответствия информационно-методического ресурса Требованиям стандарта: вычисляется как среднее математическое   оценок (средний балл)  по  соответствующим  элементам  учебной деятельности по формуле         
где      
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q1 - средняя оценка направленности ресурсного обеспечения;

q2- средняя оценка ресурсного обеспечения деятельности учителя;

q3- средняя оценка ресурсного обеспечения деятельности  ученика; 

q4- средняя оценка ресурсного обеспечения деятельности по результатам;

n - количество элементов учебной деятельности.

2. Общий уровень  выполнения Требований стандарта к ресурсному обеспечению образовательного процесса в начальной школе:  определяется на основе общего значения индекса соответствия и  по шкале: (эталонный уровень: 5.0-4.5 балла; эффективный: 4.5-3.5 балла; допустимый 3.5-2.5 балла;  критический 2.5-2 балла) ______________________________________________________
 3. Общий вывод:_____________________________________________________
Эксперты (Ф.И.О.):                                                                                                        (подпись)

__________________________________________                                     

Дата  ____________________________________

Форма 1.5
Экспертная оценка  соответствия информационно-методического ресурса  Требованиям стандарта

к  ресурсному обеспечению  образовательного процесса в начальной школе

(уровень субъекта РФ)

 (заполняется  экспертом)

Субъект РФ    _________________________________________________________
Ф.И.О. эксперта _______________________________________________________
	№ 

п/п


	Основные элементы учебной деятельности  


	Критериальная характеристика эталонного уровня выполнения Требований стандарта к обеспечению информационно-методического  ресурса образовательного процесса в начальной школе

Ресурсы максимально соответствуют всем требованиям стандарта. Образовательный процесс обеспечен необходимыми и достаточными (максимально благоприятными) условиями для  оптимального решения учебных и воспитательных задач

(5 баллов)


	Варианты экспертной оценки соответствия ресурсного обеспечения эталонному уровню по шкале: 

· наиболее полное (5 баллов);  

· достаточно полное (4 балла); 

· неполное (в основном) (3 балла);

-частичное (неудовлетвори   тельное) (2 балла)

	1.
2.

3.

4.

	Цели и задачи: направленность ресурсного обеспечения учебной деятельности на реализацию целевых установок, предусмотренных стандартом второго поколения

Деятельность учителя:

- деятельность по формированию информационных ресурсов  (уч. программы, учебники, методические пособия, мультимедийные пособия и т.д.);

-деятельность  по передаче обучающей информации (различными средствами);
-деятельность по формированию универсальных учебных действий.
Деятельность ученика:

· учебно-познавательная
деятельность;
· практическая деятельность;
-инфокоммуникативная
деятельность;
· речевая деятельность;
-музыкально-творческая
деятельность;

· художественно-творческая
деятельность;
· двигательная деятельность;
-игровая деятельность.

Результаты учебной деятельности:
Планируемые результаты освоения программ начального образования:
· по математике
· по русскому языку
· литературному чтению
по иностранному языку


	а) наличие научно обоснованных региональных индикаторов и критериев эффективности образовательного процесса в начальной школе на основе Планируемых результатов образовательных программ; 

б) наличие комплексно реализуемой региональной программы  обучения руководителей образовательных учреждений по внедрению технологии целеполагания на основе Планируемых результатов образовательных программ;  разработка и эффективное функционирование курсов дистанционной поддержки целеполагающей деятельности учителей начальных классов, осуществляющих внедрение стандартов нового поколения;

в)эффективное функционирование системы информационно-методического сопровождения  технологии целеполагания в начальной школе на основе Планируемых результатов образовательных программ. 

а) наличие комплексного нормативно-программного обеспечения с учетом особенностей региона (примерный региональный базисный образовательный   план, примерные программы и т.д.);

б) высокопродуктивная реализация  региональной программы информатизации образования (рассмотрение в программе вопросов формирования базы данных мультимедийных обучающих программ и электронных учебных изданий по предметам базисного образовательного плана начальной школы, формирования регионального обновляющегося банка данных о  методиках проектирования использования информационно-коммуникационных средств и обеспечения электронными базами данных (содержащих различные методические материалы, материалы для организации дифференцированного и индивидуализированного подхода в обучение));

в) эффективное функционирование системы обеспечения учителя начальных классов  современными УМК, позволяющими реализовать федеральный компонент образовательного стандарта начального общего образования, по формированию современного  учебно-методического сопровождения (учебники, рабочие тетради, сборники контрольных работ, тесты и т.д.)

г) наличие регионального банка моделей деятельности учителей по формированию универсальных учебных действий и методики оценки эффективности деятельности  учителя по формированию универсальных учебных действий (наличие классификатора передовых технологий формирования универсальных учебных действий).; создание условий по обучению методике оценки эффективности деятельности  учителя начальных классов по формированию универсальных учебных действий

а) наличие и эффективное функционирование информационного ресурса о технических и методических возможностях современных средств обучения, функционировании банка моделей эффективного использования инфокоммуникативных средств, организация широкого доступа к информационно-методическим образовательным ресурсам;

б) наличие и практическая реализация современных методик и  технологий управления развитием деятельности ученика (в том числе, проф. конкурсы);

в) эффективное функционирование системы по созданию условий для поддержки и развития музыкально одаренных учащихся в рамках региона, условий по организации и проведению  региональных спортивных игр, военно-спортивных игр, мероприятий туристско-краеведческой направленности, созданию условий для знакомства детей с разнообразием художественных традиций мира и родной художественной культуры (возможность посещения наиболее известных музеев, галерей и т.д.).; 

г) наличие и комплексная реализация региональной программы по организации здоровьесберегающей образовательной среды, с учетом специфических особенностей детей различных групп здоровья;

д) наличие модифицированных требований к оснащению образовательного процесса, в аспекте современных требований к организации  деятельности учащихся, включая требования к созданию и развитию современных библиотечных фондов;

е) наличие и комплексная реализация программ по организации межведомственного взаимодействия с учреждениями  здравоохранения, спорта и туризма.

а) наличие системы показателей, характеризующих успешность формирования ресурсов и условий, позволяющих  достичь основных результатов начального образования, установленных стандартом;

б) эффективный мониторинг достижения основных планируемых результатов образования в начальной школе и его комплексное обеспечение (в том числе, квалиметрическое, методическое и программное обеспечение);

в) формирование и эффективное функционирование региональных электронных баз данных (позволяющих вести персонифицированный мониторинг обучения; мониторинг достижения требований стандарта и т.д.).


	5      4       3        2

5      4       3        2

5      4       3        2

5      4       3        2



Заключение эксперта:

1. Общий индекс соответствия информационно-методического ресурса Требованиям стандарта: (вычисляется как среднее математическое значение (средний балл) всех  оценок соответствия ресурса  Требованиям стандарта  по элементам учебной деятельности по формуле: 
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, где: q ср.  – индекс соответствия; q1 …qn, - оценочные баллы каждого элемента учебной деятельности;    n  - количество элементов учебной деятельности _____________

2. Общий уровень выполнения Требований стандарта к информационно-методическому ресурсному обеспечению образовательного процесса в начальной школе: определяется на основе значения индекса соответствия и по шкале оценки уровня: (эталонный уровень: 5.0-4.5 балла;  эффективный: 4.5-3.5 балла; допустимый 3.5-2.5 балла;  критический 2.5-2 балла) __________________
3. Выводы, замечания, предложения эксперта: __________________________

Эксперт (подпись) ____________________________________________

Дата  __________________________________

Форма 1.6
Сводная таблица

экспертной оценки   выполнения Требований стандарта

к  обеспечению информационно-методического ресурса образовательного процесса в начальной школе

(уровень субъекта РФ)

(заполняется  на основе данных экспертов)

	№ 

п/п
	Основные элементы  учебной деятельности и их ресурсное

 обеспечение
	Экспертная оценка соответствия информационно-методического ресурса эталонному уровню по шкале: наиболее полное (5 баллов),  достаточно полное (4 балла), неполное (в основном) (3 балла), частичное (неудовлетворительное) (2 балла) 
	Итого 

(средняя оценка)

	
	
	(по данным каждого эксперта)
	

	1.
	Направленность ресурсного обеспечения (цели и задачи)
	
	
	
	

	2.
	Ресурсное обеспечение деятельности учителя
	
	
	
	

	3.
	Ресурсное обеспечение деятельности  ученика
	
	
	
	

	4.
	Ресурсное обеспечение  деятельности по результатам


	
	
	
	

	5.
	Итого  (общий индекс соответствия и уровень выполнения Требований стандарта)
	
	
	
	


Общие результаты экспертизы (на основе данных всех экспертов):
1. Общий индекс соответствия информационно-методического ресурса Требованиям стандарта: вычисляется как среднее математическое оценок (средний балл)  по  соответствующим  элементам  учебной деятельности по формуле 
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q1 - средняя оценка направленности ресурсного обеспечения;

q2- средняя оценка ресурсного обеспечения деятельности учителя;

q3- средняя оценка ресурсного обеспечения деятельности  ученика; 

q4- средняя оценка ресурсного обеспечения деятельности по результатам;

n - количество элементов учебной деятельности.

2. Общий уровень  выполнения Требований стандарта к ресурсному обеспечению образовательного процесса в начальной школе:  определяется на основе общего значения индекса соответствия и  по шкале: (эталонный уровень: 5.0-4.5 балла; эффективный: 4.5-3.5 балла; допустимый 3.5-2.5 балла;  критический 2.5-2 балла) ______________________________________________________
 3. Общий вывод:_____________________________________________________ 
Эксперты (Ф.И.О.):                                                                                                              (подпись)

1.__________________________________________                                     

2.__________________________________________                                     

3.__________________________________________                                      

Дата  _______________________________________

II. Процедура оценки выполнения Требований стандарта к обеспечению 

человеческого ресурса образовательного процесса в начальной школе

Форма 2.1

Экспертная оценка  соответствия человеческого ресурса 
Требованиям стандарта 
к  ресурсному обеспечению образовательного процесса в начальной школе  

(уровень образовательного учреждения)
(заполняется экспертом)

Школа (наименование, место расположения) ______________________________
Ф.И.О. эксперта_______________________________________________________
	№ п/п
	Компоненты системы обеспечения человеческого ресурса реализации стандарта второго поколения в начальной школе  


	Критериальная характеристика эталонного уровня выполнения Требований стандарта к обеспечению человеческого ресурса образовательного процесса в начальной школе

Ресурсы максимально соответствуют всем требованиям стандарта. Образовательный процесс обеспечен необходимыми и достаточными (максимально благоприятными) условиями для оптимального решения учебных и воспитательных задач

(5 баллов)
	Варианты экспертной оценки соответствия ресурсного обеспечения эталонному уровню по шкале: 

· наиболее полное (5 баллов);  

· достаточно полное (4 балла); 
· неполное (в основном) (3 балла);

· частичное (неудовлетворительное) (2 балла)

	1.
	Организация допрофессиональной  подготовки учащихся к профессии  учителя начальной школы


	1) наличие профильного педагогического класса с углубленным изучением предметов, комплексной образовательной программы профильного педагогического класса, специально выделенных кадров для работы в профильном классе, максимально полного материально-технического и учебно-методического обеспечения образовательной деятельности в профильном педагогическом классе; 
2)  наличие системы информирования  старшеклассников об образовательных программах образовательных учреждений СППО, ВППО. Основная масса  выпускников профильного педагогического класса школы поступает в образовательные учреждения профессионального педагогического образования.


	5      4      3     2

	2.
	Обеспечение связи образовательных учреждений общего образования с образовательными учреждениями среднего и высшего профессионального педагогического образования, решающими задачи обеспечения готовности своих выпускников  к деятельности по достижению новых образовательных результатов в начальной школе 


	1)  наличие комплексных договоров о сотрудничестве образовательного учреждения общего образования с образовательными учреждениями среднего и высшего профессионального педагогического образования инновационного типа, полномасштабная реализация этих договоров.    

	5      4      3     2

	3.
	Деятельность образовательных учреждений по обеспечению готовности педагогических и управленческих кадров  начального общего образования новых образовательных результатов в начальной школе


	1) наличие и последовательная реализация  комплексных планов повышения профессионального уровня педагогических и управленческих кадров начальной школы  в учреждениях ППО;
2)  наличие базы данных об   образовательных потребностях и профессиональных затруднениях  педагогических и управленческих кадров образовательного учреждения в условиях внедрения и действия стандарта  второго поколения в начальной школе. 

	5      4      3     2


	4.
	Использование стажировок в  целях усиления практической составляющей современных компетенций педагогических и управленческих кадров начального общего образования 


	1) наличие и полномасштабная реализация программы стажировки педагогических и управленческих кадров образовательного учреждения, максимальное повышение удельного веса учителей начальной школы, прошедших стажировку, участвовавших в работе мастер-классов, а также в их проведении. 

	5      4      3     2

	5.
	Подключение электронных образовательных ресурсов к процессу формирования и развития современных компетенций педагогических и управленческих кадров  начального общего образования 


	1) наличие в программе развития образовательного учреждения раздела о создании рабочих мест для пользователей системы дистанционного обучения – педагогических и управленческих кадров начальной школы;
2)  наличие максимально полно оборудованных рабочих мест, полностью соответствующих количеству данных кадров, постоянное пользование  электронными образовательными ресурсами.


	5      4      3     2

	6.
	Использование и наращивание возможностей 

неформального образования в  формировании и развитии современных компетенций учителя начальных классов 


	1) наличие раздела о самообразовании  педагогических и управленческих кадров начальной школы в плане работы, программе развития образовательного учреждения;
2)  наличие индивидуальных комплексных планов самообразования;

3) наличие электронных образовательных ресурсов, учебно-методических комплектов для занимающихся по программам педагогического самообразования;

4) наличие методики и процедуры оценки педагогической эффективности самообразования, материальное и моральное поощрение кадров, занимающихся самообразованием.  


	5      4      3     2

	7.
	Организация методической работы в области начального общего образования  по направлениям реализации стандарта второго поколения в начальной школе

	1) наличие и последовательная реализация комплексного годового плана деятельности методического  объединения учителей начальных классов по методическому обеспечению задач  реализации Требований стандарта второго поколения в начальной школе как части общего плана работы образовательного учреждения;

2) -наличие системы работы по выявлению в образовательном учреждении  эффективных образцов педагогической деятельности, инновационного опыта по реализации требований стандарта второго поколения в начальной школе,  поддержке инициативных проектов, организации опытно-экспериментальной работы по проблемам достижения новых образовательных результатов;

3) наличие системы стимулирования участников инновационного движения. Значительный рост числа участников инновационного движения  среди педагогических и управленческих кадров  начальной школы. 


	5      4      3     2

	8.
	Использование механизма аттестации в интересах роста профессионализма, развития   творчества, инициативы педагогического и управленческого персонала начальной школы для обеспечения реализации 
требований стандарта второго поколения в начальной школе


	1) наличие методики и процедуры мониторинга профессионально-личностного развития педагогического и управленческого персонала начальной школы, современного качества предоставляемых ими образовательных услуг, планирование данного мониторинга  как части работы образовательного учреждения;

2) наличие персонифицированной базы данных  о профессионально-личностном развитии педагогических и управленческих кадров начальной школы;

3) наличие нормативной документации по вопросам аттестации работников общего образования, динамичное увеличение удельного веса кадров, имеющих соответственно вторую, первую и высшую квалификационную категории;

4) наличие методики и процедуры мониторинга профессионально-личностного развития педагогического и управленческого персонала начальной школы, планирование данного мониторинга  как части работы образовательного учреждения;

5) наличие персонифицированной обновляющейся базы данных  о профессионально-личностном развитии педагогических и управленческих кадров начальной школы;

6) наличие комплекта нормативной документации по вопросам аттестации работников общего образования, динамичное увеличение удельного веса кадров, имеющих соответственно вторую, первую и высшую квалификационную категории, преобладание кадров первой квалификационной категории, высокий удельный вес кадров высшей квалификационной категории. 


	5      4      3     2

	9.
	Социальная поддержка, материальное и моральное стимулирование педагогических и управленческих кадров начального общего образования, эффективно реализующих  требования стандарта второго поколения в начальной школе


	1) наличие в смете расходов образовательного учреждения статей, предусматривающих выплаты педагогическим и управленческим кадрам  начальной школы на удовлетворение их социальных потребностей, весомые премии по итогам достижения новых образовательных результатов;

2) наличие положения о материальном  и моральном поощрении педагогических и управленческих кадров  начальной школы, эффективно реализующих требования стандарта второго поколения и его последовательная реализация;

3) наличие на лицевом счете образовательного учреждения необходимых и достаточных средств для социальной поддержки, стимулирования высокоэффективного труда   педагогических и управленческих кадров  начальной школы. Оптимальное сочетание опытных и молодых кадров, отсутствие дефицита высококвалифицированных кадров общего начального образования. 


	5      4      3     2


Заключение эксперта:

1. Общий индекс соответствия человеческого  ресурса Требованиям стандарта: (вычисляется как среднее математическое значение (средний балл) всех  оценок соответствия ресурса  Требованиям стандарта  по компонентам системы обеспечения   по формуле: 
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, где: q ср.  – индекс соответствия; q1 …qn, - оценочные баллы каждого компонента системы обеспечения;    n  - количество компонентов системы обеспечения _______________

2. Общий уровень выполнения Требований стандарта к человеческому   ресурсу образовательного процесса в начальной школе: определяется на основе значения индекса соответствия и по шкале оценки уровня: (эталонный уровень: 5.0-4.5 балла;  эффективный: 4.5-3.5 балла; допустимый 3.5-2.5 балла;  критический 2.5-2 балла) _______________________________________________
3. Выводы, замечания, предложения эксперта: __________________________
Эксперт (подпись) ______________________

Дата  __________________________________

Форма 2.2
Сводная таблица

экспертной оценки   выполнения Требований стандарта

к  обеспечению человеческого  ресурса образовательного процесса
 в начальной школе

(уровень образовательного учреждения)

(заполняется  на основе данных экспертов)

	№ п/п
	Компоненты системы обеспечения человеческого ресурса реализации стандарта второго поколения в начальной школе и их ресурсное обеспечение
	Экспертная оценка соответствия человеческого  ресурса эталонному уровню по шкале: наиболее полное (5 баллов),  достаточно полное (4 балла), неполное (в основном) (3 балла), частичное (неудовлетворительное) (2 балла)
	Итого

(средняя оценка)

	
	
	(по данным каждого
 эксперта)
	

	1.
	Организация допрофессиональной  подготовки учащихся к профессии  учителя начальной школы
	
	
	
	

	2.
	Обеспечение связи образовательных учреждений общего образования с образовательными учреждениями среднего и высшего профессионального педагогического образования, решающими задачи обеспечения готовности своих выпускников  к деятельности по достижению новых образовательных результатов в начальной школе 
	
	
	
	

	3.


	Деятельность образовательных учреждений по обеспечению готовности педагогических и управленческих кадров  начального общего образования новых образовательных результатов в начальной школе
	
	
	
	

	4.
	Использование стажировок в  целях усиления практической составляющей современных компетенций педагогических и управленческих кадров начального общего образования 
	
	
	
	

	5.
	Подключение электронных образовательных ресурсов к процессу формирования и развития современных компетенций педагогических и управленческих кадров  начального общего образования 
	
	
	
	

	6.
	Использование и наращивание возможностей неформального образования в  формировании и развитии  современных компетенций учителя начальных классов 
	
	
	
	

	7.
	Организация методической работы в области начального общего образования  по направлениям реализации стандарта второго поколения в начальной школе
	
	
	
	

	8.
	Использование механизма аттестации в интересах роста профессионализма, развития   творчества, инициативы педагогического и управленческого персонала начальной школы для обеспечения реализации требований стандарта второго поколения в начальной школе
	
	
	
	

	9.
	Социальная поддержка, материальное и моральное стимулирование педагогических и управленческих кадров начального общего образования, эффективно реализующих  требования стандарта второго поколения в начальной школе 
	
	
	
	

	10.
	Итого  (общий индекс соответствия и уровень выполнения Требований стандарта)
	
	
	
	


Общие результаты экспертизы (на основе данных всех экспертов):

1. Общий индекс соответствия человеческого  ресурса Требованиям стандарта: вычисляется как среднее математическое оценок (средний балл)  по        соответствующим  компонентам системы обеспечения по формуле            
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q1 - средняя оценка ресурсного обеспечения  организации допрофессиональной  подготовки учащихся к профессии  учителя начальной школы;

q2- средняя оценка ресурсного обеспечения  связи образовательных учреждений общего образования с образовательными учреждениями среднего и высшего профессионального педагогического образования, 

q3- средняя оценка ресурсного обеспечения деятельности  образовательных учреждений по обеспечению готовности педагогических и управленческих кадров  начального общего образования новых к достижению новых образовательных результатов в начальной школе; 

q4- средняя оценка ресурсного обеспечения использования стажировок в  целях усиления практической составляющей современных компетенций педагогических и управленческих кадров начального общего образования деятельности по результатам;

q5  - средняя оценка ресурсного обеспечения использования  электронных образовательных ресурсов в процессе формирования и развития современных компетенций педагогических и управленческих кадров  начального общего образования; 
q6 - средняя оценка ресурсного обеспечения использования и наращивание возможностей неформального образования в  формировании и развитии  современных компетенций учителя начальных классов;
q7  - средняя оценка ресурсного обеспечения организации методической работы в области начального общего образования  по направлениям реализации стандарта второго поколения в начальной школе;
q8  - средняя оценка ресурсного обеспечения использования механизма аттестации в интересах роста профессионализма, развития   творчества, инициативы педагогического и управленческого персонала начальной школы для обеспечения реализации требований стандарта второго поколения в начальной школе;
q9  - средняя оценка ресурсного обеспечения социальной поддержки, материального и морального стимулирования педагогических и управленческих кадров начального общего образования, эффективно реализующих  требования стандарта второго поколения в начальной школе;  
n - количество компонентов системы обеспечения.

2. Общий уровень  выполнения Требований стандарта к ресурсному обеспечению образовательного процесса в начальной школе:  определяется на основе общего значения индекса соответствия и  по шкале: (эталонный уровень: 5.0-4.5 балла; эффективный: 4.5-3.5 балла; допустимый 3.5-2.5 балла;  критический 2.5-2 балла) ______________________________________________________
 3. Общий вывод: _____________________________________________________
Эксперты (Ф.И.О.):                                                                                                             (подпись)

4. _________________________________________                                     

5. _________________________________________                                     

6. _________________________________________                                      
Дата  _______________________________________
Форма 2.3
Экспертная оценка  соответствия человеческого ресурса Требований стандарта  к  ресурсному обеспечению образовательного процесса
 в начальной школе  

(муниципальный уровень)
(заполняется экспертом)

Муниципалитет (полное название)    _____________________________________
Ф.И.О. эксперта _______________________________________________________
	№ п/п
	Компоненты системы обеспечения человеческого ресурса реализации стандарта второго поколения в начальной школе  


	Критериальная характеристика эталонного уровня выполнения Требований стандарта к обеспечению человеческого ресурса образовательного процесса в начальной школе

Ресурсы максимально соответствуют всем требованиям стандарта. образовательный процесс обеспечен необходимыми и достаточными (максимально благоприятными) условиями для оптимального решения учебных и воспитательных задач

(5 баллов)


	Варианты экспертной оценки соответствия ресурсного обеспечения эталонному уровню по шкале:

· наиболее полное (5 баллов);

· достаточно полное (4 балла);

· неполное (в основном) (3 балла);

· частичное (неудовлетворительное) (2 балла)



	1.
	Организация допрофессиональной  подготовки учащихся к профессии  учителя начальной школы


	1) наличие муниципальной комплексно  реализуемой программы допрофессинальной подготовки старшеклассников к профессии учителя начальных классов, включая функционирование в школах города (района) профильных педагогических классов в соответствии  с перспективными потребностями в педагогических кадрах,  ее необходимого и достаточного материально-технического, финансового, информационно-методического и кадрового сопровождения;
2) наличие системы информирования  старшеклассников школ города (района) об образовательных программах образовательных учреждений СППО, ВППО. Обучение основной массы выпускников профильных педагогических классов школ города (района) в образовательных учреждениях профессионального педагогического образования. 


	5      4      3     2

	2.
	Обеспечение связи  муниципального органа управления образованием с образовательными учреждениями среднего и высшего профессионального педагогического образования 


	1) наличие в муниципальной программе развития образования  раздела  о подготовке  через систему инновационных образовательных учреждений  СППО и ВППО  инновационного типа учителей начальной школы, его комплексная  реализация,   максимально полное финансирование целевой подготовки  этих кадров в учреждениях профессионального педагогического образования инновационного типа;
2) отсутствие на муниципальном уровне дефицита вновь подготовленных кадров системы начального общего образования, обладающих компетенциями, необходимыми для реализации Требований стандарта второго поколения.


	5      4      3     2

	3.
	Деятельность муниципальных органов управления образованием по обеспечению готовности педагогических и управленческих кадров  начального общего образования к деятельности по  достижению новых образовательных результатов в начальной школе


	1) наличие муниципального запроса (заказа) на содержание, состав и объем образовательных услуг учреждениям ППО  по всем категориям педагогических и управленческих кадров начального общего образования в целях удовлетворения их новых образовательных потребностей и его полная реализация, подушевое финансирование через соответствующую статью расходов муниципальном бюджете постдипломного образования этих кадров в необходимых и достаточных объемах;
2) отсутствие на муниципальном уровне  работающих педагогических и управленческих кадров начального общего образования, не прошедших обучение в образовательных учреждениях ППО по образовательным программам, построенным на компетентностной основе. 


	5      4      3     2


	4.
	Использование стажировок в  целях усиления практической составляющей современных ключевых компетенций учителей начальных классов 


	1) наличие и функционирование системы муниципальных площадок стажировки на базе школ-лидеров, их необходимое и достаточное учебно-методическое и финансовое обеспечение;
2) регулярное (ежемесячное) проведение мастер-классов лучших учителей начальных классов на уровне города (района);

3) максимальное повышение удельного веса учителей начальных школ муниципалитета, прошедших стажировку, участвовавших в работе мастер-классов, а также в их проведении. 
	5      4      3     2


	5.
	Подключение электронных образовательных ресурсов к процессу формирования и развития современных компетенций учителя начальных классов 
	1) максимальное техническое и финансовое обеспечение  рабочих мест для пользователей системы дистанционного обучения – педагогических и управленческих кадров начальных школ города (района) путем выделения в  муниципальном бюджете средств на создание и развитие  дистанционного обучения  в каждой начальной школе муниципалитета;
2)  максимальная компенсация затрат педагогических и управленческих кадров на пользование Интернетом в образовательных целях. 

	5      4      3     2

	6.
	Использование и наращивание возможностей 

неформального образования в  формировании и развитии 

современных компетенций педагогических и управленческих кадров начального общего образования  


	1)  наличие раздела о неформальном образовании педагогических и управленческих кадров начальной школы  в программе развития системы муниципального образования;

2)  наиболее полное удовлетворение потребностей образовательных учреждений города (района) в электронных образовательных ресурсах, учебно-методических комплектах для занимающихся по программам педагогического самообразования;

3)  наличие и функционирование разветвленной сети максимально и на современном уровне оснащенных учебных и консультационных пунктов, материальное и моральное поощрение на муниципальном уровне кадров,  занимающихся самообразованием;

4)   очень значительный рост числа педагогических и управленческих кадров системы начального общего образования города (района), занимающихся по программам самообразования.
	5      4      3     2

	7.
	Организация методической работы в области начального общего образования  по ключевым направлениям реализации стандарта второго поколения в начальной школе

	1) наличие комплексного годового плана работы методического объединения учителей начальных классов города (района)

2) по методическому обеспечению задач  реализации Требований стандарта второго поколения в начальной школе как части общего плана работы муниципального органа управления образованием, муниципального методического центра и его последовательная реализация;

3)  наличие   муниципальной базы данных  о лучших образцах педагогической деятельности, инновационных практиках в области начального общего образования на муниципальном уровне, направленных на достижение новых образовательных результатов, и системы управления этими базами данных;

4) организация полномасштабной экспертизы, апробации соответствующих образовательных проектов;

5)  наличие системы материального и морального поощрения участников инновационного движения на  муниципальном уровне, 

6) массовое и динамичное распространение лучших образцов педагогической деятельности, инновационных практиках в области начального общего образования в муниципальной системе начального общего образования. 
	
5      4      3     2

	8.
	Использование механизма аттестации в интересах роста профессионализма, развития   творчества, инициативы педагогического и управленческого персонала начальной школы для обеспечения реализации требований стандарта второго поколения


	1) наличие муниципальной персонифицированной базы данных о  профессионально-личностном развитии педагогических и управленских кадров начального образования города (района), о современном качестве предоставляемых ими образовательных услуг, наличие системы управления этими базами данных;

2) выделение из муниципального бюджета необходимых и  достаточных средств для осуществления данной деятельности,  

3) динамичное увеличение в муниципальной системе начального общего образования удельного веса кадров, имеющих соответственно вторую, первую и высшую квалификационную категории, преобладание в ней кадров первой квалификационной категории, высокий удельный вес кадров высшей квалификационной категории. 


	5      4      3     2

	9.
	Социальная поддержка, материальное и моральное стимулирование

педагогических и управленческих кадров начального общего образования, эффективно реализующих  требования стандарта второго поколения в начальной школе  


	1) наличие положения о  муниципальном фонде социальной поддержки педагогических и управленческих кадров начального общего образования, эффективное функционирование данного фонда, 

2) наличие муниципального положения о профессиональном конкурсе  педагогических и управленческих кадров  начальной школы, положения о муниципальном гранте «Лучший учитель начальной школы»;

3)  выделение из муниципального бюджета максимально возможного объема  средств   для обеспечения   соответствующих расходов образовательных учреждений начального общего образования города (района),   муниципальных конкурсов профессионального мастерства  педагогических и управленческих кадров начальных школ, выплат по  муниципальному гранту «Лучший учитель начальной школы»;

4) оптимальное сочетание в образовательных учреждениях начального общего образования города (района) опытных и молодых кадров;

5) отсутствие дефицита высококвалифицированных кадров общего начального образования.
	5      4      3     2


Заключение эксперта:

1. Общий индекс соответствия человеческого  ресурса Требованиям стандарта: (вычисляется как среднее математическое значение (средний балл) всех  оценок соответствия ресурса  Требованиям стандарта  по компонентам системы обеспечения   по формуле: 
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, где: q ср.  – индекс соответствия; q1 …qn, - оценочные баллы каждого компонента системы обеспечения;    n  - количество компонентов системы обеспечения _______________________

2. Общий уровень выполнения Требований стандарта к человеческому   ресурсу образовательного процесса в начальной школе: определяется на основе значения индекса соответствия и по шкале оценки уровня: (эталонный уровень: 5.0-4.5 балла;  эффективный: 4.5-3.5 балла; допустимый 3.5-2.5 балла;  критический 2.5-2 балла)_______________________________________________
3. Выводы, замечания, предложения эксперта: _________________________
Эксперт (подпись) ______________________

Дата  __________________________________

Форма 2.4
Сводная таблица

экспертной оценки   выполнения Требований стандарта

к  обеспечению человеческого  ресурса образовательного процесса
 в начальной школе

(муниципальный уровень)

(заполняется  на основе данных экспертов)

	№ 

п/п
	Компоненты системы обеспечения человеческого ресурса реализации стандарта второго поколения в начальной школе  и их ресурсное обеспечение
	Экспертная оценка соответствия человеческого  ресурса эталонному уровню по шкале: наиболее полное (5 баллов),  достаточно полное (4 балла), неполное (в основном) (3 балла), частичное (неудовлетворительное) (2 балла)

 
	Итого 

(средняя оценка)

	
	
	(по данным каждого эксперта)
	

	1.
	Организация допрофессиональной  подготовки учащихся к профессии  учителя начальной школы
	
	
	
	

	2.
	Обеспечение связи образовательных учреждений общего образования с образовательными учреждениями среднего и высшего профессионального педагогического образования, решающими задачи обеспечения готовности своих выпускников  к деятельности по достижению новых образовательных результатов в начальной школе 


	
	
	
	

	3.


	Деятельность образовательных учреждений по обеспечению готовности педагогических и управленческих кадров  начального общего образования новых образовательных результатов в начальной школе
	
	
	
	

	4.
	Использование стажировок в  целях усиления практической составляющей современных компетенций педагогических и управленческих кадров начального общего образования 
	
	
	
	

	5.
	Подключение электронных образовательных ресурсов к процессу формирования и развития современных компетенций педагогических и управленческих кадров  начального общего образования 
	
	
	
	

	6.
	Использование и наращивание возможностей 

неформального образования в  формировании и развитии 

современных компетенций учителя начальных классов 
	
	
	
	

	7.
	Организация методической работы в области начального общего образования  по направлениям реализации стандарта второго поколения в начальной школе
	
	
	
	

	8.
	Использование механизма аттестации в интересах роста профессионализма, развития   творчества, инициативы педагогического и управленческого персонала начальной школы для обеспечения реализации требований стандарта второго поколения в начальной школе
	
	
	
	

	9.
	Социальная поддержка, материальное и моральное стимулирование педагогических и управленческих кадров начального общего образования, эффективно реализующих  требования стандарта второго поколения в начальной школе  
	
	
	
	

	10.
	Итого  (общий индекс соответствия и уровень выполнения Требований стандарта)
	
	
	
	


Общие результаты экспертизы (на основе данных всех экспертов):

1. Общий индекс соответствия человеческого  ресурса Требованиям стандарта: вычисляется как среднее математическое оценок (средний балл)  по  соответствующим  компонентам системы обеспечения по формуле 
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q1 - средняя оценка ресурсного обеспечения  организации допрофессиональной  подготовки учащихся к профессии  учителя начальной школы;

q2- средняя оценка ресурсного обеспечения  связи образовательных учреждений общего образования с образовательными учреждениями среднего и высшего профессионального педагогического образования; 

q3- средняя оценка ресурсного обеспечения деятельности  образовательных учреждений по обеспечению готовности педагогических и управленческих кадров  начального общего образования новых к достижению новых образовательных результатов в начальной школе; 

q4- средняя оценка ресурсного обеспечения использования стажировок в  целях усиления практической составляющей современных компетенций педагогических и управленческих кадров начального общего образования деятельности по результатам;

q5  - средняя оценка ресурсного обеспечения использования  электронных образовательных ресурсов в процессе формирования и развития современных компетенций педагогических и управленческих кадров  начального общего образования; 
q6 - средняя оценка ресурсного обеспечения использования и наращивание возможностей неформального образования в  формировании и развитии  современных компетенций учителя начальных классов;
q7  - средняя оценка ресурсного обеспечения организации методической работы в области начального общего образования  по направлениям реализации стандарта второго поколения в начальной школе;
q8  - средняя оценка ресурсного обеспечения использования механизма аттестации в интересах роста профессионализма, развития   творчества, инициативы педагогического и управленческого персонала начальной школы для обеспечения реализации требований стандарта второго поколения в начальной школе;
q9  - средняя оценка ресурсного обеспечения социальной поддержки, материального и морального стимулирования педагогических и управленческих кадров начального общего образования, эффективно реализующих  требования стандарта второго поколения в начальной школе;  
n - количество компонентов системы обеспечения.

2. Общий уровень  выполнения Требований стандарта к ресурсному обеспечению образовательного процесса в начальной школе:  определяется на основе общего значения индекса соответствия и  по шкале: (эталонный уровень: 5.0-4.5 балла; эффективный: 4.5-3.5 балла; допустимый 3.5-2.5 балла;  критический 2.5-2 балла) ______________________________________________________
 3. Общий вывод: _____________________________________________________
Эксперты (Ф.И.О.):                                                                                                (подпись)

1.__________________________________________                                     

2.__________________________________________                                     

3.__________________________________________                                      
Дата  _______________________________________

Форма 2.5

Экспертная оценка  соответствия человеческого ресурса 
Требований стандарта
к  ресурсному обеспечению образовательного процесса в начальной школе

(уровень субъекта РФ)
(заполняется экспертом)

Субъект РФ    _________________________________________________________

Ф.И.О. эксперта _______________________________________________________
	№ п/п
	Компоненты системы обеспечения человеческого ресурса реализации стандарта второго поколения в начальной школе  
	Критериальная характеристика эталонного уровня выполнения Требований стандарта к обеспечению человеческого ресурса образовательного процесса в на чальной школе

Ресурсы максимально соответствуют всем требованиям стандарта. Образовательный процесс обеспечен необходимыми и достаточными (максимально благоприятными) условиями для оптимального решения учебных и воспитательных задач

(5 баллов)
	Варианты экспертной оценки соответствия ресурсного обеспечения эталонному уровню по шкале: 
·  наиболее полное (5 баллов);  

·  достаточно полное (4 балла); 

·  неполное (в основном) (3 балла);

·  частичное (неудовлетворительное) (2 балла)



	1.
	Организация допрофессиональной  подготовки учащихся к профессии  учителя начальной школы


	1) наличие полного, комплексного нормативно-правового, программно-методического и финансового  обеспечения работы по организации допрофессиональной подготовки учащихся к профессии учителя (наличие  в региональной Программе развития образования целостного раздела по допрофессиональной подготовке старшеклассников к  педагогической деятельности и его последовательная (системная) реализация; 
2) наличие положения о профильном педагогическом классе,  программ, учебных планов, методических рекомендаций для профильных педагогических классов, положения о доплатах за работу в профильных педагогических классах;

3) наличие региональной системы информирования старшеклассников об образовательных программах образовательных учреждений СППО, ВППО, регулярное проведение  регионального конкурса «Я – будущий  учитель начальных классов»);

4) обучение основной массы выпускников профильных педагогических классов школ региона в образовательных учреждениях профессионального педагогического образования. 


	5   4   3   2

	2.
	Обеспечение готовности выпускников образовательных учреждений профессионального педагогического образования к деятельности по достижению новых образовательных результатов в начальной школе 


	а) наличие комплекта нормативно-правовой документации по вопросам целевой подготовки кадров системы начального общего  образования в образовательных учреждениях профессионального педагогического образования инновационного типа,  комплексного программно-методического обеспечения готовности выпускников образовательных учреждений профессионального педагогического образования к деятельности по достижению новых образовательных результатов в начальной школе,   в том числе основных и дополнительных профессиональных образовательных программ, направленных на формирование у обучающихся современных педагогических компетенций, масштабная реализация этих программ, развивающих образовательных технологий,  отсутствие в регионе дефицита вновь подготовленных кадров системы начального общего образования, обладающих компетенциями, необходимыми для реализации Требований стандарта второго поколения (обеспеченность такими кадрами 95-100%), значительное увеличение удельного веса среди учителей начальных классов специалистов с высшим профессиональным педагогическим образованием.


	5   4   3   2

	3.
	Реализация учреждениями постдипломного педагогического образования (ППО) компетентностного подхода в процессе повышения квалификации, стажировки, профессиональной переподготовки педагогических и управленческих кадров начального общего образования 


	1) наличие комплексного нормативно-правового и программно-методического обеспечения компетентностного подхода в образовательной деятельности учреждений ППО (наличие постановления органа исполнительной власти субъекта РФ о переходе к подушевому финансированию постдипломного образования педагогических кадров,  положения о сетевом взаимодействии в региональной системе начального общего образования, положения о базовой начальной школе, положения о мониторинге качества дополнительного профессионального педагогического образования и системы такого мониторинга; 
2) наличие в учреждениях ППО региона  модернизированных, а также  новых дополнительных профессиональных образовательных программ для всех категорий работающих педагогических и управленческих кадров начального общего образования, в том числе программ «Сетевой учитель начальной школы», «Учитель базовой начальной школы», обеспечивающих формирование (развитие) у них готовности к  деятельности по достижению современных образовательных результатов в начальной школе  (современных педагогических компетенций), масштабная реализация этих программ;

3) отсутствие на региональном уровне (минимальный удельный вес) работающих педагогических и управленческих кадров начального общего образования, не прошедших обучение в образовательных учреждениях ППО по образовательным программам, построенным на компетентностной основе.
	5   4   3   2



	4.
	Использование 

стажировок в  целях усиления практической составляющей современных ключевых компетенций учителей начальных классов 


	1) наличие комплексного нормативно-правового, программно-методического и финансового  обеспечения стажировок педагогических и управленческих кадров региональной системы начального общего образования;
2) функционирование на постоянной основе региональных площадок стажировки, проведение стажировок в других регионах РФ и за рубежом;

3) регулярное проведение мастер-классов лучших учителей начальных классов на региональном уровне;

4) максимальное повышение удельного веса учителей начальных школ региона, прошедших стажировку, участвовавших в работе мастер-классов, а также в их проведении.

	5   4   3   2

	5.
	Подключение электронных образовательных ресурсов к процессу формирования и развития современных компетенций учителя начальных классов 


	1) наличие комплексного нормативно-правового, программно-методического и финансового  обеспечения  дистанционного обучения педагогических и управленческих кадров начального общего образования;
2) наличие и последовательная, полная реализация подпрограммы «Электронные образовательные ресурсы учителей начальных классов»;

3) значительное повышение  удельного веса педагогических и управленческих кадров начального общего образования, пользующихся образовательными ресурсами Интернета;

4) динамичное и значительное повышение  удельного веса педагогических и управленческих кадров начального общего образования, пользующихся образовательными ресурсами Интернета.  
    
	5   4   3   2

	6.
	Использование и наращивание возможностей неформального образования в  формировании и развитии современных компетенций педагогических и управленческих кадров начального общего образования  


	1) наличие комплексного нормативно-правового, программно-методического и финансового  обеспечения  неформального образования педагогических и управленческих кадров начального  общего образования:
- наличие регионального положения о неформальном педагогическом образовании в условиях внедрения и действия стандарта второго поколения, 
- наличие в региональной программе развития образования раздела о неформальном образовании педагогических кадров, 
-максимальное финансирование создания электронных образовательных ресурсов, учебно-методических комплектов для занимающихся по программам педагогического самообразования, методических рекомендаций, оборудования  для учебных и консультационных пунктов, 
- регулярное проведение региональных конкурсов на лучший учебный и консультационный пункт, 

- наличие в регионе системы материального и морального поощрения педагогических и управленческих кадров, занимающихся по программам самообразования;
2)  очень значительный рост числа педагогических и управленческих кадров системы начального общего образования региона, занимающихся по программам самообразования.  

	5    4   3   2

	7.
	Организация методической работы в области начального общего образования  по направлениям реализации стандарта второго поколения в начальной школе

	1) наличие комплексного нормативно-правового, программно-методического и финансового   обеспечения методической работы в области начального общего образования по всем направлениям реализации стандарта второго поколения в начальной школе:

 - наличие положения о региональном научно-методическом объединении учителей начальных классов, 
-положения об инновационных образовательных  практиках в области начального общего образования,  
-Классификатора педагогических инноваций, 
-наличие рекомендаций по организации деятельности методических объединений учителей начальных классов в условиях действия стандарта второго поколения в начальной школе, 
- наличие и последовательная реализация соответствующего комплексного годового плана работы регионального информационно-методического центра, 
-наличие банка данных о лучших образцах педагогической деятельности, инновационных практиках в области начального общего образования на региональном и федеральном уровнях,  направленных на достижение новых образовательных результатов в начальной школе,  и системы управления этими базами данных, организация полномасштабной экспертизы, апробации соответствующих образовательных проектов,  
-наличие системы материального и морального поощрения участников инновационного движения на  региональном уровне, максимально полное финансирование создания  научно-методического и учебно-методического сопровождения лучших образовательных практик в области общего начального образования, поощрения  участников инновационного движения на  региональном уровне,  
-массовое (максимальное) и динамичное распространение лучших образцов педагогической деятельности, инновационных практик в области начального общего образования в региональной системе начального общего образования. 


	5   4   3   2

	8.
	Использование механизма аттестации в интересах роста профессионализма, развития   творчества, инициативы педагогического и управленческого персонала начальной школы для обеспечения реализации требований стандарта второго поколения

	1) наличие комплексного нормативно-правового, программно-методического и финансового  сопровождения аттестации педагогических и управленческих кадров региональной  системы начального общего образования   в целях обеспечения реализации Требований стандарта второго поколения в начальной школе:

- наличие  положения о мониторинге профессионально-личностного развития педагогических и управленческих кадров начального общего образования и современном качестве предоставляемых ими образовательных услуг, методических рекомендаций по его осуществлению в условиях действия стандарта второго поколения, постановление органа исполнительной власти субъекта РФ о создании региональной персонифицированной базы данных о  профессионально-личностном развитии учителей педагогических и управленческих кадров начальной школы и о современном качестве оказываемых ими образовательных услуг при наличии самой базы данных, 
-наличие  модели персонифицированного учета,  положения о персонифицированном учете, 
- наличие модернизированного Положения  «Об аттестации» с включением в него пунктов о новой критериальной базе  аттестации учителей на первую и высшую квалификационные категории  в связи с введением в действие стандарта второго поколения, а также об  автоматической аттестации на вторую квалификационную категорию учителей, имеющих высшее профессиональное образование, наличие региональных существенных доплат за рост профессионального педагогического мастерства;

2) динамичное увеличение в региональной системе начального общего образования удельного веса кадров, имеющих соответственно вторую, первую и высшую квалификационную категории, преобладание в ней кадров первой квалификационной категории, высокий удельный вес кадров высшей квалификационной категории. 


	5   4   3   2

	9.
	Социальная поддержка, материальное и моральное стимулирование педагогических и управленческих кадров начального общего образования, эффективно реализующих  требования стандарта второго поколения в начальной школе  


	1) наличие комплексного нормативно-правового, организационно-методического и финансового  обеспечения мер социальной поддержки, стимулирования педагогических и управленческих кадров начального общего образования, эффективно реализующих  требования стандарта второго поколения в начальной школе:

- наличие  положения о региональном фонде социальной поддержки педагогических и управленческих кадров образовательных учреждений начального общего образования и максимально эффективное функционирование данного фонда,  
-наличие максимальных ежегодных выплат на санаторно-курортное лечение кадров начальной школы, как и других работников среднего общего образования, 
- наличие постановления органа исполнительной власти субъекта РФ о стимулирующих надбавках за результативность педагогического труда,  методических рекомендаций по распределению стимулирующей части оплаты труда, 
-наличие положения о региональном гранте «Лучший учитель начальной школы», выделение из регионального бюджета максимально возможного объема средств на осуществление отмеченных мер;

2) оптимальное сочетание в региональной системе начального общего образования  опытных и молодых кадров;

3) отсутствие дефицита высококвалифицированных кадров общего начального образования.
	5   4   3   2


Заключение эксперта:

1. Общий индекс соответствия человеческого  ресурса Требованиям стандарта: (вычисляется как среднее математическое значение (средний балл) всех  оценок соответствия ресурса  Требованиям стандарта  по компонентам системы обеспечения   по формуле: 
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, где: q ср.  – индекс соответствия; q1 …qn, - оценочные баллы каждого компонента системы обеспечения;    n  - количество компонентов системы обеспечения ____

2. Общий уровень выполнения Требований стандарта к человеческому   ресурсу образовательного процесса в начальной школе: определяется на основе значения индекса соответствия и по шкале оценки уровня: (эталонный уровень: 5.0-4.5 балла;  эффективный: 4.5-3.5 балла; допустимый 3.5-2.5 балла;  критический 2.5-2 балла) _______________________________________________
3. Выводы, замечания, предложения эксперта: __________________________
Эксперт (подпись) ______________________
Дата  __________________________________

Форма 2.6
Сводная таблица

экспертной оценки   выполнения Требований стандарта

к  обеспечению человеческого  ресурса образовательного процесса 
в начальной школе

(уровень субъекта РФ)
(заполняется  на основе данных экспертов)
	№ 

п/п
	Компоненты системы обеспечения человеческого ресурса реализации стандарта второго поколения в начальной школе и  их ресурсное обеспечение
	Экспертная оценка соответствия человеческого  ресурса эталонному уровню по шкале: наиболее полное (5 баллов),  достаточно полное (4 балла), неполное (в основном) (3 балла), частичное (неудовлетворительное) (2 балла) 
	Итого 

(средняя оценка)

	
	
	(по данным каждого эксперта)
	

	1.
	Организация допрофессиональной  подготовки учащихся к профессии  учителя начальной школы
	
	
	
	

	2.
	Обеспечение связи образовательных учреждений общего образования с образовательными учреждениями среднего и высшего профессионального педагогического образования, решающими задачи обеспечения готовности своих выпускников  к деятельности по достижению новых образовательных результатов в начальной школе 
	
	
	
	

	3.


	Деятельность образовательных учреждений по обеспечению готовности педагогических и управленческих кадров  начального общего образования новых образовательных результатов в начальной школе
	
	
	
	

	4.
	Использование стажировок в  целях усиления практической составляющей современных компетенций педагогических и управленческих кадров начального общего образования 
	
	
	
	

	5.
	Подключение электронных образовательных ресурсов к процессу формирования и развития современных компетенций педагогических и управленческих кадров  начального общего образования 
	
	
	
	

	6.
	Использование и наращивание возможностей неформального образования в  формировании и развитии 

современных компетенций учителя начальных классов 
	
	
	
	

	7.
	Организация методической работы в области начального общего образования  по направлениям реализации стандарта второго поколения в начальной школе
	
	
	
	

	8.
	Использование механизма аттестации в интересах роста профессионализма, развития   творчества, инициативы педагогического и управленческого персонала начальной школы для обеспечения реализации требований стандарта второго поколения в начальной школе
	
	
	
	

	9.
	Социальная поддержка, материальное и моральное стимулирование педагогических и управленческих кадров начального общего образования, эффективно реализующих  требования стандарта второго поколения в начальной школе  
	
	
	
	

	10.
	Итого  (общий индекс соответствия и уровень выполнения Требований стандарта)
	
	
	
	


Общие результаты экспертизы (на основе данных всех экспертов):

1. Общий индекс соответствия человеческого  ресурса Требованиям стандарта: вычисляется как среднее математическое оценок (средний балл)  по  соответствующим  компонентам системы обеспечения по формуле 
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q1 - средняя оценка ресурсного обеспечения  организации допрофессиональной  подготовки учащихся к профессии  учителя начальной школы;

q2- средняя оценка ресурсного обеспечения  связи образовательных учреждений общего образования с образовательными учреждениями среднего и высшего профессионального педагогического образования, 

q3- средняя оценка ресурсного обеспечения деятельности  образовательных учреждений по обеспечению готовности педагогических и управленческих кадров  начального общего образования новых к достижению новых образовательных результатов в начальной школе; 

q4- средняя оценка ресурсного обеспечения использования стажировок в  целях усиления практической составляющей современных компетенций педагогических и управленческих кадров начального общего образования деятельности по результатам;

q5  - средняя оценка ресурсного обеспечения использования  электронных образовательных ресурсов в процессе формирования и развития современных компетенций педагогических и управленческих кадров  начального общего образования; 
q6 - средняя оценка ресурсного обеспечения использования и наращивание возможностей неформального образования в  формировании и развитии  современных компетенций учителя начальных классов;
q7  - средняя оценка ресурсного обеспечения организации методической работы в области начального общего образования  по направлениям реализации стандарта второго поколения в начальной школе;
q8  - средняя оценка ресурсного обеспечения использования механизма аттестации в интересах роста профессионализма, развития   творчества, инициативы педагогического и управленческого персонала начальной школы для обеспечения реализации требований стандарта второго поколения в начальной школе;
q9  - средняя оценка ресурсного обеспечения социальной поддержки, материального и морального стимулирования педагогических и управленческих кадров начального общего образования, эффективно реализующих  требования стандарта второго поколения в начальной школе;  
n - количество компонентов системы обеспечения.

2. Общий уровень  выполнения Требований стандарта к ресурсному обеспечению образовательного процесса в начальной школе:  определяется на основе общего значения индекса соответствия и  по шкале: (эталонный уровень: 5.0-4.5 балла; эффективный: 4.5-3.5 балла; допустимый 3.5-2.5 балла;  критический 2.5-2 балла) ______________________________________________________
 3. Общий вывод: _____________________________________________________
Эксперты (Ф.И.О.):                                                                                                (подпись)

1.__________________________________________                                     

2.__________________________________________                                     

3.__________________________________________                                      
Дата  ______________________________________

III. Процедура оценки выполнения Требований стандарта к обеспечению материально-технического ресурса

образовательного процесса в начальной школе

Форма 3.1

Экспертная оценка  соответствия материально-технического ресурса
 Требованиям стандарта

к  ресурсному обеспечению образовательного процесса в начальной школе

(уровень образовательного учреждения) 

(заполняется  экспертом)

Школа (наименование, место расположения)    _____________________________
Ф.И.О. эксперта _______________________________________________________

	№

п/п
	Основные единицы учебного оборудования
	Критериальная характеристика эталонного уровня выполнения требований стандарта к ресурсному  обеспечению образовательного процесса в начальной школе

Условия и перечень единиц учебного оборудования  максимально соответствуют всем требованиям стандарта. Образовательный процесс обеспечен (необходимым  и достаточным) перечнем учебного оборудования для оптимального решения учебных и воспитательных задач

(5 баллов)
	Варианты экспертной оценки соответствия перечня учебного оборудования эталонному уровню по шкале:

-наиболее полный (5 балла);

-достаточно полный (4 балла);

-неполный (в основном) (3 балла);

-частичный (неудовлетворительный) (2 балла).



	1.
	Книгопечатная продукция


	Государственный образовательный стандарт;

Учебно-методические комплекты (УМК) для 1-4 классов:

-программа, в том числе авторские), методические пособия  для учителя,  дидактические материалы, КИМ-ы,

-учебники, рабочие тетради, пособия для учащихся (словари, хрестоматии, обучающие программы и др.)
,

-Научно-популярные, художественные книги для чтения (в соответствии с основным содержанием обучения),

-Детская справочная литература (справочники, атласы-определители, энциклопедии) об окружающем мире (природе, труде людей, общественных явлениях и пр.),

-Предметные журналы
	5      4      3      2

	2.
	Печатные пособия (включают плакаты, таблицы, схемы, диаграммы и графики, портреты выдающихся деятелей, альбомы и т.д.)
	-Демонстрационный материал (плакаты, таблицы и т.п.) в соответствии с основными темами программы обучения,

-Карточки с заданиями (в том числе многоразового использования с возможностью самопроверки), 

-Табель-календарь на текущий год. 

-Репродукции картин в соответствии с тематикой и видами работы, указанными в стандарте начального образования (в том числе и в цифровой форме),

-Детские книги разных типов и жанров из круга детского чтения,

-Ситуационные плакаты (магнитные или иные) с раздаточным материалом по темам: Классная комната, Квартира, Детская комната, Магазин и т.п.,

-Карты (географическая карта/ы  стран/ы  изучаемого языка 

-Географическая карта Европы),

-Таблицы, плакаты  в соответствии с программой обучения,

-Портреты выдающихся людей России (политических деятелей, военачальников, писателей, поэтов, художников, композиторов и др.),

-Дидактический раздаточный материал 
	5      4      3      2

	3. 
	Компьютерные и информационно-коммуникативные средства


	-мультимедийные программы, 

-электронные учебники, 

-электронные базы данных,

-программные средства, 

-электронные библиотеки, 

-компьютерное оборудование
	5      4      3      2

	4.


	Технические средства обучения (ТСО)


	-Диапроектор,

-Лингафонные устройства,
-Телевизор,

-Видеомагнитофон,

-Персональный компьютер,

-Мультимедиапроектор проектор,

-Интерактивная доска,

-Телевизор с DVD плеером (по возможности),
-Сканер (по возможности),

-Принтер (по возможности),

-Фотокамера цифровая (по возможности),

-Видеокамера цифровая со штативом (по возможности),

-Ксерокс (по возможности).

	5      4      3      2



	5. 
	Экранно-звуковые пособия – это видеофильмы, аудиозаписи, слайды
	-Слайды,

-Видеофрагменты, отражающие основные темы обучения  и видеофильмы, соответствующие содержанию основных образовательных программ,

-Презентации основных тем предметов,

-Аудиозаписи в соответствии с программой обучения, в том числе аудиозаписи художественного исполнения изучаемых произведений,

-Видеофильмы, соответствующие тематике, данной в стандарте начального общего образования  (по возможности),

-Мультимедийные (цифровые) образовательные ресурсы, соответствующие тематике, данной в стандарте обучения  (по возможности).
	5      4      3      2



	6.


	Оборудование класса


	-Ученические столы 1-2 местные с комплектом стульев,

-Стол учительский с тумбой,

-Стол компьютерный,

-Шкафы для хранения учебников, дидактических материалов, пособий и пр.
	5      4      3      2



	7. 
	Учебно-практическое оборудование 


	-Классная доска с набором приспособлений для крепления таблиц, 

-Модуль для демонстрации таблиц,

-Магнитная доска,

-Экспозиционный экран,
	5      4      3      2



	
	
	-Шкаф для хранения таблиц,

-Мегафон,

-Линейки,

-Термометры для измерения температуры воздуха, воды,

-Термометр медицинский,

-Лупа,

-Компас,

-Часы с синхронизированными стрелками,

-Микроскоп (цифровой по возможности),

-Лабораторное оборудование для проведения опытов и демонстраций в соответствии с содержанием обучения:
	

	
	
	1) для измерения веса - весы рычажные,  весы пружинные, наборы разновесов и т.д.), 

2) проведения наблюдений за погодой (флюгер, компас и 

3) т.д.), 

4) по экологии (фильтры, красители пищевые и т.д.), 

5) измерительные приборы (в том числе цифровые) и т.п.

-Оборудование для уголка живой природы: аквариум, террариум, клетка для птиц, предметы ухода за растениями и животными

-Рельефные модели (равнина, холм, гора, овраг)
	

	
	
	-Модели светофоров, дорожных знаков, транспортных средств,

-Мольберты, 

-Настольные скульптурные станки,

-Конструкторы для моделирования архитектурных сооружений

-Материалы для художественной деятельности, 

-Бревно напольное (3 м),

-Козел гимнастический,

-Перекладина гимнастическая (пристеночная), 

-Стенка гимнастическая,

-Скамейка гимнастическая жесткая (4 м; 2 м),

-Комплект навесного оборудования (перекладина, мишени для метания, тренировочные баскетбольные щиты),

-Мячи: 

набивной 1 кг и 2 кг; 

мяч малый (теннисный), мяч малый (мягкий); 

мячи баскетбольные; 

мячи волейбольные; 

мячи футбольные,

-Палка гимнастическая,

-Скакалки,

-Мат гимнастический, 

-Акробатическая дорожка, 

-Коврики: гимнастические, массажные,
-Кегли, 

-Обруч пластиковый детский,

-Планка для прыжков в высоту, 

-Стойка для прыжков в высоту,

-Флажки: разметочные с опорой; стартовые

-Лента финишная,

-Дорожка разметочная резиновая для прыжков,

-Рулетка измерительная,

-Набор инструментов для подготовки прыжковых ям,

-Лыжи детские (с креплениями и палками), 

-Щит баскетбольный тренировочный,

-Сетка для переноса и хранения мячей,

-Жилетки игровые с номерами,

-Волейбольная стойка универсальная,

-Сетка волейбольная,

-Аптечка,

-Стол для игры в настольный теннис,

-Сетка и ракетки для игры в настольный теннис,

-Футбол,
-Шахматы (с доской),

-Шашки (с доской),

 -Контейнер с комплектом игрового инвентаря.


	

	8.
	Натуральные объекты

Игры и игрушки


	-Коллекции полезных ископаемых

-Коллекции плодов и семян растений

-Гербарии культурных и дикорастущих растений (с учетом содержания обучения)

-Живые объекты (комнатные растения, животные)

-Муляжи: фруктов, овощей, грибов, ягод.

-Изделия декоративно-прикладного искусства и народных промыслов

-Гипсовые геометрические тела

-Модель фигуры человека

-Керамические изделия (вазы, кринки и др.)

-Предметы быта (кофейники, бидоны, блюдо, самовары, подносы и др.)

-Подставки для натуры 

-Настольные развивающие игры, в том числе  игры типа "Эрудит" и др.

-Набор ролевых конструкторов (например, Больница, Дом, Ферма, Зоопарк, Аэропорт, -Строители, Рабочие и Служащие и т.п),
-Куклы в русской (национальной) одежде и другие предметы окружающего мира ребенка, передающие этнический облик русских и других представителей Российской Федерации.


	  5      4      3      2

5      4      3      2



	9.

	
	
	

	10.


	Музыкальные инструменты


	-Фортепиано (пианино, рояль)

-Баян (аккордеон)

-Гитара (по возможности)

-Клавишный синтезатор 

-Детские клавишные синтезаторы 

-Комплект детских музыкальных инструментов: блок-флейта, глокеншпиль /колокольчик, бубен, барабан, треугольник, румба, маракасы, кастаньеты, металлофоны /ксилофоны и др.( по возможности); 

-народные инструменты: гармоника, свирели, свистульки, деревянные ложки, трещотки.
	5      4      3      2




Заключение эксперта:

1. Общий индекс соответствия материально-технического ресурса Требованиям стандарта: (вычисляется как среднее математическое значение (средний балл) всех  оценок соответствия ресурса  Требованиям стандарта  по основным единицам учебного оборудования  по формуле: 
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, где: q ср.  – индекс соответствия; q1 …qn, - оценочные баллы каждой единицы учебного оборудования;    n  - количество единиц учебного оборудования ______________

2. Общий уровень выполнения Требований стандарта к  обеспечению материально-технического  ресурса  образовательного процесса в начальной школе: определяется на основе значения индекса соответствия и по шкале оценки уровня: (эталонный уровень: 5.0-4.5 балла;  эффективный: 4.5-3.5 балла; допустимый 3.5-2.5 балла;  критический 2.5-2 балла) _______________________

3. Выводы, замечания, предложения эксперта: __________________________
Эксперт (подпись) ______________________

Дата  __________________________________

Форма 3.2

Сводная таблица

экспертной оценки   выполнения Требований стандарта

к  обеспечению материально-технического ресурса образовательного процесса в начальной школе

(уровень образовательного учреждения)

(заполняется  на основе данных экспертов)

	№ 

п/п
	Основные единицы учебного оборудования  и их ресурсное  обеспечение
	Экспертная оценка соответствия информационно-методического ресурса эталонному уровню по шкале: наиболее полное (5 баллов),  достаточно полное (4 балла), неполное (в основном) (3 балла), частичное (неудовлетворительное) (2 балла)

 
	Итого 

(средняя оценка)

	
	
	(по данным каждого
 эксперта)
	

	1.
	Книгопечатная продукция
	
	
	
	

	2.
	Печатные пособия (включают плакаты, таблицы, схемы, диаграммы и графики, портреты выдающихся деятелей, альбомы и т.д.)
	
	
	
	

	3.
	Компьютерные и информационно-коммуникативные средства
	
	
	
	

	4.
	Технические средства обучения (ТСО)

	
	
	
	

	5.
	Экранно-звуковые пособия – это видеофильмы, аудиозаписи, слайды
	
	
	
	

	6.
	Оборудование класса
	
	
	
	

	7.
	Учебно-практическое оборудование 
	
	
	
	

	8.
	Натуральные объекты
	
	
	
	

	9.
	Игры и игрушки
	
	
	
	

	10.
	Музыкальные инструменты
	
	
	
	

	11.
	Итого  (общий индекс соответствия и уровень выполнения Требований стандарта)
	
	
	
	


Общие результаты экспертизы (на основе данных всех экспертов):

1. Общий индекс соответствия материально-технического ресурса  Требованиям стандарта: вычисляется как среднее математическое оценок (средний балл)  по  соответствующим  элементам  учебной деятельности по формуле 
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q1 - средняя оценка ресурсного обеспечения книгопечатной продукцией;

q2- средняя оценка ресурсного обеспечения печатными пособиями (включают плакаты, таблицы, схемы, диаграммы и графики, портреты выдающихся деятелей, альбомы и т.д.);

q3- средняя оценка ресурсного обеспечения компьютерными и информационно-коммуникативными средствами; 

q4- средняя оценка ресурсного обеспечения техническими средствами обучения (ТСО);

q5 -средняя оценка ресурсного обеспечения экранно-звуковыми пособиями (это видеофильмы, аудиозаписи, слайды)
q6- средняя оценка ресурсного обеспечения (оборудованиями класса);
q7- средняя оценка ресурсного обеспечения учебно-практического оборудования;
q8 средняя оценка ресурсного обеспечения (натуральные объекты);
q9 средняя оценка ресурсного обеспечения (игры и игрушки);
q10 средняя оценка ресурсного обеспечения (музыкальные инструменты).
n - количество основных единиц учебного оборудования.

2. Общий уровень  выполнения Требований стандарта к   обеспечению материально-технического ресурса образовательного процесса в начальной школе:  определяется на основе общего значения индекса соответствия и  по шкале: (эталонный уровень: 5.0-4.5 балла; эффективный: 4.5-3.5 балла; допустимый 3.5-2.5 балла;  критический 2.5-2 балла) ____________________________
 3. Общий вывод:_____________________________________________________ 

Эксперты (Ф.И.О.):                                                                                                              (подпись)

7. _________________________________________                                     

8. _________________________________________                                     

9. _________________________________________                                      

Дата  _______________________________________

IV. Процедура оценки выполнения Требований стандарта к ресурсному обеспечению внеучебной работы в начальной школе

Форма 4.1
Экспертная оценка  соответствия ресурсного обеспечения внеучебной работы  Требованиям стандарта 

к ресурсному обеспечению образовательного процесса
 в начальной школе

(уровень образовательного учреждения) 

(заполняется  экспертом)

Школа (наименование, место расположения)    ____________________________

Ф.И.О. эксперта ______________________________________________________
	№

п/п
	Компоненты
	Критериальная характеристика эталонного уровня выполнения Требований стандарта к ресурсному  обеспечению внеучебной работы в начальной школе

Ресурсы максимально соответствуют всем требованиям стандарта. Образовательный процесс обеспечен необходимыми и достаточными (максимально благоприятными) условиями для  оптимального решения учебных и воспитательных задач
(5 баллов)


	Варианты экспертной оценки соответствия ресурсного обеспечения эталонному уровню по шкале:

·  наиболее полное (5 баллов);

·  достаточно полное (4 бал ла); 
·  неполное (в основном) (3 балла);

·  частичное (неудовлетвори тельное) (2 балла)

	1.
	Воспитывающая среда
	а) в школе созданы оптимальные условия и воспитывающая среда, способствующие наиболее качественному обеспечению внеучебной работы и перерывов в начальной школе;

б) разработана, утверждена и реализуется система дел, направленных на творческое саморазвитие личности

ся школьная видеотека (видеосказки, видеоигры) в организации внеучебной работы и перерывов в системе начальной школы;

г) развитие и повышение информационной культуры абсолютного большинства учителей начальных классов младшего школьника и ее социальную идентичность; 

в) на основе интересов и потребностей младших школьников создана разнообразная сеть кружков и объединений, развивающих творческие способности детей; абсолютное большинство младших школьников участвует в их работе
	5      4       3        2



	2.
	Научно-методическое и педагогическое обеспечение внеучебной работы
	а) в школе полно и достаточно продумано и организовано научно-методическое и педагогическое обеспечение деятельности учителей начальной школы по внеучебной работе на основе стандарта второго поколения: наличие в школе современной литературы по проблемам педагогики, психологии, актуальным проблемам воспитания;

б) наличие  комплексной программы повышения профессиональной компетентности учителей начальных классов по проблемам внеучебной работы;

в) учителя начальных классов владеют идеологией стандарта второго поколения, абсолютное большинство занимается систематической самообразовательной работой
	5      4       3        2

	3.
	Информационное обеспечение внеучебной работы в начальных классах на основе стандарта второго поколения
	а) школа полностью укомплектована современными информационно-компьютерными средствами для организации внеучебной работы в начальных классах;

б) создан электронный банк современных развивающих технологий «Внеучебная работа младших школьников»;

в) создана и оптимально используется школьная видеотека (видеосказки, видеоигры) в организации внеучебной работы и перерывов в системе начальной школы;

г) развитие и повышение информационной культуры абсолютного большинства учителей начальных классов

	5      4       3        2


Заключение эксперта:

1. Общий индекс соответствия ресурсного обеспечения внеучебной работы Требованиям стандарта: (вычисляется как среднее математическое значение (средний балл) всех  оценок соответствия ресурса  Требованиям стандарта  по компонентам внеучебной работы по формуле: 
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, где: q ср.  – индекс соответствия; q1 …qn, - оценочные баллы каждого компонента внеучебной работы;    n  - количество компонентов  внеучебной работы  ________________________________________

2. Общий уровень выполнения Требований стандарта к ресурсному обеспечению внеучебной работы в начальной школе: определяется на основе значения индекса соответствия и по шкале оценки уровня: (эталонный уровень: 5.0-4.5 балла;  эффективный: 4.5-3.5 балла; допустимый 3.5-2.5 балла;  критический 2.5-2 балла) __________________________________________________________

3. Выводы, замечания, предложения эксперта: __________________________

Эксперт (подпись) ______________________
Дата  __________________________________

Форма 4.2

Сводная таблица

экспертной оценки выполнения Требований стандарта

к ресурсному обеспечению внеучебной работы в начальной школе
(уровень образовательного учреждения)

(заполняется  на основе данных экспертов)

	№ 

п/п
	Компоненты

ресурсного обеспечения

внеучебной работы
	Экспертная оценка соответствия ресурсного обеспечения внеучебной работы эталонному уровню по шкале: наиболее полное (5 баллов),  достаточно полное (4 балла), неполное (в основном) (3 балла), частичное (неудовлетворительное) (2 балла) 
	Итого 

(средняя оценка)

	
	
	(по данным каждого эксперта)
	

	1.
	Воспитывающая среда
	
	
	
	

	2.
	Научно-методическое и педагогическое обеспечение внеучебной работы
	
	
	
	

	3.
	Информационное обеспечение внеучебной работы в начальных классах на основе стандарта второго поколения
	
	
	
	

	4.
	Итого  (общий индекс соответствия и уровень выполнения Требований стандарта)
	
	
	
	


Общие результаты экспертизы (на основе данных всех экспертов):

1. Общий индекс соответствия стандарта к ресурсному обеспечению внеучебной работы: вычисляется как среднее математическое оценок (средний балл)  по  соответствующим  элементам  учебной деятельности по формуле 
[image: image16.wmf]n
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, где

q1 - средняя оценка ресурсного обеспечения воспитывающей среды;

q2- средняя оценка научно-методического и педагогического обеспечения внеучебной работы;

q3- средняя оценка информационного обеспечения внеучебной работы; 

n - количество компонентов внеучебной работы.

2. Общий уровень  выполнения Требований стандарта к ресурсному обеспечению образовательного процесса в начальной школе:  определяется на основе общего значения индекса соответствия и  по шкале: (эталонный уровень: 5.0-4.5 балла; эффективный: 4.5-3.5 балла; допустимый 3.5-2.5 балла;  критический 2.5-2 балла) ______________________________________________________
 3. Общий вывод:_____________________________________________________
Эксперты (Ф.И.О.):                                                                                                                 (подпись)

1.__________________________________________                                     

2.__________________________________________                                     

3.__________________________________________                                      

Дата  ______________________________________

Форма 4.3
Экспертная оценка  соответствия ресурсного обеспечения 
внеучебной работы  Требованиям стандарта 

к ресурсному обеспечению образовательного процесса 
в начальной школе

(муниципальный уровень) 

(заполняется  экспертом)

Муниципалитет (полное название) _________________________________
Ф.И.О. эксперта _________________________________________________

	№ 

п/п

	Компоненты

	Критериальная характеристика эталонного уровня выполнения Требований стандарта к ресурсному обеспечению  внеучебной работы в начальной школе

Ресурсы максимально соответствуют всем требованиям стандарта. Образовательный процесс обеспечен необходимыми и достаточными (максимально благоприятными) условиями для  оптимального решения учебных и воспитательных задач

(5 баллов)
	Варианты экспертной оценки соответствия ресурсного обеспечения эталонному уровню по шкале: 

·  наиболее полное (5 баллов);  

·  достаточно полное (4 балла); 

·  неполное (в основном) (3 балла);

·  частичное (неудовлетворительное) (2 балла)

 

	1.
	Воспитывающая среда
	а) наличие комплексной программы и методических рекомендаций  «Создание условий для организации внеучебной работы в начальной школе: стандарт второго поколения»;

б) на муниципальном уровне продумано максимально эффективное материально-техническое обеспечение школ города (района) необходимым оборудованием с выделением материальных средств к ресурсному обеспечению внеучебной работы в начальной школе на основе стандарта второго поколения

	5      4       3        2



	2.
	Научно-методическое и педагогическое обеспечение внеучебной работы
	а) разработаны и эффективно внедряются рекомендации по содержанию и методике внеучебной работы и перерывов в начальных классах (с учетом местных условий и возможностей);

б) оптимально и эффективно работают творческие группы учителей начальных классов по апробированию развивающих технологий в процессе внеучебной работы и перерывов;

в) на основе стандарта второго поколения разработано положение конкурса «Научно-методическое и педагогическое обеспечение внеурочной работы и перерывов» с максимальным выделением материальных средств и стимулированием учреждений образования
	5      4       3        2

	3.
	Информационное обеспечение внеучебной работы в начальных классах на основе стандарта второго поколения
	а) обеспечение школ современными информационно-компьютерными средствами;

б) своевременное и высококвалифицированное повышения информационной культуры учителя начальных классов по проблемам внеучебной работы (в межкурсовой период);

в) создание и своевременное обновление муниципального портала «Развивающие технологии воспитания в начальной школе на основе стандарта второго поколения»
	5      4       3        2


Заключение эксперта:

1. Общий индекс соответствия ресурсного обеспечения внеучебной работы Требованиям стандарта: (вычисляется как среднее математическое значение (средний балл) всех  оценок соответствия ресурса  Требованиям стандарта  по компонентам внеучебной работы по формуле: 
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, где: q ср.  – индекс соответствия; q1 …qn, - оценочные баллы каждого компонента внеучебной работы;    n  - количество компонентов внеучебной работы  __________

2. Общий уровень выполнения Требований стандарта к ресурсному обеспечению внеучебной работы в начальной школе: определяется на основе значения индекса соответствия и по шкале оценки уровня: (эталонный уровень: 5.0-4.5 балла;  эффективный: 4.5-3.5 балла; допустимый 3.5-2.5 балла;  критический 2.5-2 балла) __________________________________________________________
3. Выводы, замечания, предложения эксперта: __________________________
Эксперт (подпись) ____________________________________________

Дата  __________________________________

Форма 4.4
Сводная таблица

экспертной оценки выполнения Требований стандарта

к ресурсному обеспечению внеучебной работы в начальной школе
(муниципальный уровень)

(заполняется  на основе данных экспертов)

	№ 

п/п
	Компоненты

ресурсного 
обеспечения

внеучебной работы
	Экспертная оценка соответствия ресурсного обеспечения внеучебной работы эталонному уровню по шкале: наиболее полное (5 баллов),  достаточно полное (4 балла), неполное (в основном) (3 балла), частичное (неудовлетворительное) (2 балла) 
	Итого 

(средняя оценка)

	
	
	(по данным каждого эксперта)
	

	1.
	Воспитывающая среда
	
	
	
	

	2.
	Научно-методическое и педагогическое обеспечение внеучебной работы
	
	
	
	

	3.
	Информационное обеспечение внеучебной работы в начальных классах на основе стандарта второго поколения
	
	
	
	

	4.
	Итого  (общий индекс соответствия и уровень выполнения Требований стандарта)
	
	
	
	


Общие результаты экспертизы (на основе данных всех экспертов):
1. Общий индекс соответствия стандарта к ресурсному обеспечению внеучебной работы: вычисляется как среднее математическое оценок (средний балл)  по  соответствующим  элементам  учебной деятельности по формуле 
[image: image18.wmf]n
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, где

q1 - средняя оценка направленности воспитывающей среды;

q2- средняя оценка научно-методического и педагогического обеспечения внеучебной работы;

q3- средняя оценка информационного обеспечения внеучебной работы; 

n - количество компонентов внеучебной работы.

2. Общий уровень  выполнения Требований стандарта к ресурсному обеспечению образовательного процесса в начальной школе:  определяется на основе общего значения индекса соответствия и  по шкале: (эталонный уровень: 5.0-4.5 балла; эффективный: 4.5-3.5 балла; допустимый 3.5-2.5 балла;  критический 2.5-2 балла) _____________________________________________________
 3. Общий вывод:___________________________________________________ 
Эксперты (Ф.И.О.):                                                                                                (подпись)

1. _________________________________________                                     

2. _________________________________________                                     

3. _________________________________________                                      

Дата  _______________________________________


Форма 4.5
Экспертная оценка  соответствия ресурсного обеспечения внеучебной работы  Требованиям стандарта 

к ресурсному обеспечению образовательного процесса в начальной школе

 (уровень субъекта РФ) 

(заполняется  экспертом)

Субъект РФ    _________________________________________________________
Ф.И.О. эксперта _______________________________________________________
	№ 

п/п
	Компоненты
	Критериальная характеристика эталонного уровня выполнения Требований стандарта к ресурсному  обеспечению  внеучебной работы в начальной школе 

Ресурсы максимально соответствуют всем требованиям стандарта. Образовательный процесс обеспечен необходимыми и достаточными (максимально благоприятными) условиями для  оптимального решения учебных и воспитательных задач 

(5 баллов)


	Варианты экспертной оценки соответствия ресурсного обеспечения эталонному уровню по шкале: 

· наиболее полное (5 баллов);  

· достаточно полное (4 балла); 

· неполное (в основном) (3 балла);

· частичное (неудовлетворительное) (2 балла)

 

	1.
	Воспитывающая среда
	а) разработан необходимый и достаточный перечень оборудования для внеучебной работы и перерывов в начальной школе на основе стандарта нового поколения (с выделением необходимых материальных средств)
	5      4       3        2



	2.
	Научно-методическое и педагогическое обеспечение внеучебной работы
	а) своевременное издание научно-методической и педагогической литературы по проблемам внеучебной работы и перерывов в начальной школе;

б) наличие методических пособий «Содержание и организация внеучебной работы в начальной школе: стандарт второго поколения» (с учетом требований ресурсного обеспечения);

в) наличие публикаций в центральных СМИ «Научно-методическое и педагогическое обеспечение внеучебной работы на основе стандартов второго поколения»;

г) организация телепередач (на уровне субъекта) «Стандарты второго поколения: начальная школа и внеучебная работа»
	5      4       3        2

	3.
	Информационное обеспечение внеучебной работы в начальных классах на основе стандарта второго поколения
	а) публикации о современных технологиях воспитания в начальной школе в журнале «Информатика и образование»;

б) наличие и своевременное обновление портала «Внеучебная работа в начальной школе на основе стандарта нового поколения: опыт, проблемы, перспективы»
	5      4       3        2


Заключение эксперта:

1. Общий индекс соответствия ресурсного обеспечения внеучебной работы Требованиям стандарта: (вычисляется как среднее математическое значение (средний балл) всех  оценок соответствия ресурса  Требованиям стандарта  по компонентам внеучебной работы по формуле: 
[image: image19.wmf]n
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, где: q ср.  – индекс соответствия; q1 …qn, - оценочные баллы каждого компонента внеучебной работы;    n  - количество компонентов внеучебной работы  ______________

2. Общий уровень выполнения Требований стандарта к ресурсному обеспечению внеучебной работы в начальной школе: определяется на основе значения индекса соответствия и по шкале оценки уровня: (эталонный уровень: 5.0-4.5 балла;  эффективный: 4.5-3.5 балла; допустимый 3.5-2.5 балла;  критический 2.5-2 балла) __________________________________________________________

3. Выводы, замечания, предложения эксперта: __________________________
Эксперт (подпись) ______________________

Дата  __________________________________

Форма 4.6
Сводная таблица

экспертной оценки выполнения Требований стандарта

к ресурсному обеспечению внеучебной работы в начальной школе
(уровень субъекта РФ)

(заполняется  на основе данных экспертов)

	№ 

п/п
	Компоненты

ресурсного обеспечения

внеучебной работы
	Экспертная оценка соответствия ресурсного обеспечения внеучебной работы эталонному уровню по шкале: наиболее полное (5 баллов),  достаточно полное (4 балла), неполное (в основном) (3 балла), частичное (неудовлетворительное) (2 балла)
	Итого 

(средняя 
оценка)

	
	
	(по данным каждого эксперта)
	

	1.
	Воспитывающая среда
	
	
	
	

	2.
	Научно-методическое и педагогическое обеспечение внеучебной работы
	
	
	
	

	3.
	Информационное обеспечение внеучебной работы в начальных классах на основе стандарта второго поколения
	
	
	
	

	4.
	Итого  (общий индекс соответствия и уровень выполнения Требований стандарта)
	
	
	
	


Общие результаты экспертизы (на основе данных всех экспертов):

1. Общий индекс соответствия стандарта к ресурсному обеспечению внеучебной работы: вычисляется как среднее математическое оценок (средний балл)  по  соответствующим  элементам  учебной деятельности по формуле 
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, где

q1 - средняя оценка ресурсного обеспечения воспитывающей среды;

q2- средняя оценка научно-методического и педагогического обеспечения внеучебной работы;

q3- средняя оценка информационного обеспечения внеучебной работы; 

n - количество компонентов внеучебной работы.

2. Общий уровень  выполнения Требований стандарта к ресурсному обеспечению образовательного процесса в начальной школе:  определяется на основе общего значения индекса соответствия и  по шкале: (эталонный уровень: 5.0-4.5 балла; эффективный: 4.5-3.5 балла; допустимый 3.5-2.5 балла;  критический 2.5-2 балла) _____________________________________________________
 3. Общий вывод:____________________________________________________
Эксперты (Ф.И.О.):                                                                                                             (подпись)

1. _________________________________________                                     

2. _________________________________________                                     

3. _________________________________________                                      

Дата  _______________________________________

Систематизация и обобщение данных 

об условиях и ресурсном обеспечении образовательного процесса 
в учебных заведениях 

7 субъектов Российской Федерации в рамках разработки модели мониторинга оценки выполнения Требований стандарта второго поколения к ресурсному обеспечению образовательного процесса в начальной школе

	Субъекты РФ
	Оценка ресурсного обеспечения реализации стандарта второго поколения в начальной школе



	Школы, отобранные с целью оценки их
 ресурсного обеспечения
	Информационно-методические
 ресурсы
	Человеческий (кадровый)

ресурс
	Материально-технические
 ресурсы
	Ресурсы внеучебной 
работы

	Омская область
	
	
	
	

	1. Большеуковская школа среднего общего образования с.Большие Уки
	3
	3
	3
	4

	2. Горьковская школа среднего общего образования № 2 рп Горьковское
	4
	4
	3
	4

	3. Знаменская школа среднего общего образования с.Знаменское
	3
	3
	3
	3

	4. Колосовская школа среднего общего образования с.Колосовка
	3
	4
	4
	3

	5. Москаленская школа среднего общего образования № 3 рп Москаленки
	3
	3
	3
	4

	6. Начальная школа № 35 г.Омск
	4
	4
	4
	4

	7. Тюкалинская школа среднего общего образования № 2 г.Тюкалинск
	3
	4
	3
	4

	8. Школа начального общего образования №70 г.Омск
	4
	4
	4
	4

	9. Школа среднего общего образования Москаленского района
	3
	3
	3
	3

	10. Школа среднего общего образования № 10 (филиал) г.Омск
	3
	4
	4
	4

	итого:
	3,3
	3,6
	3,4
	3,7

	Республика Саха (Якутия)
	
	
	
	

	1. Жиганская средняя общеобразовательная школа Жиганского района
	3
	4
	3
	4

	2. Мегино-Алданская средняя обще-образовательная школа Томпонского района
	3
	3
	3
	4

	3. Покровская средняя общеобразовательная школа № 1 Хангаласского района
	3
	3
	4
	4

	4. Ертская Бердигестяхская улусная гимназия Горного района
	3
	4
	3
	4

	5. Майинская средняя школа 2-3 ступени Мегино-Кангаласского района
	3
	4
	3
	3

	6. Средняя общеобразовательная школа № 1 г.Нерюнгри
	4
	3
	3
	4

	7. Средняя общеобразовательная школа № 19 г.Нерюнгри
	3
	4
	4
	3

	8. Саха-канадская школа г.Якутск
	4
	4
	4
	4

	9. Чапчылганская средняя общеобразовательная школа Амгинского района
	3
	4
	3
	4

	10. Алагарская средняя общеобразовательная школа им.Г.Д.Протодьяконова Чурапчинского района
	3
	4
	3
	4

	итого:
	3,2
	3,7
	3,3
	3,8

	Костромская  область
	
	
	
	

	1. МОУ СОШ №1 г. Костромы
	3
	4
	3
	3

	2. МОУ СОШ №7 г. Костромы
	3
	4
	3
	3

	3. МОУ лицей  №17 г. Костромы
	4
	4
	3
	4

	4. МОУ СОШ №30 г. Костромы
	3
	4
	3
	4

	5. МОУ гимназия №33 г. Костромы
	4
	4
	4
	4

	6. МОУ СОШ №3 г. Нерехты
	4
	4
	3
	4

	7. МОУ гимназия г. Нерехты 
	4
	4
	3
	4

	8. МОУ Красносельская основная школа п.г.т. Красное-на-Волге
	4
	4
	3
	4

	9. МОУ СОШ с. Ильинское Костромского района
	3
	3
	3
	4

	10. МОУ СОШ с. Кузьмищи  Костромского района 
	3
	3
	3
	4

	итого:
	3,4
	3,8
	3,3
	3,8

	Ульяновская область
	
	
	
	

	1. МОУ Новомалыкменская начальная школа Новомалыкменского района
	4
	4
	4
	4

	2. МОУ СОШ №3 г. Барыш
	4
	4
	3
	4

	3. МОУ СОШ №3 г. Новоульяновска
	4
	4
	4
	4

	4. МОУ СОШ р/п Сурское Сурского района
	3
	4
	3


	3

	5. Гимназия №200 г. Ульяновск 
	5
	5
	4
	5

	6. МОУ СОШ №45 г. Ульяновск
	4
	4
	3
	4

	7. МОУ «Лицей физики, математики и информатики №40» 
	4
	4
	3
	4

	8.  МОУ СОШ №85 г. Ульяновск
	3
	4
	4
	4

	9. МОУ начальная общеобразовательная школа №26 г. Димитровграда 
	4
	4
	3
	4

	10. Головцевская средняя школа с. Головцево
	3
	3
	3
	4

	итого:
	3,9
	4,0
	3,4
	4,0

	Красноярский край
	
	
	
	

	1. Ачинская средняя общеобразовательная школа № 1 г.Ачинск
	4
	4
	4
	4

	2. Красноярская средняя общеобразовательная школа № 1 г.Красноярск
	4
	4
	4
	4

	3. Минусинская средняя общеобразовательная школа г.Минусинск
	3
	4
	3
	4

	4. Средняя общеобразовательная школа г.Енисейск
	4
	4
	4
	5

	5. Шушинская средняя общеобразовательная школа
	3
	3
	3
	4

	6. Козульская средняя общеобразовательная школа рп Козулька
	3
	3
	3
	4

	7. Норильская средняя общеобразовательная школа г.Норильск
	4
	4
	4
	5

	8. Средняя общеобразовательная школа № 2 г.Красноярск
	4
	4
	4
	4

	9. Средняя общеобразовательная школа № 1 г.Канск
	3
	3
	3
	4

	10. Норильская средняя общеобразовательная №3 школа г.Норильск
	4
	4
	4
	4

	итого:
	3,6
	3,7
	3,8
	4,2

	Республика Бурятия
	
	
	
	

	1. Барагханская средняя школа Курумкасского района
	3
	4
	3
	4

	2. Дыренская средняя школа Курумкасского района
	3
	4
	4
	4

	3. Хургинская начальная школа-сад Окинского района
	3
	3
	3
	4

	4. Сорокская средняя школа Окинского района
	4
	4
	4
	4

	5. Орпикская средняя школа Окинского района
	3
	4
	4
	4

	6. Павловская средняя школа Прибайкальского района
	4
	3
	3
	4

	7. Ильинская средняя школа Прибайкальского района
	4
	3
	4
	4

	8. Школа-сад № 108 г.Улан-Удэ
	3
	4
	3
	4

	9. Школа-гимназия № 29 г.Улан-Удэ
	4
	4
	4
	4

	10. Средняя общеобразовательная школа № 9 г.Улан-Удэ
	3
	4
	3
	4

	итого:
	3,0
	3,7
	3,5
	4,0

	Республика Татарстан
	
	
	
	

	1. Лицей № 12 г.Лениногорск
	4
	4
	4
	5

	2. Гимназия № 4 г.Елабуга
	3
	4
	3
	4

	3. Средняя общеобразовательная школа № 3 г.Агрыз
	3
	3
	3
	4

	4. Средняя общеобразовательная школа № 2 г.Альметьевск
	4
	4
	3
	4

	5. Гимназия № 1 г.Чистополь
	4
	4
	4
	5

	6. Гимназия № 1 Рыбно-Слободского района
	4
	4
	3
	4

	7. Гимназия № 25 г.Нижнекамск
	4
	4
	4
	5

	8. Средняя общеобразовательная школа № 2 г.Заинск
	4
	3
	3
	4

	9. Гимназия № 125 г.Казань
	4
	4
	3
	4

	10. Средняя общеобразовательная школа Апастовского района
	4
	4
	4
	4

	итого:
	3,8
	3,8
	3,4
	4,3

	Всего:
	3,4
	3,7
	3,4
	3,9


Общий вывод.

Проведенная систематизация и обобщение данных об условиях и ресурсном обеспечении образовательного процесса в учебных заведениях  7 субъектов Российской Федерации позволяют сделать ряд выводов.

1. Обобщенная (средняя) оценка соответствия ресурсного обеспечения  образовательного процесса в начальной школе  Требованиям стандарта второго поколения  (по перечисленным субъектам РФ) по направлениям составили:

- информационно-методическое обеспечение –  3,4 балла, что операционально определяется как допустимый  уровень ресурсного  обеспечения;

- кадровое обеспечение (человеческий ресурс) – 3,7 балла (эффективный уровень обеспечения);

- материально-техническое обеспечение – 3,4  балла  (допустимый уровень обеспечения);

- обеспечение внеучебной работы – 3,9 балла  (эффективный уровень обеспечения).

Перечисленные результаты свидетельствуют  о недостаточной  (более низкой) обеспеченности начальных школ материально-техническими  и информационно-методическими ресурсами образовательного процесса и, наоборот, о более высокой обеспеченности кадровыми ресурсами и ресурсным обеспечением  внеучебной деятельности. В тоже время очевидно, что все направления ресурсного обеспечения образовательного процесса в начальной школе требуют своего совершенствования и развития, особенно,  с учетом более высоких  Требований стандарта второго поколения.

2. Проведенная апробация Процедуры оценки выполнения Требований стандарта к ресурсному обеспечению образовательного процесса в начальной школе (на примере школ  7 субъектов РФ), базирующаяся на предложенной модели мониторинга,  позволяет сделать вывод о том, что  данная Процедура соответствует  в целом техническому заданию по ее разработке.

Процедура оценки,  опираясь на разработанную классификацию условий и ресурсов по основным элементам образовательного процесса,  включает в себя:

- критерии оценки ресурсного обеспечения по направлениям;

- критериальные уровни оценки выполнения Требований стандарта к ресурсному обеспечению;

- определение значений допустимых отклонений показателей ресурсного обеспечения (в рамках допустимых значений уровней оценки);

- формы сбора информации и ее обработки на уровне эксперта;


- формы сводных таблиц данных экспертизы на уровне школы, муниципальном уровне, уровне субъекта РФ.

Процедура оценки  позволяет системно представить и поступательно реализовать весь объем оценочной деятельности, необходимый и достаточный для отслеживания процесса выполнения Требований стандарта второго поколения к ресурсному обеспечению образовательного процесса в начальной школе.
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В диссертации из литературных источников приводится методика расчета влияния образования на экономический рост, однако подчеркивается, что механически применять результаты расчетов для их использования при формировании политики и стратегии развития образования нельзя: они должны быть откорректированы с учетом результатов экспертных оценок.


Решение проблем СУ ГООК требует получения интегрального знания об объекте управления. В этой связи автор адаптирует выдвинутую в 70–х годах прошлого века академиком Гвишиани Д. М. методологию получения интегрированного знания к системе управления ГООК и разрабатывает схему взаимосвязи основных подсистем интегрального знания  об управлении ГООК, представленную на рис.4.


Если научное исследования ставит своей целью формирование некоторого интегративного знания S, то при упрощенном подходе его можно представить в виде соответствующих подсистем S1, S2…Sn, направленных на достижение для каждой подсистемы результатов Е1, Е2 …Еn.


В работе раскрыто содержание взаимосвязей подсистем  S1 – S7. на уровне ГООК  Кроме того признается, что каждая подсистема знаний может быть представлена  как непустое множество высказываний. На этой основе осуществлена декомпозиция знания об управлении ГООК, которая детализирована по каждой подсистеме от S1 до S7 и в целом включает 21 элемент такой декомпозиции. 


На логической модели обострения проблем, разработанной автором с использованием Диаграммы Исикавы, представлены основные факторы, детерминирующие определенную проблему (рис.5). 


В диссертации отмечается, что в силу сложности, многомерности социально-экономических явлений и процессов система общего образования города как объект проблемно ориентированного исследования характеризуется определенным множеством, или совокупностью проблем. Процедура определения данной совокупности в работе предусматривает три этапа:


1. Определение зон функциональной активности системы управления.


2. Анализ ситуационных факторов в установленной зоне функциональной активности.


3. Количественную и качественную оценку значимости, остроты, причинно–следственной обусловленности выявленной проблемы.Z3





Z1





Z10





Z9





Z8





Z4





Z





Q1





 I





Q2





II





L1





Q3





III











  IV








  Q4











Вк





В2





В1














fк





вк





ак





f2





в2





а2	





f1





в1





а1





СУБД МО





f





в





а








� См. раздел научно-методическое и информационное обеспечение освоения основных образовательных программ. Отдельные издания могут находиться в библиотечном фонде. Хотя здесь могут находиться лишь  комплекты учебников, рекомендованных или допущенных Министерством образования и науки РФ.
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